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2.5. Os critérios aqui descritos constituem etapas meramente classificatorias.

- 3 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL
A pontuagio pela experiéncia profissional consistira na atribuicio de 5 (cinco) pontos ao candidato que comprovar de
forma documental e idonea o exercicio de funcdes semelhantes na rede publica ou na iniciativa privada das atividades
relacionadas ao cargo disputado no processo seletivo simplificado.

02 ) DO PRAZO PARA INSCRIGOES.

0 PRAZO para INSCRIGOES fica PRORROGADO até o dia 30 DE JUNHO DE 2017, nos mesmos
termos e condicoes oonstantes do Edital 001/2017

03-) A DATA PARA REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SERA EFETIVADA POR
- SETORES, NAS SEGUINTES IATAS

03.1) SECRETARIA MUNICIPAL DE_AGAO SOCIAL / SECRETARIA’ MUNICIPAL DE SERVIGOS

URBANOS / SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO- AMBIENTE / SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS / SECRETARIA MUN ICIPAL DE AGROPECUARIA e

- SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E TRANSPORTES. T

A DATA PARA REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO dos CARGOS relacionados
as Secretarias MunIC|pa|s aC|ma com ENTREGA DOS DOCUMENTOS e ENTREVISTA
FUNCIONAL, sera reallzada no~d|a 10 DE JULHO DE. 2017 (SEGUNDA -FEIRA), no horarlo
das 08:00 as 11:00 horas no. mesmo IocaI descrito no Edutal 001/2017, ou seja: Rua
Governador Magalh3es Plnto n- 523-A, Balrro Sao Geraldo em Monte Azul - MG.,
Cep. 39.500-000 (Prédio do Pre~EscoIar Dona Baratlnha)

03.2) SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

A DATA PARA REAL IZACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, dos CARGOS relacionados
a Secretaria Municipal acima, com ENTREGA DOS DOCUMENTOS e ENTREVISTA FUNCIONAL ,
serd realizada no dia: 11 DE JULHO DE 2017 (TERCA-FEIRA), no horério das 08:00 as
11:00 horas, no mesmo local descrito no Edital 001/2017, ou seja: Rua Governador
Magalh@es Pinto, n® 523-A, Bairro Sdo Geraldo, em Monte Azul - MG., Cep. 39.500-
000 (Prédlo do Pré-Escolar Dona Baratinha).
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& Secretaria Municipal acima, com ENTREGA DOS DOCUMENTOS e ENTREVISTA FUNCIONAL,
S@Yd rea%zzada no. dia 12 DE JULHO DE 2017 (QUARTA~FEIRA) no herarso &ag GB 00 as

Mdgamaes; Pinto, n® 523-A, Ba:m Sdo Geraldo em Mon%e A/_’ui = MG Cep 39, 500& =
- 000 (Prédio do Pre- ES(‘O?EH Dona Baratmha) e .

l:Gd ) DO RESULTADO FINAL .

0 RESULTADO FINAL ser4 W, Y JULHQ DE 2017 no MURAL DA PREFEITURA
>, MUﬁIClPAL DE MONTE AZUL - MG.. sito & Praca Cel. Jonathas,
: V& 39,500~ OGO o

xomg Centro, em Monte Azul -

, uma) vaga de Professor de 6%a 99 série, de Educacdo

'R‘ei igiosa, na Comunidade Rural de Sao Sebast 80, face a repeti ¢80, : s

Oﬁf) Ficaexcluido todos as vagas de RESERVAS Consia ‘;es d’oked‘iftai.

0 opresente ADITIVO serd  publicade na integra o site oficial municipali
W, monteazul . mg QQV“ : > C

do nos loca stume, pdra todos os efeitos legais.

. Gustavo Fernandes de Quadros
"~ Secretario de Governo

MIINTE AZUL
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CADITIVO N2 02 DO EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N 001/2017
 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO.

0 Municipio de Monte Azul/MG., ente federativo inscrito no CNPJ n? 18.650.945/0001-14,
estabelecido a Praca Cel. Jonathas, n2 220, centro, em Monte Azul - MG., Cep. 39.500-000, por
seu representante legal, faz saber que o Edital do Processo Seletivo Simplificado para
Contratacdo Temporaria 001/2017, em atendimento & recomendacdo expressa do Ministério Publico
Estadual, e tendo em vista nio causar qualquer prejuizo aos candidatos, fica ADITIVADO para
constar os seguintes requisitos: ‘ : it

1= ) 1.4- Este Processo serd realizado nas etapas abaixo desCriminas, denominada Analise
Currloular/DooumentaI e Entrevista Funolonal, assim composta:

1.4.1. Titulagdo; carater c|a33|f10ator|o,

1.4.2. Comprovacdo de atuacao prof133|onal, carater claSS|ftcator|o/eI|m|nator|o

1.4.3. Entrevista pessoal/funcional caréter oIaSSIflcatorro/el|m|nator|o,

53 = A anallse de curriculo e documentacdo sera pontuada conforme 0 descr;to nos quadros
abaixo: 4

Quadro de Titulacdo:
CRITERIOS PARA ANALISE CURR!CULAR

A selec¢do dos profissionais a serem contratados para o exerc1c1o de at1v1dades no Mun1c1p10 de Monte Azul
obedecera aos seguintes critérios: i

el ANALISE CURRICULAR compreendendo

Vanavels Pontos Atribuidos

i Pés-gr'a‘dUac;ﬁo Lato Sens
' “»concorrida (mé.ximo 20 p

Tiful’agﬁo

~ 120 (cada especializagdo)
(maximo de 50 pontos) iy

30

‘ Gnammo 30 pts)

~* Néo considerados titulos os obtidos por r’n"e o'de cursos on line.

2. ENTREVISTA.

2.1. A entrevista visa a avaliacdo do grau de conhemmentos espe01ﬁcos destmados ao desempenho
da funqao para a qual o candidato se inscreveu.

2.2.. A confirmagio da data, horarios e informagdes sobre o local para a realizagfo das entrevistas
deverfio ser acompanhadas pelo candidato por meio de edital de convocagio a ser publicado no
portal da Prefeitura Municipal de Monte Azul, www.monteazul.mg.gov.br, e na Prefeitura
Municipal, ndo podendo ser realizada fora do prazo estabelecido neste item, vedada a alegagéio de
qualquer espécie de desconhecimento.

2.3. Serdo distribuidos até 20 (vinte) pontos nesta etapa.

2.4. A lista de classificagio sera elaborada por cargo, contendo todos os aprovados.

PONTOS AVALIADOS : \ :
Fluéncia Verbal e capacidade Objetividade em SE Pontos técnicos/praticos da fungéo
Ui g e : Disponibilidade i T
de organizag8o e coeréncia de ideias | suas argumentagbes , a critério da comissio
08 pontos : 04 pontos | 04 pontos | 04 pontos
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