PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE AZUL

Estado de Minas Gerais

CNPJ] 18.650.945/0001-14
Praca Cel. Jonathas, n°® 220, Centro, Monte Azul/MG-CEP.39.500-00

EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/201% (RETIFICACAO 01)
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAC POR TEMPO DETERMINADO.

0 Municipio de Monte Azul/MG., ente federativo dinscrito no CNP] n°
18.650.945/0001-14, estabelecido a Praca Cel. Jonathas, n® 220, centro, em
Monte Azul - MG., Cep. 39.500-000, tendo em vista o atendimento de necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, torna-se piblica a realizacao de
Processo Seletivo Simplificado destinado a contrato administrativo, por tempo
determinado, conforme o disposto no Art. 37, IX, da Constituicio Federal do
Brasil e disposicdes da Lei Municipal n°® 306/93, e as normas constantes deste
Edital e seu anexo, a realizar-se a no dia 14/09/2019 (SABADO), no
horario das 08:00 as 11:00 horas, por ordem de apresentacao, na
Rua Governador Magalhaes Pinto, n° 523-A, Bairro Sao Geraldo, em
Monte Azul - MG., Cep. 39.500-000.(Prédio do Prée-Escolar Dona

Baratinha).

As inscricées ocorrerdo entre os dias 26/08/2019 a 05/09/2019, € no
horidrio das 08:00 as 12:00 horas, na Sede da Prefeitura Municipal
de Monte Azul - MG., sito a Praca Cel. Jonathas, 220, Centro, em
Monte Azul - MG., Cep. 39.500-000.

0 presente edital serda publicado na 1integra no site oficial municipal:

www . monteazul .mg.gov.br‘. e extrato dele uma vez em jornal de grande
circulacdo regional, com antecedéncia minima de 03 dias antes do encerramento
das inscricoes.

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1- Este Processo Seletivo serd regide pelo presente regulamento e sua
conducio ficard a cargo da Comissdo Avaliadora, composta por trés (03)
servidores piblicos municipais, nomeada através de Decreto Municipal, que
podera valer-se-a de auxiliares.

1.2- Tal Processo visa selecionar os profissionais abaixo mencionados para
prestar servicos junto ao ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA CRIANCAS E
ADOLESCENTES (ABRIGO INSTITUCIONAL), implantado através de TAC firmado com o
Ministério Piblico Estadual, nos termos das Leis Municipais n®s 00934/2019 e
947/2019, ligado a Secretaria Municipal de Acdo Social, a saber:

I. 01 (UMA) COZINHEIRA/CANTINEIRA : referenciado para ate 20 (vinte)
criancas e adolescente acolhidos.

II. 02 (DOIS) CUIDADORES: para o turno diurno, referenciado para até 20
(vinte) criancas e adolescente.

III. 04 (QUATRO) CUIDADORES: para o turno noturno, referenciado para até 20
(vinte) criancas e adolescente, cuja jornada de trabalho podera ser em
regime de 12/36 horas, ou 40 horas semanais, em escala semanal
normal de trabalho. AN /



IV. 02 (DOIS) AUXILIARES DE CUIDADOR: para o turno diurno, referenciado até
20 (vinte) criancas e adolescente,

1.2 - 0 presente processo seletivo simplificado destina-se a selecionar
profissional para comporem as vagas existentes, bem como para o quadro de
reservas, caso necessario, através de Contrato Administrativo de Prestacaoc de

Servico, de cardter temporario.

1.3 - Este Processoc serd realizado em uma Gnica 02 (duas) etapas, denominada
Analise Curricular/Documental e Entrevista Funcional, assim composta:

1.3.1. Titulacgdo; cardter classificatorio/eliminatério;

1.3.2. Comprovacao de atuacdo profissional; carater
classificatério/eliminatdrio;

1.3.3. Entrevista pessoal/funcional carater classificatorio / eliminatdrio;

CARATER PONTUACAQ
TITULOS - MINIMO PARA O  CLASSIFICATORIO/ELIMINATORIO | 00
EXERCICIO DO
CARGO/OBRIGATORIO

COMPROVACAO DOCUMENTAL .

| EXPERTENCIA  MINIMA  NA | CLASSIFICATORIO/ELIMINATORIO | Até o limite de 10

REDE PUBLICA ou NA pontos, valendo a2
INICIATIVA PRIVADA. pontos por cada més de
COMPROVACAQ DOCUMENTAL . experiéncia comprovada.
ENTREVISTA FUNCIONAL CLASSIFICATORIO/ELIMINATORIO | Até 05 pontos.

2. E OBRIGATORIA A APRESENTACAO DE COPIA LEGIVEL DOS DOCUMENTOS PERTINENTES AQ
CARGO PLEITEADO POR OCASIAQ DA ENTREVISTA FUNCIONAL.

3 - DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAC

3.1 - Ser brasileiro (a) ou naturalizado (a), ou gozar das prerrogativas do
artigo 12 da Constituicdo Federal/88;

3.2 - Estar em dia com as obrigacges eleitorais e militares;

3.3 - Ter +idade minima de dezoito anos completos na data de contratacio;

3.4 - Apresentar os documentos que se fizerem necessarios por ocasido da
contratacdo;

3.5 - Entregar a Ficha de Inscricdo e dados de curriculo preenchido
corretamente (sem rasuras), e devidamente assinado;

3.6 - Na entrega da Ficha de Inscricao, os(as) candidatos{(as) receberio a

comprovacdo de sua inscricdo;

3.7 Sera fdnscrito(a) somente o(a) candidato(a) que cumprir as determinacdes
deste Editatl, e ndao ter sido dispensado a bem do servico publico (esfera
federal, estadual ou municipal, da administracdo direta ou dindireta), de cargo
efetivo em decorréncia de Inquérito Administrativo, ou demitido de cargo
temporario, por justa causa.

4- DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS (AS) COM DEFICIENCIA

4.1. Do total de vagas destinadas a cada Fungdo, 5% (cinco por cento) serdo
providas na forma do Decreto Federal n.” 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
alterado pelo Decreto n.” 5.296, de 2 de dezembro de 2004, aplicando no que
couber.

4.2. Para concorrer a vaga destinada a candidato (a) com deficiéncia, este (a)
devera declarar-se pessoa com deficiéncia, informande na Ficha de Inscricdo o
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grau e nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao co6digo correspondente
da Classificacio Internacional de Doencas (CID);

4.3. 0(A) candidato(a) que se 1inscrever na condicdo de pessoa com deficiéncia,
posteriormente, se convocado, devera submeter-se a pericia médica vinculada a
Administracidc Piblica Municipal, que terd decisio conclusiva sobre a
gqualificacdo do(a) Candidato(a) ou nao, e O grau da deficiéncia que determinara
estar ou nio apto para o exercicio da funcao para a gual se inscreveu,

4.4- O(A) candidato(a) gque, no ato de inscricdo, declarar-se portador de alguma
deficiéncia, se aprovado e classificado no processo seletivo simplificado, tera
seu nome publicado em Tista a parte e, caso obtenha classificacdo necessaria,
figurara também na lista de classificacdo geral.

4.5~ A dnobserviancia do disposto neste Edital ou a reprovacdo na pericia
médica, acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos(as)
candidatos(as) com deficiéncia ,

4.6. As vagas definidas no subitem 4.1 deste Edital que nao forem providas por
falta de candidatos(as) com deficiéncia ou por reprovacdo Nno processo seletivo
simplificado ou na pericia médica, serio preenchidas pelos demais
candidatos(as), observada a ordem geral de classificacdo dentro das respectivas
Funcdes.

4.7 - 0/A candidato(a) que se declarar portador de alguma deficiéncia
concorrera em igualdade de condicbes com os demais candidatos.

4.8- A dinobservancia do disposto nos subitens anteriores acarretara perda do
direito aoc pleito das vagas reservadas aos candidatos(as) em tais condicdes.

5- DA INSCRICAO

5.1 - A inscricdo do(a) Candidato(a) neste Processo Seletivo Simplificado sera
efetivada via preenchimento de Ficha de Inscricao e Dados Curriculares,
impressa e devidamente assinada, a ser no Prédio da Prefeitura Municipal de
Monte Azul - MG., situado a Praca Cel. Jonathas, n°® 220, Centro, em Monte
Azul/MG., Cep. 39.500-000, no periodo de 26/08/2019 a 05/09/2019, no horario
das 08:00 as 12:00 horas.

5.2 - A exatidio das informacdes prestadas a Ficha de Inscricdo e os dados de
curriculo s3o de inteira responsabilidade do(a) Candidato(a), dispondo o
Municipio do direito de cancelar a inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela
decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sancbes penais cabiveis, se
forem constatados preenchimentos incorreto e/ou incompletos dos dados, bem como
dados inexatos, inveridicos ou falsos.

5.4 — Nao sera cobrado qualquer valor a titulo de inscricao;

5.5 - Nio serd aceito qualquer documento via fax, via postal, via e-mail e/ou
por outro meio que ndo seja o estipulado no subitem 5.1 deste Edital;

5.6 -~ As inscricdes, por procuracic, s6 serdo aceitas se este instrumento tiver
registro em cartério e o procurador estiver devidamente identificado e
documentado no ato da entrega da Ficha de Inscricao.

5.7 - As informacdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a), dispondo a Comissdo de Avaliacio o direito de exclusdo dos
curriculos que ndo estiverem de acordo com o modelo especificado no Anexo I e
preenchido de forma incompleta, incorreta e ilegivel e/ou que fornecer dados
comprovadamente inveridicos;

5.8 — A dinscriciao do(a) candidato(a) implicard no conhecimento e na tacita
aceitacdo das normas e condicbes estabelecidas neste Edital.

5.9 - 0 (A) Candidato(a) somente serd considerado(a) inscrito(a) neste Processo
Seletivo, apés ter cumprido todas as instruc¢des descritas no item 5.1.

5.10- Acarretara a eliminacdo sumaria do candidato do processo seletivo, sem
prejuizo das sancdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a
quaisquer das normas estipuladas neste Edital.

T
b
R

| Y



5.11- 0(A) Candidate(a) podera se inscrever somente para uma vaga, prevalecendo
a 01tima inscricdo efetivada durante o periodo aberto para inscrigoes, disposto
no subitem 5.1 deste Edital

6- DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
7.1 - Se mais de um(a) candidato(a) obtiver a mesma pontuacdo final, qgue serd a

nota obtida na soma da pontuacdo da experiéncia de atuacdo e entrevista
funcional , considerar-se-a, para efeito de desempate o candidato mais 1idoso.

7- DA CONTRATACAO

8.1 - A convocacdo para © contrato administrativo obedecerd a ordem de
classificacdo dos(as) candidatos(as), e a necessidade da Administracao Publica
Municipal.

8.2 - A convocacdo para o contrato administrativo, dar-se-a por meio de

convocacdo por correspondéncia oficial desta Secretaria, publicacdo no Quadro
de Aviso da Prefeitura Municipal de Monte Azul.

8.3 - 0 candidato que no prazo de 02 (dois) dias 0teis ndo atender a convocacao
de que trata o item anterior, sera considerado desistente.

8.4 - Sao condig¢des para a contratacao:

a) Ter sido aprovade no processo seletivo simplificado;

b) Apresentar documentacdo completa, conforme relacdo expedida pelo
Departamento de Pessoal;

¢) Apresentar aptidao, sem qualquer restricdo, no exame médico admissional;

d) Nao ser servidor da administracac direta ou indireta da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e/ou do Municipio, nem empregado ou servidor de suas
subsidiarias e controladas, bem como instituicdo que receba recursos publicos
municipais, ressalvadas as acumuiacbes de cargos/empregos previstos na
Constituicado Federal.

e) Apresentar declaracdo de compatibilidade de cumprimento de carga horaria,
sem prejuizos pessoais ou para a unidade contratante, nos casos de acumulacio
de cargos permitida em Lei.

8- DOS RECURSO0S

9.1 - Recursos a fatos extraordinarios deverdo ser dirigidos a Comissdo do
Processo Seletivo e, entregues sob protocolo pelo(a) proprio(a) candidato(a),
devidamente fundamentado, constando o nome do(a) candidato(a), nlmero da
inscricao e endereco para correspondéncia e telefone;

9.2 - 0 prazo para interposicdo de recurso sera em dias dteis, nos casos de:
9.2.1 - Edital (um dia 4atil apés sua publicacdo);

9.2.3 - Resultado (um dia 0til apos a publicacdo do resultado);

9.3 - Admitido o recursc, caberd a Comissdo do Processo Seletivo se manifestar
pela reforma ou manutencdo do ato ocorrido, cuja decisdo sera publicada
oficialmente.

9.4~ Nao sera encaminhada resposta individual ao(a) candidato(a).

9.5 - 0 resultado de cada recurso serid afixado no mural da Prefeitura
Municipal.

9.6~ Todos os recursos serao analisados e as alteracdes da ordem
classificatoria serdo divulgadas no Quadro de Aviso da Prefeitura Municipal de
Monte Azul, quando da divulgagdo do resultado final ja homologado.

9.7 -. Nao sera aceito recursc enviado por fax, correio ou qualquer outro meio.
9.8-. Recurso, cujo teor desrespeite a Comissio, serd sumariamente indeferido.

9 - DO RESULTADG:



10.1 - O resultado classificatorio sera publicado no dia 19/09/2019, no mural
da Prefeitura Municipal de Monte Azul/MG, site a Praca Cel. Jonathas, n° 220,
Centro, em Monte Azul - MG. Cep. 39.500-000, bem como no site oficial.

11 - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 - A inscricio do(a) candidato(a) implicara a aceitacdo das normas para O
processo seletivo simplificado contidas neste Edital.

11.2 - E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), acompanhar no Quadro
de Avisos da Prefeitura Municipal, as etapas deste Processo Seletivo
Simplificade.

11.3 - E reservado ao Municipio o direito de proceder a contratacao em namero
que atenda ao seu interesse e as suas necessidades.

11.4 - A vigéncia do contrato administrativo de prestacio de servico sera de 06
(seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, a criterio da
Administracido Poblica Municipal ou rescindido, observando as Tlegislacoes
pertinentes.

11.5 - Os candidatos aprovados serdo convocados para a realizacdo dos
procedimentos pré-admissionais e dos exames médicos complementares, de carater
eliminatério, de responsabilidade da Secretaria Municipal de Administracao.

11.6 - Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissao
responsavel pelo Processo Seletivo e encaminhados & Procuradoria do Municipio.
11.7 - Quaisquer alteracdes nas regras somente poderdo ser feitas por meio de
Edital Retificador, com publicacdo em Jornal de grande circulacao.

11.8 ~ O processo de selecdo sera realizado pela Comissdo do Processo Seletivo,
nomeado por Portaria Municipal,

11.10- 0 prazo de validade do presente processo seletivo simplificado sera 06
(seis) meses, contado a partir da data de homologacao do resultado final,
podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo.

Monte Azul, MG., 19 de agosto de 2019,
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ANEXO | — EDITAL 002/2019 - Processo Seletivo Simplificado
FICHA DE INSCRIGAO N2
(O Numero da Ficha de Inscrigdo sera colocado pela Comissao Organizadora.
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CARGO/ FUNGAQ PRETENDIDA:

SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAQO SOCIAL

Campos obrigatbrios*

01 — NOME {sem abreviaturas) *
02 - ENDERECO (logradouro N2)*:
03 ~CIDADE=: UF
04— TELEFONE(s)=:
05 -~ F-MAIL:
06 — DATA DE NASCIMENTO=: / / 07 — ESTADO CIVIL=*:
08 — SEXO=*: 09 = NATURALIDADE!
10 = FILIACAO*: Pai:
Mae:
11 ~ PROFISSAQ !
12 — DOC IDENTIDADE= : 13 - ORGAQO EXPEDIDOR=:
14 — CPE
15-PESSOA com DEFICIENCIA*:Sim N&o CID:

Il - FORMACAO ESCOLAR QU ACADEMICA:
01 ESCOLARIDADE=*:
TITULO DE FORMACAO ACADEMICA (Curso superior em nivel de graduagéo, reconhecido pelo MEC):

Il — CAPACIDADE TECNICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL*:
Especificar local e resumo das atividades desenvolvidas.

INSTITUICOES ONDE TRABALHOU :

CARGO(S) OCUPADO(S), FUNCOES EXERCIDAS:

EXPERIENCIA ADQUIRIDA {principais atividades e realizacfes relevantes):

O preenchimento desta Ficha implica na ciéncia e consentimento total das condigfas expostas no
Edital N® 001/2019 do Processo Seletivo Simplificado para Contratac@o Temporaria. O/A Candidato(a)
declara estar ciente que prestar declaracio faisa & crime previsto no art.299 do Codigo Penal Brasileiro,
sujeito as penas, sem prejuizo de outras sangBes cabiveis.



DECLARO QUE ASSUMO TOTAL RESPONSABILIDADE PELAS INFORMAGCOES APRESENTADAS NESTE
DOCUMENTO.

ASSINATURA { do(a) Candidato(a) conforme RG)



