PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE AZUL

Estado de Minas Gerais

CMNPJT 18 650.945/0001-14
Praca Cel, Jonathas, n® 220, Centro, Monte Azul/MG-CEF.3%.500-00
Gabinete do Prefeito/Telefax: 3811-1059 - Sec, Adm. Proc Jur,3811-1080 - Sec. Finangas 3811-1766
Sec. Salde/A¢tio Social 3811-1649 Sec, Governo 3811-1042
Contdbil 3811-1080 - Sec.Fdusachio 3811-1101

EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADD N2 001/2020 (RETIFICAGAD 01)
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAQ POR TEMPO DETERMINADD.

O Municipio ce Monte Azul/MG., ente federativo inscrits no CNPJ n®  18.650,545/0001-14,
eslabelecido & Praga Cel. Jonalhas, n® 220, centra, em Monte Azul - WG., Cen. 39, 500-000, tendo
en vista o atendimenic de necessidade temporaria de excepcional interesse publico, tofna—ge
publica a realizacdo de Processo Seletive Simplificado destinade a conlrato administrativo, por
tempe aeterminado, conforme o disposto no Art. 37, 1X, da Constltuicdo Federal do Brasil e
disposicdes da Lei Municipal n® 306/83, ¢ as normas constantes deste Edital e seu anexo, a
realizar-se & no dia 27/01/2020, no horério das 08:00 as 11:00 horas, por ordem de
apresentagdo, na Rua Governador Magalhdes Pinto, n? 523-B, Bairro S8o Geraldo,
em Monte Azul - MG., Cep. 39.500-000.(Prédio da Secretaria Municipal de Educacgéo).

fs inscrigbes ocorrerdo entre os dias 20/01/2020 & 24/01/2020, no horario das 08:00 as 12:00
horas, na Rua Governador Mapgalhies Pinto, n? 523-B, Bairro 580 Geraldo, em Monte Azul - MG,
Cep. 39,500-000. (Prédio da Secretaria Municipal de Educagdo).

0 prasante edi lal serd pub | 1 cado mne. integra fna gite oficial municipal:

F)

ww.mﬂnteazul.mg.gﬂv.br, 2 extrato dele uma wvez em jornal de grands circulagdo
regional, com antecedéncia minima de 05 dias antes do encerramento das inscrigdes.

1= DAS DISPOSICOES PREL|MINARES:

1.1- Este Processo Seletivo serd regido pele presente regulamento e sua condugio ficard a cargo
da Comissdo Avaliadora, compesta por cinco (068) servidores piblicos municlpais, nomeada atraves

de Decreto Municipal . gue ooderd valer-se—4& de auxiliares.

1.2-= Tal Processo visa selecionar os profissionais abalxo mencionados para a Secretaria
Municipal de Educaciic em prenchimento a vagas aparenles ou or iginadas por afastamenio tempdraric

de servidores efetivos ndo preenchidas por candidatos aprovados em concurso publica vigente.

A) Das Vagas

I cénc-a*.ura Alena em Padagenia com !'I;abi'ifsg-ﬁu arn Educacio Infantil azompanbada do
Hiztarico Escaler Fnal ou

Licenciaturs em Pedagegia, regulam enlada pela fesoiugdo CHz/OP nF 1, de 15/05/2008,
zcompanhada co Histérico Escalar Fnal ou

Curso Mermal Superlor com habiitagio para ¢ magistéra em Sducagde Infanti acom panhada co

Professor- Educagio
[mfantil

Higldao Escoclar Fimal




T y =z T - —
Lizencigtura Plena am Pedagepia com hekilitagio em Sérigs/anos Inice's do Ensing

~undamenta’ acompanhada do Historico Eseolar Final ou

Professor = Anos IRicialz doflicenciaturs em Pedagoaia, regulamentada pela Assolugio CME/CP N 1, de 15/05/2006,
Ensine Fundamental acompenbacs do Histérico Escolar Final eu

Curso Mormal Suparior com habiitagfe para o magistério e Séries/Anos Iniciais do Ensiro

Funcamarial acompanhads do Histdnco Escolar Final,

# Licenciatura Flena para o cargo pleiteado azompanhada do Historico Escolar Final ou

Profassor — Lingua & Graduagdo screscica de Formagdo Pedagdgics de Dosentss para o carge pleiteads,
Portuguesa acompanhads do Histérico Escelar Final,

¢ Aulonzagia para lecicnar a tiule orecaric (CAT) i

e Licenciaturs Plena para o cargo pleiteads acompanbada do Histdrleo Escolar Final

acompanhada do Histénco Escolar Final ou

* (Graduagdo acrescida de Fomagdo Pedagbgica de Decentes para ¢ carge plelteado,

acompannads do Histérice Escelar Final,

e Aulanzagdo para lscionar & (fule precaric [CATI.

s Licerciatura Plena para o cargo pleitaads acompanhada eo Histdrice Ezcolar Final ou

Prafessaer — Ci@éncias ®  Gradusgio acrescida de Formacio Pedagigica de Docentes parda o Cargo pleileadn

acompanhada do Histdrico Escolar Final,

s Autorizagdo para lecionar a titula precario (CATL

o Licencislura Plena para o cargo pleiisado scompanhads do istérico Sscolar Final ou

Professor — Geopgrafia |»  Gradusgic acescda de Formagdo Pedagigica de Docertes para o cargo plailsads,

scomoarhada do Histhrico Escofar Final.

s Autorizagdo para lecionar a titulo precario (CAT]. =

® Liconcialura Plena para o carge pleiteado acompanhada do Histarico Esco'ar Final ou

Proftessaor= Histéria * Graduagho acrescida de Formagao Pedagbgica de Docentes para o cargo pleitsado,

accmpanhada do Histbroo Escolar Final.

*  Autorizagic para leciocar a thule precario [SAT) s

# Licenciatura Flena para o carge pleiteado acompannada do Historico Escalar Fingl ou

Professor — Inglés s Graduagao sorescida de Fermagio Pedagboice de Docentes para o cargo pleiteado,

acompanhada do Histérice Escelar Fingl,

» Autonzagéo para lecicnar & Hulo orecaric 1CATI

e Licenciatura Pena em Educagée Fisica acompanhada do Histdrico Escolar Final 2

Professor MaPB — . Com ur’?vau;?u:l dg Feagist I'—"_r-.ifi.ssl-:\nal F‘BgJIaf_ n.:: Eonselha_?eni-‘:na' GF' Ed.]::-_n;;au Fizica -

CAEF & Curso Basico de Primeires Soogros, conforme el Manicipal 4.026:2074,
Educagio Fisica

Professor — Matamatica

|& Autorizacio para lecionar a tilule pracaric {CATH

1.3~ Este Processo sera realizado em uma dnica 02 (duss) etapss, denominada  Andlize
Curricular/Documental e Entrevistia Estruturada, assim compostal

1.3.1. Titulagio: carater classificataric/eliminatario:
1.3.2. Comprovagdo de atuagdo profissional: carater classificatériofeliminatorio:
1.3.3, Entrevista pessoal/estruturada; cardter classificatério / eliminatério;

CARATER _ : PONTUAGEC
TITULOS - WINIMO PARA O | CLASSIFICATORIO/ELIMINATORIG | 0O

EXERCICIO DO CARGD/CBRIGATGRIO

COMPROVACAD DOCUMENTAL
EXPERIENCIA  MIMIMA  MA  REDE | CLASSIFICATORIC/EL IMINATOR! O Atea o limite de 10 pontos,
FUBLICA QU N&  IMICIATIVA valendo 02 pontos por cada ano

PRIVADA . COMPROVACAD de exper iéncia comprovada,
DOCUMENTAL . _
ENTREVISTA ESTRUTURADA OLASSIFICATOR I D/EL IMINATOR IO 05

£ DBRIGATORIA A APRESENTACAQ DE COPIA LEGIVEL DOS DOCUMENTOS PERTINENTES AO CARGO PLEITEADD POR
OCASIAQ DA ENTREVISTA FUNCIONAL.




2 — DAS FUNCOES:

A-) PROFESSCH DE 6% AD 92 ANO DD ENSIND FUMDAMEMTAL - Possuir a devida habilitacdo
profissional do carge. Participar do processo de plangjamento e elaboragéo da proposta
pedsgogica da escela; arientar a aprendizagen dos alunos: organizar as operacgies inerentes ao
processd ensino—aprendizagem: contribuir para o aprimoramento da qual idade do ensino, Elshorar e
umprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagboica da escola; levanlar e interpretar os
dados relativos & realidade de sua classe, zZelar pela aprendizagem do alung: ter planejamento
das aulas, estabelecer os mecanismos de avallacBa: implementar estratégias de recuperagdo para
oz alunas s menor rendimenlo. ocrganizar registros de observagdc dos alunos; participar de
ativigades extra-classe: realizar lrabalho integrade com o apoio pedagdgico: participar dos
per [ados dedicados ao planejamento, a avaliagdo e aoc desenvolvimento profissional . ministrar os
dias letives e horas-aula estabelecides: colaborar com as atividades e articulaglo da escola com
as familias e a comunidade, integrar &rgdos complementares da escolas executar tarefas afins com

a educacis,

B-) PROFESSOR DE 12 AQ 52 ANDS DO ENSIND FUNDAMEMTAL - Possuir a devida habilitagéo
profissional do cargo. Participar do processo de planejamento e elaboracBo da proposta
pedagddica da escola, orientar a aprendizagem dos alunos: organizar as operagdes neregntes ao
processo ensino-aprendizagem: conlribuir para o aprimoramento da oualidade do ensine, Elaborar e
cumprit o plano de trabalho segurdo a proposta pedagdgica da escola: levantar e interpretar os
dades relativos & realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do alunc! ter planejamento
dag aulas, estabelecer os mecanismos de avaliagio, implementar estratépias de recuparacdo para
os alunos de menor rendimento; organizar registros de ocbservaglc dos alunos; participar de
atividades extra-classe: realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico: participar dos
per indos dedicados ao planejamentio, & avaliacio & ao desenvolvimento profissicnal: ministrar os
dias lelivos & horas—aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagdo da escola com

as lamilias ¢ a comunidade: integrar drodos complementares da escola: executar tarefas afins com

a aducacan.

C - PROFESSOR EDUCAGAD INFANTIL - Possuir a devida habilitagio protissional do carge, Participar
do processo de planejamento e elaboracds da proposta pedagdoica da escolar orientar &
aprendizagem dos alunos: organizar As opesragbes inerentes ag processo  ensino-aprendizagsm:
cantribuir para o aprimoramento da gual idade do ensino. Elaborar e cumprir o plano de trabalhe
segundo. a proposta pedagégica da escola: levantar e interpretar os dados relativos a real dads
da zua classe; zelar pela aprendizagem do aluno: ter planejamento das aulas, estabelecer as
mecanismos de avaliagio.  implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menoar
rendimanto: organizar registros de observacho dos alunos, participar de atividades extra-classa;
realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico. participar dos periodos dedicados ao
planejamento, & avaliagBo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos & horas-
aula estabelecidos. colaborar com as atividades e articulagho da escola com as familias & &
comun idade . Executar tarefas afins com a educagio.



2-9) DAS FUNCDES OFERECIDAS, REQUISITOS BASICOS, NOMERO DE VAGAS, QUADRO DE RESERVASM, CARGA
HORAR A, REMUNERAGAD MENSAL E AS ATIVIDADES A SEREM EXERCIDAS — Vide guadro abaixo’

Cargo ' Vagas I Quadro de | Remuneragdo I Carga horaria | Local de Exercicio
imedia reservas | basica
tas
Professorda| 01 0o R%998,00 24horas/ Pajeu
Educacdo semanais
Infantil
Professor da | 01 0o R$998,00 24horas/ ! Cana Brava
Educacdo semanais
Infantil
Professor da | 01 00 R$998,00 24horas/ Soco STl
Educagdo semanais
Infantil
Professor da | 01 00 R$998,00 24haras/ Pedreira
Educagao semanais
infantil
Professor da| 01 00 | rR$998,00 24horas/ ‘Sao Sehastido
Educacdo semanais
Infantil
Professor da | 01 0o ng'ﬂé,aﬁ 24horas/ Riachinho
Educagio semanais
Infantil _ _
Professar da | 01 00 R$998,00 24horas/ Barreirinho
Educagdo semanais
Infantil
Professor | 02 00 R$998,00 24horas/ S0cd
Anos Iniciais sEmanais
Professor 01 00 R5008,00 24horas/ S3o Sebastido
Anos Iniciais semanais
Professor o1 00 RS13,87 aula 20aulas/ 530 Sebastiao
Matematica semana
Professor 01 (3] R513,87 aula 18aulas/ Soco
Historia semana
Professor | 01 00 R$13,87 aula 18aulas/ Moreira
Geografia semana Sio Sebastido
Professor | 02 00 R$13,87 aula 20aulas/ Cana Brava
Ingles | semana Soco
Sao Sebastiao
| Moreira
Professor 0l oo R513,87 aula 24aulas/ Socd

Sao Sebastido

Ciéncias semana




2.08) - Sera observado para fins de contratagio primeiramente a ordem classificattria do Concurso
Piblico 001/2018, no tocante aos cargos e vagas respectivas, devendo os interessados se
habi | itarem, para todos os efeitos legais.

3 - DAS CONDIGOES PARA PARTICIPACAQ

3.1 - Ser brasileiro [(a) ou naturalizado {a), ou gozar das prerrogalivas do artigo 12 da
Constituigdo Federal /88,

3.2 - Estar em dia com as obrigagbes elaitorais & mnilitares;

3.3 - Ter idade minima de dezoito anos completos na data de contratacdo)

3.4 - Apresentar os documentos que se fizerem necessarios por ocasifo da contratacan

3.5 - Entregar a Ficha de |nscricas e dados de curricula preenchide correlanente {sem rasuras),
e deyvidamente assinado:

3.8 - Na entrega da Ficha de Inscrigdo, oslas) candidatosi{as) receberfio a comprovacio de sua
Inscrigan,

3.7 Serd inscritola) somente ofla) candidatola) que cumprir as determinagfes deste Edital, e ndo
ter sido dispensade a bem do servigo piblico (esfera federal, estadual ou municipal, da
administragéo direta ou indiretal, de carge efetivo em decorréncia de Inguérito Administrativa,
ou demitido de cargo tempararico, por justa causa.

4- DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS (AS) COM DEFICIENCIA

4.1, Do total de vagas destinadas a cada Funcdo, 5% (cinoo por cento) serfo providas na forma da
Decreto Faderal n. 3.208 de 20 de dezenmbro de 1999, alterado pelo Decreto n.” 5.296 de 2 de
dezembro de 2004,

4.2, Para concorrer & vaga oestinada a candidato (a) com deficiéncia, este la) deverd declarar-
se pessoa com deficiénoia, informando na Ficha de Imscrigio o grau & nivel oe deficiéneia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID);
4.3, DOIA) candidatola) gue se inscrever na condicdo de pessoa com deficiénocia. posteriormente,
se convocads, deverd submater-se 4 pericia médica vinculada a Administragdo Poblica Municipal,
que terd decisdn conclusiva sobre a qualificagio dola) Candidatola) ou ndo, & o grau da
deficiéncia que determinard sstar ou nao aplo para o exercicio da fungio para a gual se
Inscraveu.

4. d- 0[A) candidatola) gue, no ato de inscrigdo, declarar-se portador de alguma daficiéncia, se
aprovado 8 classificads no processc ssietive simplificado, tera ssu nome publicado em lista a
parte e, caso obtenha classificagdn necessaria, figurard também na lista de classificagdc peral.

4.5- A inobservancia do disposto neste Edital ou a reprovagdio na pericia médica, acarretara a

perda do direito as vapas reservadas aos{as) candidatosias) com deficiéncia .

4.6, As vagas definidas no subitem 4.1 deste Edital gue ndo forem providas por falta de
candidatosias) com deficiéncia ou por reprovagda no processo seletivo simplitficado ou na pericia
médica, serfio preenchidas pelos demajs candidatos{as), observada a orden geral de classificago

dentro das respectivas Fungles.
4 7 - 0/h candidatola) gue se declarar portador de alguma deficiéncia concorrerd em jgualdade de

condicdes com os demais candidatos.
4.8 b inohservancia de disposto nos subitens anteriores acarretard perda do direite ac pleito
das vagas reservadas aos candidatosias! em tais condicles.

5— DA IWSCRIGAD .
~ A inscricac dofa) Candidatol{a) neste Processo Seletivo Simplificado sera efetivada via

preenchimento de Ficha de Inscriglo e Dados Curriculares, impressa e devidamenie assinada, a ser
entregue na Secretaria Municipal de Educacfo, Rua Governador Magalhdes Pinto, n® 323
B, Bairro Sdo Geraldo, em Monte Azul - MG., Cep. 39 .500-000.(Prédio da Secretaria

Municipal de Educagdo) entre os dias 20/01/2020 & 24/01 /2020 .




5.1 -no horério das 0B:00 as 12:00 horas.

5.2 - A exatidio das informagdes prestadas a Ficha de Inscrigiio ¢ os dados de curricule sdo oe
inteira responsabiiidace dofa) Candidatofal, dispongo o Municioio do direiio oo cancelar a
fnscricdo € a anufagdo de todos os alos geia decorrenies. em qualouer dpoca, sem prajuizo dac
sangdes penals cabivels, se forem constaiados oreenchimentos incorreto efou incompiatos dos
aados, bem como dados inexalos, [nveridicos oufalsos

5.4 - Nao serd cobrado qualauer valor a Lilulo de inscrigao;

5.5 - Nio serd aceito gualquer documento via fax, via pastal, via e-mai/ efou por outro meio que
néo seja o estipulado no subitem 5.1 deste Edital;

5.6 - As inscrigdes, por procuragdo, SO serBo aceitas se este instrumento tiver registro em
cartorio e o procurador estiver devidamenle identificado 2 deocumentads no ato da entrega da
Ficha de !nscrigho.

3.7 - Az informagfies prestadas serdc de inteira responsabilidads dola) candidatola), dispondo a
Com:ss8o de Avalijagic o direito de exclusio dos curriculos gue ndc estiverem de acordo com o
modelo especificade no Anexo | e preenchide de forma incompleta, incorreta e |legivel efou gue
fornecar dados comprovadamente inveridicos,

5.8 - A ingcrigAo dolal candidatel{a) implicara no conhecimento e na técita sceitacdo das normas
g condicles estabelecidas neste Edital.

5.8% - 0 (A} Candidatolal somente serd consideradola) inscritola) neste Processo Seletive, apds
ter cumprido todas as instrucBes descritas no item 5.1,

5.10- Acarretara a eliminaglo sumdria do candidato do processo seletivo, sem prejulzo das
sangies panais cabiveis, a burla cu a tentativa de burla a quaisquer das normas estipuladas
neste Edital.

5.11- 0(A) Candidatola) poderd se inscrever somente para uma vaga, prevalecendo a Oltima
inscricdn efetivada durante o periodo aberto para inscrigBies. disposto no subitem 5.1 deste
Edital

513 - A andlise de curricule e documentagio serd pantuada conforme o descrito nos guadros

abaixo:

{uadro de Titulagao.

CARATER B PONTUAGAD
TITULOS - MINIMG PARA O | CLASSIFICATORIO/ELIMINATORIO | 00

EXERCICIO DO CARGO/OBRIGATORIO
COMPROVACAD DOCUMENTAL.

EXPERIENCIA MINIMA NA  REDE | CLASSIFICATORIQ/ELIMINATORIO | Até o limite de 10 pontos,
PUBLICA QU NA [MICHAT VA valendo 02 pontos por cada ana

de experifncia comprovada,

PR IVADA. COMPROVACAD
DOCUMENTAL
ENTREVISTA ESTRUTURADA CLASSIFICATORIC/EL IMINATORIO 05

E OBRIGATORIA A APRESENTAGAD DE COPIA LEGIVEL DOS DOCUMENTODS PERTINENTES AO CARGD PLEITEADO POR
OCASIAD DA ENTREVISTA FUNC|ONAL .



& - DOS REQUISITOS PARA PONTUAGAO DOS TITULOS E CONVOCAGAD

6.1 - Ter sido classificado no presente Processe Seletivo na forma estabelecida neste Edital;
6.2- 0/A Classificadolal na andlise curricular terd seu nome pub!icads no Quadro de Avizo da
Prefeitura Municipal de Monte Azul .

6.3 0/A Classificadgola) tera que apresentar documentacio original, comprobataria dos dados e
informagdes preenchidas na Flcha de Insoricdo e curriculares mediante chamamento piblico pela
Comissdo responsavel pelo Processo Selelivo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

B.4- Sera automalicamente eliminade deste Processo, ofa) Candidatola) que ndo comprovar a
documenlagio  informada no afto da insoriglo e que servirBo para andlise o critério oo
classificagao:

6.5 - A andlise curricular serd efetuada pela Comissdo responsdvel pelo Processo Selelivo da
Secrefaria Municipal de Assisténcia Social.

B.5 - Cada tilulo serd considerado uma Onica vez.

6.6 - MNac serd computado como experiéncia profissional, o tempo de estagio curricular, de
monitaria ou de bolsa de estudo.

G.7- Sera automaticamente, considerado desistente e eliminado deste Processo Seletivo, ofa
Candidatu(a} que n&o comparecer no local, na data e hora estabelecidas na convoGacio,

6.8- A convocagBo para contratagic obedecerd a rigorcsa ordem de classificagdo dosias)
Candidatos{as), a oual decorrerd dos oritérios elencados no pressnte Edital.

6.9~ A Classificagic no Processc Selativo Simplificado ndc assegura ao (a) Candidatolal o
direita de ingresso automdfice ne cargo, mas apenas expectativa de ser convocaco e contratadal
ficando este ato condicionado 4 oporlunidade & & conveniéncia da Administragio Plblica e &
yigénoia deste Edital.

7- DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1 - 8Be mais de umia) candidato{a) obtiver a mesma pontuagde final, ogue serd a nota obtida na

soma da pontuacdo da experiéncia de atuagio e enlrevista funcional | considerar-s8-4, para
gfeito de desempate o candidato mais idoso.

8- DA CONTRATAGAD

g1 A convocagdo para o conlrato administrativo cbedecerda 4 ordem de classificagio dos(as)
candidatos{as), e 4 necessidade da Administragdo Piklica Municipal .
B.2 - A convocagGe para o contralo administrativo, dar-se-& por
correspandéncia oficial desta Secrelaria, publicag@o no Quadro de Aviso da Prefeitura Municipal
de Monte Azul .

8.3 - 0 candidato gue no prazo de 02 {dois) dias (teis ndo atender a convocagdo de gue trata o
item antericr, serd considerado desistente,

8.4 - S3c condigdes para a contratagio:

a) Ter sida aprovado no processo seletivo sinplificada,

k) Apresentar documentagdo completa, conforme relagdo expedida pelo Depar lamento de Pessoal |

o) Apresantar aptidao, sem qualguer restriglo, no exame médico admissional ;

meio da  convacacHn  par



¢l Néc ser servidor da adwinistracio direla ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal efou do Municipio, nem empregado ou servidor de suas subsididriss o cantroladas, bem
come instituigho que receba recursos pablicos municipais, ressalvadas  as acumu| aghes. de
cargosfempregos previstos na Constituicdo Federal .

8] Apresentar declaragio de compatibilidade de cumpr imento de carga horaria, sem prejuizos
pess0ais ou para a unidade contratante, nos casos de acumu lagio de cargos permiticda em Lei,

8- DOS RECURSOS

9.1 - Recursos a fatos extraordindrios deverdo ser dir oidos 4 Comissdo do Processe Seletivo =3
entregues sob protocolo pelofa) propriola) candidatola), devidamente fundamentads, constando o
nome dotal candidatola) . nomaro oa inscrigdo e enderego para correspondéncia e telefans;

8.2 - 0 prazo para interposicio do recurso serd em dias Ofeis, nos casos do

9.2.1 - Edilal (um dia 0til apds sua publicagio);

9.2.3 - Resultade {um dia (ti] apds a publicacio do resultado);

9.3 - Agmitide o recurso, caberd a Comissdo do Processo Seletivo se manileslar pela reforma au
manutengéic do ato ocorrido, cuja decisfo serd publicada oficialmente,

9.4~ Nao serd encaminnada resposta individual aclal candidatola).

8.5 - 0 resultado de cada recurso sera afixado no mural da Prefeitura Municipal .

9.6~ Todos o0s recursos serdo analisados e as alteragbes da ardem classificat6ria serdo
divulgadas no Quadro de Aviso da Prefeitura Municipal de Monte Azul, quando da divulgagio do
resultado final j&a homologado.

3.7 —. Nio sera aceilo recurso enviado por fax, correio ou gualquer gutro meio,

9.8~ Recurso, cujo teor desrespeite a Comissio, sera sumariamente indeferida,

10 - DO RESULTADO:

10.1 - 0 resultado classificatorio serd publicado no dia 29/01/2020,
10.2 - [ resultado sera publicado no mural da Prefeitura Municipal de Monte Azul /MG, sito & Praga

Cal. Jonathas, n® 220, Centro, em Monte Azul - MG. Cep. 39 500-000.

11 - DAS DISPOSICOES FINAIS

1.1 = A inscrigc dafa) candidatocla) implicard a aceliraco das normas para o processo seletivo
simplificado contidas neste Edital.

11.2 - Ede inteira responsabilidade dola) candidato{a), acompanhar no Quadro de Avisos da
Prefeitura Municipal, as etapas deste Processo Seletivo Simplificado,

11.3 - O/A candidatola)l poderd obter informagtes referentes ao processo seletivo simplificado pelo
telefone: (38) 3811-1101 da Secretaria Municipal de Educagdio, das 09:00 &4s 12:00 horas e das 14:00

As 16:00 horas.

1.4 - £ reservado a0 Municipio o direito de procedsr & contratagio em ndmero gue atenda ao seu
interesse e 45 suas necessidadas.
11.8 - A vigénzia do contrato adwinistrativo de prestacds de servigo serd de 09 {(novel meses,

podendn ser prorrogado por foual perfodo, a oritério da Administragio Poblica Municipal ou

rescindido, chservando as legislagies perlinentas,
11.6 - 0s candidatos aprovados serdo convocados para a
adnissionals e dos exames médicos complementares, de cardler eliminatério, de respensabilidade

da Secretaria Municipal de Administracdo.
11.7 - 0s casos omissos no presente Edital
Processo Seletive e encaminhados & Procuradoria do Municipio,

real izacio dos procedimentos pré-

serdo resolvidos pela Comlissao responsdve| pelo



1.8 - (Quaisguer alteragfes nas regras somente poderfo ser feitas por meio de Edital
Retificadar, com publicag@io em Jornal de grande circulagdo.

11.8 - 0 processo de selegdo serd realizado pela Comissio do Processo Seletivo, nomeads for
Portaria Municipal,

11.10- 0 praze de validade do presente processo seletivo simplificado serd 12 meses, contaco a
partir da data de homologagiio do resultado final, podendo ser prorrogado uma Onica vezr, por
rgual pariodo,

Monte Azul, WG., 14 de Janeiro de 2020,

Alexandre Augusto Fernandas de Gl iveira
Prefeito Municipal



