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EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2021

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO POR PRAZO
DETERMINADO.

O Municipio de Monte Azul/MG., ente federativo inscrito no CNPJ n° 18.650.945/0001-
14, estabelecido & Praga Cel. Jonathas, n® 220, centro, em Monte Azul — MG., Cep.
39.500-000, tendo em vista o atendimento de necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, torna publica a realizagédo de Processo Seletivo Simplificado destinado
a contrato administrativo, por tempo determinado, conforme o disposto no Art. 37, IX, da
Constituicao Federal do Brasil e disposigoes da Lei Municipal n° 1.011/2021 de 26 de
margo de 2021 e as normas constantes deste Edital e seu anexo, a realizar-se a no dia
14 de abril de 2021, no horario das 08:00 as 17:00 horas, por ordem de
apresentagio, na Rua Governador Magalhaes Pinto, n® 523-A, Bairro Sao Geraldo,
em Monte Azul — MG., CEP. 39.500-000. (Prédio do Pré-Escolar Dona Baratinha).

As inscricdes ocorrerdo entre os dias 06/04/2021 a 09/04/2021, no horario das 08:00
as 12:00 horas, na Rua Governador Magalhaes Pinto, n° 523-A, Bairro Sao Geraldo,
em Monte Azul — MG., CEP. 39.500-000. (Prédio do Pré-Escolar Dona Baratinha).

O presente edital sera publicado na integra no site oficial municipal:
www.monteazul.mg.gov.br, e exirato dele uma vez, em jornal de grande circulagédo
regional e no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais, com antecedéncia minima de 03

dias antes do encerramento das inscrigdes.
1- DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1- Este Processo Seletivo sera regido pelo presente regulamento e sua condugao
ficard a cargo da Comissdo Avaliadora, composta por trés (03) servidores publicos
municipais, nameada através de Decreto Municipal, que podera valer-se-a de auxiliares.

1.2- Tal Processo visa selecionar até 40 (quarenta) fiscais para prestar servigcos
como “FISCAIS MUNICIPAIS PARA FISCAIZACAO E SUPERVISAO DAS NORMAS
MUNICIPAL e ESTADUAL QUANTO AO CUMPRIMENTO PELOS MUNICIPES E
EMPRESAS ATINENTES As EXIGENCIA‘S IMPOSTAS PARA EVITAR A
CONTAMINACAO PELO NOVOCORONAVIRUS (COVID-19)”, vinculados a
Secretaria Municipal de Saude.

1.3 — O cargo e vagas acima delineado é de natureza temporaria, vigorando pelo prazo
maximo de 05 (cinco) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, por uma tinica
vez, mediante Decreto com relatério com justificativa prévia de sua necessidade, através
de Contrato Administrativo de Prestagdo de Servico por Prazo Determinado, com
remuneragao mensal maxima de 01 salario minimo legal vigente, com jornada de
trabalho de 44 horas semanais, podendo adotar também escala de 12/36 horas, a ser
coberto com recursos da COVID-19, conforme dotacdo orcamentaria no

06.01.02.10.301.0014.2106.31900400. | )
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1.4 - Este Processo sera realizado em 02 (duas) etapas, denominada Analise
Curricular/Documental e Entrevista Funcional, assim composta:

1.4.1. Titulagao; carater classificatdrio/eliminatério;
1.4.2. Comprovagao de atuacio profissional; carater classificatério/eliminatério,

1.4.3. Entrevista pessoal/funcional carater classificatorio/eliminatério;

[ CARATER PONTUACAO
'TITULOS -  MINIMO | CLASSIFICATORIO/ELIMINATORIO | 00

PARA O EXERCICIO DO

CARGO/OBRIGATORIO

COMPROVACAO

DOCUMENTAL.

EXPERIENCIA EM | CLASSIFICATORIO/ELIMINATORIO | Até o limite de 05
FISCALIZACAO NA pontos, valendo 01
REDE PUBLICA OU NA pontos por cada més
INICIATIVA PRIVADA. de experiéncia
COMPROVACAO comprovada.
DOCUMENTAL.

ENTREVISTA CLASSIFICATORIO/ELIMINATORIO | Até 05 pontos.
FUNCIONAL

2. E OBRIGATORIA A APRESENTACAO DE COPIA LEGIVEL DOS DOCUMENTOS
PERTINENTES AO CARGO PLEITEADO POR OCASIAO DA ENTREVISTA

FUNCIONAL.

2.1 Neste Processo Seletivo equivale também a experiéncia na funcao de fiscalizacao o
cargo exercido na fungdo de seguranga publica ou privada.

2.2 Serao considerados documentes véalidos para comprovar experiéncia de fiscal: copia
das paginas da Carteira de Trabalho que comprovem o vinculo, cépia de contrato de
trabalho, contracheque ou declaragéo de experiéncia na fungdo emitida e assinada a
proprio punho pelo contratante e reconhecida firma.

2.2.1 Os originais das copias de documentos deverdo ser apresentados no ato da
contratacao.

3 — DAS CONDIGCOES PARA PARTICIPACAOQ, além das acima delineadas:

3.1 - Ser brasileiro (a) ou naturalizado (a), ou gozar das prerrogativas do artigo 12 da
Constituigao Federal/88;

3.2 - Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares;

3.3 - Ter idade minima de dezoito anos completos na data de contratagéo;

3.4 - Apresentar os documentos que se fizerem necessarios por ocasido da contratagéo;
3.5 — Entregar a Ficha de Inscricdo e dados de curriculo preenchido corretamente (sem

rasuras), e devidamente assinado;
3.6 - Na entrega da Ficha de Inscrigao, os(as) candidatos(as) receberdao a comprovagéao

de sua inscricao;
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3.7 - Sera inscrito(a) somente o(a) candidato(a) que cumprir as determinagdes deste

Edital, e nZo ter sido dispensado a bem do servigo publico (esfera federal, estadual ou

municipal, da administracdo direta ou indireta), de cargo efetivo em decorréncia de

Inquérito Administrativo, ou demitido de cargo temporario, por justa causa;

38 - Terconcluido o Ensino Fundamental;

3.9 - Terfacilidade de locomogao,

3.10 - Ter boa interlocugao verbal;

3.11 - Ter plena disposigéo de trabalho em horérios diversificados, tais como periodo
diurno e noturno no decorrer da semana, inclusive sabados, domingos e feriados,
dentro da jornada de 44 horas, podendo adotar também escala de 12/36 horas.

4- DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS (AS) COM DEFICIENCIA

4.1. Do total de vagas destinadas & Fungédo, 5% (cinco por cento) seréo providas na
forma do Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto

n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, aplicando no que couber, desde que 0 candidato
tenha condicdes de exercer o cargo em sua plenitude.

4.2. Para concorrer a vaga destinada a candidato (a) portador de deficiéncia, este (a)
devera declarar-se pessoa portadora de deficiéncia, informando na Ficha de Inscricéo o
tipo, o grau e nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doengas (CID), declarando, ainda, possuir condigdes de
exercer o cargo a qual se submeteu.

4.3. O(A) candidato(a) que se inscrever na condicdo de pessoa com deficiéncia,
posteriormente, se convocado, devera submeter-se a pericia médica vinculada a
Administragao Publica Municipal, que tera decisao conclusiva sobre a qualificagdo do(a)
Candidato(a) ou néo, e o grau da deficiéncia que determinara estar ou nao apto para o
exercicio da fungao para a qual se inscreveu.

44- O(A) candidato(a) que, no ato de inscricao, declarar-se portador de alguma
deficiéncia, se aprovado e classificado no processo seletivo simplificado, tera seu nome
publicado em lista a parte e, caso obtenha classificagao necessaria, figurara também na

lista de classificacéo geral.

45- A inobservancia do disposto neste Edital ou a reprovagdo na pericia médica,
acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos(as) candidatos(as) com

deficiéncia,
4.6. As vagas definidas no subitem 4.1 deste Edital que n&o forem providas por falta de

candidatos(as) com deficiéncia ou por reprovagdo no processo seletivo simplificado ou
na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos(as), observada a ordem

geral de classificagdo dentro das respectivas Funcgées.

4.7 — OJA candidato(a) que se declarar portador de alguma deficiéncia concorrera em

igualdade de condi¢des com os demais candidatos. ) ,)
{@//'
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4.8- A inobservancia do disposto nos subitens anteriores acarretara perda do direito ao
pleito das vagas reservadas aos candidatos(as) em tais condigdes.

5- DA INSCRICAO

5.1 — A inscrigdo do(a) Candidato(a) neste Processo Seletivo Simplificado sera
efetivada via preenchimento de Ficha de Inscricdo e Dados Curriculares, impressa,
devidamente assinada e entregue na Rua Governador Magalhaes Pinto, n° 523-A,
Bairro Siao Geraldo, em Monte Azul — MG., CEP. 39.500-000. (Prédio do Pré-Escolar

Dona Baratinha).

5.2 - A exatidao das informacdes prestadas a Ficha de Inscrigdo e os dados do curriculo
sdo de infeira responsabilidade do(a) Candidato(a), dispondo o Municipio do direito de
cancelar a inscrigdo e a anulagédo de fodos os atos dela decorrentes, em qualquer
época, sem prejuizo das sangbes penais cabiveis, se forem constatados
preenchimentos incorretos e/ou incompletos dos dados, bem como dados inexatos,

inveridicos ou falsos.
5.3 — Nao sera cobrado qualquer valor a titulo de inscrigao.

5.4 — Nao sera aceito qualquer documento via fax, via postal, via e-mail e/ou por outro
meio que nédo seja o estipulado no subitem 5.1 deste Edital.

5.5 — As inscrigbes, por procuragao, s6 serdo aceitas se este instrumento tiver registro
em cartorio e o procurador estiver devidamente identificado e documentado no ato da

entrega da Ficha de Inscrigao.

5.6 — As informacgdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a),
dispondo a Comisséo de Avaliagdo o direito de exclusao dos curriculos que nao
estiverem de acordo com o modelo especificado no Anexo | e preenchido de forma
incompleta, incorreta e ilegivel e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos;

5.7 — A inscricdo do(a) candidato(a) implicara no conhecimento e na tacita aceitagédo das
normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital.

58 — O (A) Candidato(a) somente sera considerado(a) inscrito(a) neste Processo
Seletivo, apds ter cumprido todas as instrucdes descritas no item 5.1.

5.9- Acarretara a eliminagao sumaria do candidato do processo seletivo, sem prejuizo
das sangbes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas
estipuladas neste Edital.

5.10- O(A) Candidato(a) podera se inscrever uma Unica vez para o cargo pleiteado, em
caso de duplicidade de inscricdo prevalece a ultima inscricdo efetivada durante o
periodo aberto para inscrigdes, disposto no subitem 5.1 deste Edital.

6- DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
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6.1 - Se mais de um(a) candidato(a) obtiver a mesma pontuacgao final, que sera a nota
obtida na soma da pontuacdo da experiéncia de atuacdo e entrevista funcional,
considerar-se-a, para efeito de desempate o candidato de maior idade.

7- DA CONTRATAGAO

7.1 - A convocacgédo para o contrato administrativo obedecera a ordem de classificagédo
dos(as) candidatos(as), € a necessidade da Administragao Publica Municipal.

7.2 - A convocagao para o contrato administrativo, dar-se-a por meio de convocagéo por
correspondéncia oficial da Secretaria Municipal de Saude, WhatsApp, e-mail e também
por publicacdo no site oficial municipal: www.monteazul.mg.gov.br.

7.3 - O candidato que no prazo de 02 (dois) dias uteis nao atender a convocagdo de que
trata o item anterior, sera considerado desistente.

7.4 — Sao condigbes para a contratacdo:

a) Ter sido aprovado no processo seletivo simplificado;

b) Apresentar documentagéo completa, conforme relagéo expedida pelo Departamento
de Pessoal;

c) Apresentar aptidao, sem qualquer restricdo, no exame médico admissional;

d) N&o ser servidor da administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e/fou do Municipio, nem empregado ou servidor de suas subsidiarias e
controladas, bem como instituicdo que receba recursos publicos municipais, ressalvadas
as acumulagdes de cargos/empregos previstos na Constituicdo Federal.

e) Apresentar declaracdo de compatibilidade de cumprimento de carga horaria, sem
prejuizos pessoais ou para a unidade contratante, nos casos de acumulagéo de cargos

permitida em Lei.
8- DOS RECURSOS

8.1 - Recursos a fatos extraordinarios deverao ser dirigidos & Comissdo do Processo
Seletivo e, enfregues sob protocolo pelo(a) proprio(a) candidato(a), devidamente
fundamentado, constando o nome do(a) candidato(a), numero da inscricdo e enderego
para correspondéncia e telefone.

8.2 - O prazo para interposicéo de recurso sera em dias Uteis, nos casos de:

8.2.1 — Edital (um dia Util apés sua publicacéo);

8.2.3 — Resultado (um dia util apés a publicagao do resultado);

8.3 - Admitido o recurso, cabera a Comisséo do Processo Seletivo se manifestar pela
reforma ou manutencgéo do ato ocorrido, cuja decisao sera publicada oficialmente.

8.4- Nao sera encaminhada resposta individual ao(a) candidato(a).

8.5 — O resultado de cada recurso serd afixado no mural da Prefeitura Municipal.

8.6- Todos os recursos serao analisados e as alteragées da ordem classificatoria serdo
divulgadas no Quadro de Aviso da Prefeitura Municipal de Monte Azul, quando da
divulgacao do resultado final j& homologado.

8.7 - Nao sera aceito recurso enviado por fax, correio ou qualquer outro meio que néo o
estipulado neste Edital.

8.8- Recurso, cujo teor desrespeite a Comissao, sera sumariamente indeferido.
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9 - DO RESULTADO:

9.1 — O resultado classificatorio sera publicado no dia 20/04/2021, no site oficial
municipal. www.monteazul.mg.gov.br e no mural da Prefeitura Municipal de Monte
Azul/MG, sito a Praga Cel. Jonathas, n° 220, Centro, em Monte Azul - MG. CEP.

39.500-000.
10 — DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1 - A inscri¢do do(a) candidato(a) implicara a aceitagdo das normas para o processo
seletivo simplificado contidas neste Edital.

10.2 - E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), as etapas deste Processo
Seletivo Simplificado que estardo disponibilizadas no site do municipio

www.monteazul.mg.gov.br.
10.3 - E reservado ao Municipio o direito de proceder a contratagdo em numero que

atenda ao seu interesse e as suas necessidades.

10.4 — A vigéncia do contrato administrativo de prestagao de servigo sera de 05 (cinco)
meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critéric da Administragac Publica
Municipal ou rescindido, mediante Decreto e Relatério prévio com justificativa,
observando as legislacdes pertinentes.

10.5 — Os candidatos aprovados serdo convocados para a realizacdo dos procedimentos
prée-admissionais e dos exames médicos complementares, de carater eliminatorio, de

responsabilidade da Secretaria Municipal de Administragao.

10.6 - Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissao responsavel
pelo Processo Seletivo e encaminhados a Procuradoria do Municipio.

10.7 - Quaisquer alteragbes nas regras somente poderdo ser feitas por meio de Edital
Retificador, com publicagdo em Jornal de grande circulagéo.

10.8 - O processo de selegdo sera realizado pela Comissdo do Processo Seletivo,

nomeado por Portaria Municipal.
10.10- O prazo de validade do presente processo seletivo simplificado seré 05 (cinco)

meses, contado a partir da data de homologagdo do resultado final, podendc ser
prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, nas condigbes acima expostas.

10.11 — Os documentos de inscricdo ndo serdo devolvidos aos candidatados, apés
corridos 180 dias do processo seletivo serdo incinerados.

Monte Azul, MG., 30 de margo de 2021.
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