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S PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE AZUL

Estado de Minas Gerais

CEP: 39500-000 - MONTE AZUL = MINAS GERAIS

EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2022

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO POR TEMPO
DETERMINADO.

O Municipio de Monte Azul/MG., ente federativo inscrito no CNPJ n® 18.650.945/0001-14,
estabelecido na Praca Cel. Jonathas, n® 220, centro, em Monte Azul — MG., Cep. 39.500-
000, tendo em vista o atendimento de necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, torna-se publica a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado destinado a
contrato administrativo, por tempo determinado, conforme o disposto no Art. 37, IX, da
Constituicdo Federal do Brasil e disposicoes da Lei Municipal n® 306/93, e as normas
constantes deste Edital e seu anexo, a realizar-se no dia 03 _de maio de 2022, no
horario das 08:00as 17:00horas, por ordem de apresentacdo, na Rua Governador
Magalhdes Pinto, n° 523-B, Bairro Sao Geraldo, em Monte Azul — MG., Cep. 39.500-
000. (Prédio da Secretaria Municipal de Educacéao).

As inscrigbes ocorrerao entre os dias 28 e 29 de abril e 02 de maio de 2022, no horario
das 08:00 as 12:00 horas, na Rua Governador Magalhdaes Pinto, n® 523-B, Bairro Sao
Geraldo, em Monte Azul — MG., CEP. 39.500-000. (Prédio da Secretaria Municipal de
Educacao). ]

O presente edital sera publicado na integra no site oficial municipal:
www.monteazul.mg.gov.br, e extrato dele uma vez em jornal de grande circulagao
regional, com antecedéncia minima de 03 dias antes do encerramento das inscrigoes.

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1- Este Processo Seletivo sera regido pelo presente regulamento e sua
conducao ficara a cargo da Comissdo Avaliadora, composta por cinco (05)
servidores publicos em exercicio, nomeada através de Decreto Municipal, que
podera valer-se de auxiliares.

1.2- Tal Processo visa selecionar os profissionais abaixo mencionados para a
Secretaria Municipal de Educacao em preenchimento a vagas aparentes ou
originadas por afastamento temporario de servidores efetivos. nao preenchidas
por candidatos aprovados em concursos publicos vigentes.
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A) Das Vagas

Car_go

- Escolaridade Minima Exigida/P

Professor — Anos
Iniciais do Ensino
Fundamental

D|ploma de Licenciatura Plena em Pedagogla com habilitagao em
Séries/Anos Iniciais do Ensino Fundamental, acompanhado do Hlstorncq
Escolar,

-Diploma de Licenciatura em Pedagogia, regulamentada pela Resolucac
CNE/CP n°1, de 15/05/2006, acompanhada do Historico Escolar;

-Diploma de Curso Normal Superior com habilitagao para o Magistério nas
Séries/Anos Iniciais do Ensino Fundamental, acompanhado do Histéricg
Escolar Final.

Professor — Pre-
Escolar

-Diploma de Licenciatura em Pedagogia;

-Diploma de Curso Normal Superior;

-Diploma de Curso Normal Medio;

-Diploma de Curso Normal Médio em Educacao infantil.

Monitor de Creche

-Diploma de Licenciatura em Pedagogia;
-Diploma de Curso Normal Superior; ‘
-Diploma de Curso Normal Medio;

-Diploma de Curso Normal Médio em Educacao infantil.

Professor - Arte

-Diploma de Licenciatura Plena com habilitacao em Arte e Educacao Artistica,
acompanhado do Histérico Escolar; |
- Diploma de Graduacao acrescida de Formacao Pedagégica de Docentes,!
em Arte e Educacao Artistica, acompanhado do Histérico Escolar; ‘

- Autorizacao para lecionar a trtulo precario (CAT) ; |

Professor - Ciéncias

Dlploma de Licenciatura Plena com habilitacao em Ciéncias acompanhado dg
iHlstonco Escolar; |
- Diploma de Graduacao acrescida de Formacao Pedagdgica de Docenteu,.
em Ciéncias, acompanhado do Histérico Escolar,;

- Autorizacao para lecionar a titulo precario (CAT)

Professor —Inglés

-Diploma de Licenciatura Plena com habilitagdo em Inglés, acompanhado do
Histdrico Escolar;

- Diploma de Graduacao acrescida de Formacao Pedagodgica de Docentes,
em Inglés, acompanhado do Histérico Escolar;

- Autorizacéo para lecionar a titulo precario (CAT)

Professor - Geografia

-Diploma de Licenciatura Plena com habilitacao em Geografia, acompanhada
do Historico Escolar;
- Diploma de Graduacéo acrescida de Formacao Pedagégica de Docentes,
em Geografia, acompanhado do Histdrico Escolar;

- Autorizacao para lecionar a titulc precario (CAT)

Professor -
Matematica

-Diploma de Licenciatura Plena com habllltagao em Matematica,
acompanhado do Histérico Escolar,;

- Diploma de Graduacao acrescida de Formacao Pedagégica de Docentes
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- Autorizacao para lecionar a titulo precario (CAT).

Professor de Apoio

-Diploma de Licenciatura em Plena em Educacao Especial;
-Diploma de Licenciatura em Plena acrescida de Pés-Graduacdo em
[Educacao Especial.

Inspetor de Alunos

[-Ensino Médio Completo

Motorista- Categoria
D (CNH-D)

l- Ensino Fundamental Incompleto,
- Habilitado com CNH-D e Conter Certificado de Curso de Transporte de|
Pessoas. .

Motorista- Categoria
B (CNH-B)

- Ensino Fundamental Incompleto, .
- Habilitado com CNH-B i

Vigilante Escolar

- Ensino Fundamental Incompleto
- Comprovacao de escolaridade em nivel elementar de habilidades de leitur
e escrita. '

Auxiliar de Transporte
de Pessoas

- Ensino Fundamental co_rhpleto o |

Auxiliar de Servigos
Gerais-ASB

Ensino Fundamental Incompleto

Assistente Social

-Graduacao em Assisténcia Social, com Registro no respectivo Conselho.

Psicologo

- Graduacao em Psicologia, com Registro no respectivo Conselho.

1.3- Este

Processo sera realizado em 02(duas) etapas, denominada Analise

Curricular/Documental e Entrevista Estruturada, assim composta:

1.3.1. Titulacao; carater classificatério/eliminatorio;

1.3.2. Comprovacao de atuacao profissional; carater classificatério/eliminatorio;
1.3.3. Entrevista pessoal/estruturada; carater classificatério /eliminatério;

Minimo exigido para
Documental.

Comprovacgéo Documnental Originais e copias)

Escolaridade Carater Pontuacio
o Exercicio do Cargo Comprovagéao Classificatério/ )
S Sem pontuagao
Eliminatorio

comprovacao documental.

Experiéncia Minima na Rede Publica ou na Iniciativa Privada

| Ate o limite de 05 pontos,
valendo 01 ponto a cada
ano de experiéncia
comprovada

Classificatorio

Entrevista Estruturada

Classificatorio/

2 o il
Eliminatorio U pontos

2 - DAS FUNCOES:

A- PROFESSOR DE 6° AO 9° ANO'?DO ENSINO FUNDAMENTAL - Possuir a
devida habilitagao profissional do cargo. Participar do processo de planejamento_—
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e elaboracao da proposta pedagogica da escola; orientar a aprendizagem dos
alunos; organizar as operac0es inerentes ao processo ensino-aprendizagem;
contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino, Elaborar e cumprir 0
plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola; levantar e
interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem
do aluno; ter planejamento das aulas, estabelecer os mecanismos de avaliacao;
implementar estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento;
organizar registros de observacao dos alunos; participar de atividades extra-
classe; realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico; participar dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos no Calendario
Escolar e Plano Curricular; colaborar com as atividades e articulagao da escola
com as familias e a comunidade; integrar 6rgaos complementares da escola;
executar tarefas afins com a educacao; manter atualizados os registros de
frequéncia e aproveitamento escolar dos alunos; participar ativamente dos
projetos da escola e Secretaria Municipal de Educacéo de Monte Azul.

B- PROFESSOR DE 1° AO 5° ANOS DO ENSINO FUNDAMENTAL - Possuir a
devida habilitagdo profissional do cargo. Participar do processo de planejamento
e elaboragao da proposta pedagogica da escola; orientar a aprendizagem dos
alunos; organizar as operacdes inerentes ao processo ensinc-aprendizagem:
contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino. Elaborar e cumprir 0
plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola; levantar e
interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem
do aluno; ter planejamento das aulas, estabelecer os mecanismos de avaliacao;
implementar estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento;
organizar registros de observacao dos alunos; participar de atividades extra-
classe; realizar trabalho integrado com o apoio pedagogico; participar dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagao e ao desenvolvimento
profissional; ministrar os dias letivos e horas--aula estabelecidos no Calendario
Escolar e Plano Curricular; colaborar com as atividades e articulagdo da escola
com as familias e a comunidade; integrar 6rgaos complementares da escola:
executar tarefas afins com a educagdo; manter atualizados os registros de
frequéncia e aproveitamento escolar dos alunos; participar ativamente dos
projetos da escola e Secretaria Municipal de Educacao de Monte Azul.

C - PROFESSOR PRE-ESCOLAR - Possuir a devida habilitacao profissional do
cargo. Participar do processo de planejamento e elaboracdo da proposta
pedagbgica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as
operagbes inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o
aprimoramento da qualidade do ensino. Elaborar e cumprir o plano de trabalho
segundo a proposta pedagdgica da escola; levantar e interpretar os dados

A
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relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; ter
planejamento das aulas, estabelecer os mecanismos de avaliacao; implementar
estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento; organizar
registros de observacao dos alunos; participar de atividades extra-classe; realizar
trabalho integrado com o apoio pedagdgico; participar dos periodos dedicados
ao planejamento, a avaliacao e ao desenvolvimento profissional; ministrar os
dias letivos e horas--aula estabelecidos no Calendario Escolar e Plano
Curricular; colaborar com as atividades e articulagao da escola com as familias e
a comunidade; integrar orgaos complementares da escola; executar tarefas afins
com a educacao; manter atualizados os registros de frequéncia e aproveitamento
escolar dos alunos; participar ativamente dos projetos da escola e Secretaria
Municipal de Educacao de Monte Azul.

D- MONITOR DE CRECHE - Apoiar o educador nas ag¢oes de cuidar e educar as
criangas; auxiliar as criancas na higiene pessoal, sempre que necessario e nos
horarios estabelecidos pela coordenacao da creche; responsabilizar-se pelas
criancas, zelando pela sua seguranca e bem-estar; fazer a limpeza e
desinfeccao dos brinquedos e demais equipamentos de recreacao; oferecer e/ou
administrar alimentacéo das criancas nos horarios pré-estabelecidos; cuidar da
higienizacao das criangas; estimular a participacao das criancas nas atividades
de grupo como jogos e brincadeiras; auxiliar nas atividades pedagogicas; zelar e
controlar os objetos e roupas individuais das criancas e da creche e executar
atividades correlatas; nao amedrontar as criancas, insinuando castigos ou outras
atitudes nao condizentes com o cargo.

E- PROFESSOR DE APOIO - Possuir a devida habilitacao profissional do cargo.
Participar do processo de planejamento e elaboragac da proposta pedagogica da
escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operacoes inerentes
ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade
do ensino. Elaborar e cumprir 0o plano de trabalho segundo a proposta
pedagdgica da escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de
sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; ter planejamento das aulas,
estabelecer 0s mecanismos de avaliagdo; implementar estratégias de
recuperacao para os alunos de menor rendimento; organizar registros de
observacao dos alunos; participar de atividades extra--aula estabelecidos no
Calendario Escolar e Plano Curricular; colaborar com as atividades e articulacao
da escola com as familias e a comunidade; integrar 6rgaos complementares da
escola; executar tarefas afins com a educacao: participar ativamente dos
projetos da escola e Secretaria Municipal de Educacao de Monte Azul.
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F- INSPETOR DE ALUNOS- E responsavel por cuidar da seguranca
dos alunos nas dependéncias e proximidades da escola; inspecionar 0
comportamento dos alunos no ambiente escolar. Orientar 0s alunos sobre regras
e procedimentos, regimento escolar, cumprimento de horarios; ouvir
reclamacoes e analisar fatos. Informar ao Coordenador Escolar a ocorréncia de
eventuais acontecimentos.

G- MOTORISTA CATEGORIA-D e CATEGORIA-B - Trabalho qualificado que
consiste em conduzir, com responsabilidade, veiculo automotor. O trabalho
requer habilidade e pericia, visando evitar acidentes e desgaste dos
equipamentos. Deve conhecer os regulamentos e leis de transito. Zelar pela
seguranca dos passageiros, cumprir com 0s horarios estabelecidos e fazer a
limpeza e conservacéo do veiculo. Controlar a velocidade do veiculo, atentando
para o limite exigido por Lei, bem como, atentar para 0s possiveis imprevistos
das estradas que podem trazer perigos ao condutor e acs conduzidos. Tratar as
criancas e adolescentes com zelo e urbanidade. Atentar para a manutencao
regular do veiculo sob sua responsabilidade.

H- VIGILANTE ESCOLAR - Rondar prédios, depositos de materiais ou areas
pré-determinadas, para evitar furtos, roubos, incéndios e depredacoes. Percorrer
as dependéncias internas, apagando luzes, fechando torneiras e desligando
aparelhos. Abrir e fechar portas e portoes, responsabilizando-se pelas chaves.
Fiscalizar a entrada e saida de pessoas e acompanhar visitas dentro de horarios
estabelecidos. Investigar anormalidades, tomando as providéncias que o caso
exigir. Ser educado e gentil no tratamento com as pessoas, principalmente com
criancas e adolescentes. Receber e transmitir recados. Desempenhar tarefas
afins.

I- AUXILIAR DE TRANSPORTE DE PESSOAS - Vistoriar o estado de
conservacao e limpeza do veiculo no inicio de jornada de trabalho, tais como
banco, vidros, corredor, etc., promovendo total seguranca do passageiro.
Acompanhar, responsabilizar e sinalizar ao motorista pelo ingresso e saida das
criancas e adolescentes. Auxiliar as manobras, descendo do veiculo quando
necessario, para melhor orientar o motorista. Conferir se a porta esta fechada
quando o veiculo estiver em movimento. Garantir a integridade fisica e moral de
criancas e adolescentes no trajeto de ida e volta ate a escola. Executar outras
tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

J- AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS-ASB - Trabalho simples que consiste na
execucao de tarefas atreladas com a limpeza de dependéncias, preparo da
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alimentacao escolar, café, dentre outros e execucao de tarefas diversificadas,
por determinacao do chefe imediato. Se do sexo feminino, manter os cabelos
presos, nao usar aliancas € aneis, nac usar esmalte nas unhas e usar roupa
com manga (curta) quando do preparo dos alimentos.

K-ASSISTENTE SOCIAL e PSICOLOGO- asseguraré o direito de acesso e de
permanéncia dos alunos na escola; garantir condicbes de pleno
desenvolvimento do estudante; atuar em processos de ingresso, regresso,
permanéncia e sucesso do estudante: ampliar e fortalecer a participacao
familiar e comunitaria em projetos oferecidos pela rede municipal de ensino;
viabilizar o direito a educacao basica do estudante com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao,
jovens e adultos, e do estudante internado para tratamento de salde por
longo periodo; promover a valorizagao do trabalho dos profissionais da rede
publica de educacao basica; criar estratégias de interven¢ao em dificuldades
escolares relacionadas a situacdes de violéncia, uso abusivo de drogas,
gravidez na adolescéncia, vulnerabilidade social; acompanhar familias em
situagbes de ameaca, violagcdes de direitos humanos e sociais; articular a
rede de servicos para assegurar protecdo de mulheres, -criancas,
adolescentes, idosos, vitimas de violéncia domeéstica, de intimidacao
sistematica (bullying); oferecer programas de orientacdo e apoio as familias
mediante articulacdo das areas de educagao, saude, assisténcia social;
monitorar 0 acesso, a permanéncia e o0 aproveitamento escolar dos
beneficiarios de programas de transferéncia de renda; incentivar o
reconhecimento do territério no processo de articulagcao do estabelecimento
de ensino e demais instituicbes publicas, privadas, organizacoes
comunitarias locais e movimentos sociais; promover agdes de combate ao
racismo, sexismo, homofobia, discriminacao social, cultural, religiosa;
estimular a organizacdo estudantii em estabelecimentos de ensino e na
comunidade por meio de grémios, conselhos, comissdes, foruns, grupos de
trabalhos, associacdes, federacoes, formas de participagao social; divulgar o
Estatuto da Crianca e do Adolescente, o Estatuto da Igualdade Racial, o Estatuto
da Juventude, a legislacdo social em vigor e as politicas publicas, contribuindo
para a formacao e o exercicio da cidadania do estudante e da comunidade
escolar; acompanhar o adolescente em cumprimento de medidas socio-
educativas e a respectiva familia na consecucao de objetivos educacionais;
contribuir na formacdo continuada de profissionais da educacao:
acompanhar o desenvolvimento da aprendizagem dos alunos; promover o
acompanhamento do cumprimento integral do Calendario Escolar,
respeitando 0 numero minimo de dias letivos e carga horaria minima
conforme a legislacéo vigente; apoiar a Secretaria Municipal de Educacao na
implantacédo de acdes e projetos pedagogicos.

2-1) Das Fungodes Oferecidas, Requisitos Basicos, Numero de Vagas, Quadro de
Reservas, Carga Horaria, Remuneracao Mensal e as Atividades a Serem
Exercidas - Vide quadro abaixo:
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Carao ' Vagas ﬁemﬁhera@éo Carga Horaria Local de
9 9 Basica Semanais Exercicio/Escola
Professor Anos Iniciais 02 2.382.45 30 Horas  |Agente Adolfo Aguiar-
semanais Pedreira
Brofassor Anas Iniciais 02 2.382,45 30 Hora_s An_torjlo Oliveira Neto-
semanais Pajeu
prstessr NGS IRIEEE 02 2.382.45 30 Hora‘s Benedito Valadares-
semanais Cana Brava
5 semanais  [Cidade —
| = : >
BrofassorAnas inickis 03 2.382,45 30 Hora_s Joaqmr_r] Pereira- Sao
semanais Sebastiao
PrGFEEEEE ARGE: IHiGikiE 02 2.382,45 30 Horals Macarip Fernandes-
¥ semanais _ Barreirinho
Profasest Anos iniskis 05 2.382,45 30 Horals Manoel Antunes- Soco
- semanais __ Velho e _sme
Brofsssor Anos iniciais 02 2.382,45 30 Hora_s Olavo Bilac- Moreira
semanais |
; 2.382,45 30 Horas Anténio Oliveira Neto-
Professor Pré-Escolar 01 semanais Pajell
Professor Pré-Escolar 01 2.382,45 30 Horas Benedito Valadares- |
semanais  |Cana Brava |
Professor Pré-Escolar 01 2.382,45 30 Horas CEMEI- Crianca Feliz-
o semanais  |Riachinho
Professor Pré-Escolar 01 2.382,45 30 Horas Joaquim Pereira- Sao .
semanais  |Sebastido !
Professor Pré-Escolar 01 2.382,45 30 Hora_s Olavc Bilso- Moigira
semanais _
Monitor de Creche 04 2.382,45 80 Horas  |CEMEI- Crianga Feliz- |
- semanais  |Riachinho ;
Monitor de Creche 06 2.382,45 30 Horas Creche Recanto Feliz - |
| semanais  |Cidade |
Professor de Arte ' Anténio Oliveira Neto-
Pajeu/ Benedito |
Valadares- Cana Brava/
01 1.905,96 24 Horas o |
semanais  José Olimpio Fernandes- |
_lRebentéoK Olavo Bilac- |
) IMoreira |
Professor de Arte iMacério Fernandes- ‘
18 horas Barreirinho/ Joaquim
G 142327 semanais !Pereira- Sao Sebastiao/ |
Manoel Antunes- Soco |
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. Benedito Valadares-
Professor Ciéncias 01 2.144,21 eF horag Caéna Brava o ;
semanais Olimpio Fernandes- .
Rebentao ’
Professor Ciéncias 01 1.429,27 i8:horas:  Maaguim Pereira- S3c
_ semanais  |Sebastiao
Professor de Inglés 01 1.111.81 thkorgs [Todashs Escolas Da
_semanais Zona Rural
Manoel Antunes- Soco |
Professor Geografia 01 1.429,27 18 horas  \/ghg e Olavo Bilac-
semanais .
Moreira
30 Horas Joaquim Pereira- Séo
Professor Matematica 01 2.382.45 semanais Sebastiao e Manoel
Antunes- Soct Velho
: 2.382,45 30 Horas  |Antonio Oliveira Neto-
Professor de Apoio 02 saffiatais Paiell |
. 2.382,45 30 Horas  losé Olimpio Fernandes- |
Professor de Apoio 01 semanais  |Rebentio
Professor de Apoio 01 SEEaAD ap Hora; Olavo Bilac- Moreira
semanais |
/ |Anténio Oliveira Neto-
Inspetor de Alunos 01 1.212,00 40 horas; gy
‘ . R semanais Psii__ifeu_ e ;
/ i
Motorista Categoria D 05 1.212,00 40horas/ | potag diversas
- semanais
, . 40 horas/ A Disposicao da
Motorista Categoria B 01 1.212,00 semanais _|Secretaria de Educagéo
- 1.212,00 40 horas/  |Agente Adolfo Aguiar-
Vigilante Escolar 01 semanais  |Pedreira
. : i 1.212,00 40 horas/  |Antdnio Oliveira Neto-
Vigilante Escolar semanais ';F’ajeu
R o 1.212,00 40 horas/ __éBenedito Valadares-
igilante Escolar semanais  |Cana Brava
O — 01 1.212,00 40 horas/ Joaguim Pereira- Sao
igilante Escolar semanais  [Sebastido |
o 01 1.212,00 40 horas/  WJosé Olimpio Fernandes-
Vigilante Escolar semansis RebeiitEs
Niallarita Ess) 0 1.212,00 40 horas/ Macario Fernandes-
lanse Essoar semanais  [Barreirinho
- 5 1.212,00 40 horas/  |Manoel Antunes- Socé
Vigilante Escolar 0 semanais  \elho |
Vigilante Escolar 01 1-212,00 40 horaf_.sf Olavo Bilac- Moreira
semanais 3
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| 40 horas/  |Agente Adolfo Aguiar-
semanais  [Pedreira/ Anténio Oliveira
Neto- Pajel/ Benedito
aladares- Cana Brava/
Creche Recanto Feliz -
Cidade/ CEMEI- Crianca
Feliz- Riachinho/ Joaquim|
6 | 1.212,00 Pereira- Sao Sebastiao/ ‘
José Olimpio Fernandes- |
Rebentao/ Macario '
Fernandes- Barreirinho/
Manoel Antunes- Soco
| Velho/ Olavo Bilac- |
Moreira/ Pré-Escolar D.
Baratinha
Auxiliar de Servicos 02 ; '21 200 40 hora;} Benedito Valadares-
Gerais-ASB o semanals  |Cana Brava
Auxiliar de Servicos 40 horas/  |Creche Recanto Feliz -
Gerais-ASB 02 1.212,00 semanais  [Cidade |
Auxiliar de Servicos 03 1 o1 2 (;0 40 horafs/ Joaquim Pereira- Sao
Gerais-ASB B semanais  [Sebastiao

—— . |
Auxiliar de Servicos 40 horas/ |Manoe! Antunes- Socé I

Auxiliar de Transporte de
Pessoas

Gerais-ASB Vi 1;212,00 semanais  |Velho

Auxiliar de Servicos 40 horas/ } ,
1.212, : Olavo Bilac- Moreira
Gerais-ASB e o semanails

30 horas/  |Secretaria Municipal de|
semanais Educacao. |
Atendimento as '
demandas das escolas
da rede municipal de |
ensino(zona urbanae |
; ' rural)

30 horas/  |Secretaria Municipal de
semanais  |Educacéo.

= Atendimento as
Psicologo 01 2,059,92 demandas das escolas
da rede municipal de
ensino(zona urbana e
rural)

|Assistente Social 01 | 2.059,92

3- DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

3.1- Ser brasileiro ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas do artigo 12 da
Constituicao Federal/88;
3.2- Estar em dia com as obrigacoes eleitorais e militares;

Pca Cel. Jonathas - 220, Centro, fone (38) 3811-10589, fax: (38)3811-1 U.BQ.’___
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3.3- Ter idade minima de dezoito anos completos na data de contratagao;

3.4 — Estar em condicoes de saude de aptidao vocal para 0 cargo a que concorre,
comprovado atraves de relatorio medico;

3.5- Apresentar os documentos que se fizerem necessarios por ocasiao da
contratagao;

3.6—- Entregar a Ficha de Inscricao e dados de curriculo preenchido corretamente
(sem rasuras), e devidamente assinado;

3.7- Na entrega da Ficha de Inscricao, os (as) candidatos (as) receberao a
comprovacao de sua inscricao;

3.8Sera inscrito (a) somente o(a) candidato(a) que cumprir as determinagoes deste
Edital, e nao ter sido dispensado a bem do servico publico (esfera federal, estadual
ou municipal, da administracao direta ou indireta), de cargo efetivo em decorréncia
de Inquérito Administrativo, ou demitido de cargo temporario, por justa causa.

4- DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS (AS) COM DEFICIENCIA

4.1 Do total de vagas destinadas a cada Funcao, 5%(cinco por cento)serao providas
na forma do Decreto Federal n.? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto n.® 5.296, de 2 de dezembro de2004.

4.2 Para concorrer a vaga destinada a candidato (a) com deficiéncia, este (a)
devera declarar- se pessoa com deficiéncia, informando na Ficha de Inscricéo o
grau e nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doencas (CID); )

4.3 O (A) candidato (a) que se inscrever na condicao de pessoa com deficiéncia,
posteriormente, se convocado, devera submeter-se a pericia medica vinculada a
Administracdo Publica Municipal, que tera decisao conclusiva sobre a qualificacao
do(a) Candidato(a) ou ndo, e o grau da deficiéncia que determinard estar ou nao
apto para o exercicio da fungao para a qual se inscreveu.

4.4- O(A) candidato(a) que, no ato de inscricdo, declarar-se portador de alguma
deficiéncia, se aprovado e classificado no processo seletivo simplificado, tera seu
nome publicado em lista a parte e, caso obtenha classificacao necesséria, figurara
também na lista de classificagao geral.

4.5- A inobservancia do disposto neste Edital ou a reprovagéo na pericia meédica,
acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos(as) candidatos(as) com
deficiéncia ,

4.6. As vagas definidas no subitem 4.1 deste Edital que nao forem providas por
falta de candidatos(as) com deficiéncia ou por reprovagao no processo seletivo
simplificado ou na pericia médica, serao preenchidas pelos demais candidatos(as),
observada a ordem geral de classificacao dentro das respectivas Funcoes.

4.7 — O/A candidato(a) que se ~declarar portador de alguma deficiéncia
concorrera em igualdade de condi¢des com 0s demais candidatos.

Pca Cel. Jonathas - 220, Centro, fone (38) 3811-10583, fax: (38)3811-1 0804,'_.
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4.8- A inobservancia do disposto nos subitens anteriores acarretara perda do
direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos(as) em tais condicoes.

5- DA INSCRIGAO

5.1- A inscricao do(a) Candidato(a) neste Processo Seletivo Simplificado sera
efetivada via preenchimento de Ficha de Inscricao e Dados Curriculares,
impressa, preenchida e devidamente assinada, a ser entregue na Secretaria
Municipal de Educacao, Rua Governador Magalhaes Pinto, n° 523-B, Bairro Sao
Geraldo, em Monte Azul — MG., Cep. 39.500-000.(Prédio da Secretaria Municipal
de Educacao) entre os dias 28 e 29 de abril e 02 de maio de 2022.
5.2—-no horario das 08:00 as 12:00 horas.

5.3- A exatidao das informagodes prestadas a Ficha de Inscricdo e os dados
de curriculo sao de inteira responsabilidade do(a) Candidato(a), dispondo o
Municipio do direito de cancelar a inscricdo e a anulagao de todos os atos
dela decorrentes, em qualquer época, sempre juizo das san¢des penais
cabiveis, se forem constatados preenchimentos incorreto e/ou incompletos
dos dados, bem como dados inexatos, inveridicos ou falsos.

5.4- Nao sera cobrado qualquer valor a titulo de inscrigéo;

5.5— Nao sera aceito qualquer documento via fax, via postal, via e-mail e/ou por
outro meio que nao seja o estipulado no subitem 5.1 deste Edital:

5.6- As inscricoes, por procuracéo, s serao aceitas se este instrumento tiver
registro em cartério e o procurador estiver devidamente identificado e
documentado no ato da entrega da Ficha de Inscricao. '

5.7- As informacgoes prestadas serdc de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a), dispondo a Comissao de Avaliacdo o direito de exclusao dos
curriculos que nao estiverem de acordo com o0 modelo especificado no Anexo | e
preenchido de forma incompleta, incorreta e ilegivel e/ou que fornecer dados
comprovadamente inveridicos;

5.8- A inscricado do(a) candidato(a) implicard no conhecimento e na tacita
aceitacdo das normas e condicoes estabelecidas neste Edital.

5.9- O (A) Candidato(a) somente sera considerado(a) inscrito(a) neste Processo
Seletivo, apos ter cumprido todas as instru¢des descritas no item5.1.

5.10 Acarretara a eliminacdo sumaria do candidato do processo seletivo, sem
prejuizo das sangOes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer
das normas estipuladas neste Edital.

5.11- O(A) Candidato(a) podera se inscrever somente para uma vaga,
prevalecendo a ultima inscricao efetivada durante o periodo aberto para
inscrigoes, disposto no subitem 5.1 deste Edital

5.12- A andlise de curriculo e documentacao sera pontuada conforme o descrito
nos quadros abaixo:

Pca Cel. Jonathas - 220, Centro, fone (38) 3811-1059, fax: (38)3811-1 0804,_
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Quadro de Titulagao:

[

Escolaridade ' Carater Pontuacdo |
Minimo exigido para o Exercicio do Cargo |
Comprovagao Documental. Eliminatorio ' Sem pontuagao
Comprovacao Documental Originais e copias |
Experiéncia Minima na Rede Publica ou na | Até o limite de 05 |
Iniciativa Privada, comprovacao documental. | pontos, valendo 01
Classificatorio | ponto a cada ano |
de experiéncia
comprovada
Entrevista Estruturada
Com objetivo de comprovar se os candidatos
possuem as habilidades e competéncias
necesséaﬂrias. Gme: : Classificatério/Elimin |
*APTIDAO PARA O EXECERCICIO DO " 10 pontos

CARGO. atorio
*COMPATIBILIDADE DE HORARIOS.
*DISPONIBILIDADE PARA DESLOCAR-SE

PARA A ESCOLA DO CARGO PLEITEADO. |

E OBRIGATORIA A APRESENTACAO DOS ORIGINAIS E COPIAS LEGIVEIS

DOS DOCUMENTOS PERTINENTES AO CARGO PLEITEADO POR
OCASIAO DA ENTREVISTA FUNCIONAL.

6- DOS REQUISITOS PARA PONTUAGAO DOS TiTULOS E CONVOCAGAO

6.1— Ter sido classificado no presente Processo Seletivo na forma estabelecida
neste Edital;

6.2- O/A Classificado(a) na analise curricular terd seu nome publicado no
Quadro de Aviso da Prefeitura Municipal de Monte Azul.

6.3-O/A Classificado(a) tera que apresentar documentagao original,
comprobatoéria dos dados e informacoes preenchidas na Ficha de Inscricao e
curriculares mediante chamamento publico pela Comissao responsavel pelo
Processo Seletivo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

6.4- Sera automaticamente eliminado deste Processo, o(a) Candidato(a) que nao
comprovar a documentacao informada no ato da inscricdo e que servirao para
analise e critério de classificacao;

6.5 - A andlise curricular sera efetuada pela Comissdo responsavel pelo
Processo Seletivo da Secretaria Municipal de Educacgao.

6.6- Cada titulo sera considerado uma unica vez.

6.7-Nao serda computado como experiéncia profissional, 0 tempo de estagio
curricular, de monitoria ou de bolsa de estudo.

Pca Cel. Jonathas - 220, Centro, fone (38) 3811-1058, fax: [38)3811-1080‘,
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6.8- Sera automaticamente, considerado desistente e eliminado deste Processo
Seletivo, o/a Candidato(a) que nao comparecer no local, na data e hora
estabelecidas na convocacao;

6.9- A convocacao para contratacdo obedecera a rigorosa ordem de
classificacao dos(as) Candidatos(as). a qual decorrera dos critérios elencados no
presente Edital.

6.10- A Classificacao no Processo Seletivo Simplificado nao assegura ao (a)
Candidato(a) o direito de ingresso automatico no cargo, mas apenas expectativa
de ser convocado e contratado; ficando este ato condicionado a oportunidade e a
conveniéncia da Administracao Publica e a vigéncia deste Edital.

7-DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1- Se mais de um(a) candidato(a) obtiver a mesma pontuacao final, que sera a
nota obtida na soma da pontuagédo da experiéncia de atuagdo e entrevista
funcional , considerar-se-a, para efeito de desempate o candidato com maior
idade.

8- DA CONTRATACAO

8.1 - A convocagao para o contrato administrativo obedecera a ordem de
classificacao dos(as) candidatos(as), e a necessidade da Administracao Publica
Municipal.

8.2 - A convocacdo para o contrato administrativo, dar-se-a por meio de

convocacao por correspondéncia oficial desta Secretaria, publicagdo no Quadro

de Aviso da Prefeitura Municipal de Monte Azul.

8.3 - O candidato que no prazo de 02 (dois) dias Gteis nao atender a convocacao

de que trata o item anterior, sera considerado desistente.

8.4 — Sao condicoes para a contratacao:

a) Ter sido aprovado no processo seletivo simplificado;

b) Apresentar documentacdo completa, conforme relacdo expedida pelo
Departamento de Pessoal;

c) Apresentar aptidao, sem qualquer restricdo, no exame médico admissional;

d) Nao ser servidor da administracao direta ou indireta da Uniao, dos Estados,
do Distrito Federal e/ou do Municipio, nem empregado ou servidor de suas
subsidiarias e controladas, bem como instituicAo que receba recursos publicos
municipais, ressalvadas as acumulacoes de cargos/empregos previstos na
Constituicao Federal.

e) Apresentar declaracdo de compatibilidade de cumprimento de carga horaria,
sem prejuizos pessoais ou para a unidade contratante, nos casos de
acumulagao de cargos permitida em Lei.

Pca Ce!. Jonathas - 220, Ceniro, fone (38) 3811-1059, fax: (38)3811-1 080, ¥
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9- DOS RECURSOS

9.1- Recursos a fatos extraordinarios deverao ser dirigidos a Comissao do
Processo Seletivo e, entregues sob protocolo pelo (a) préprio(a) candidato(a),
devidamente fundamentado, constando o nome do(a) candidato(a), numero da
inscricao e endereco para correspondéncia e telefone;

9.2- O prazo para interposicao de recurso sera em dias Uteis, nos casos de:
9.2.1- Edital (um dia atil apés sua publicagao);

9.2.3— Resultado (um dia util apos a publicagao do resultado);

9.3 - Admitido o recurso, cabera a Comisséo do Processo Seletivo se manifestar
pela reforma ou manutencao do ato ocorrido, cuja decisac sera publicada
oficialmente.

9.4- Nao sera encaminhada resposta individual ao (a) candidato(a).

9.5 — O resultado de cada recurso sera afixado no mural da Prefeitura Municipal.
9.6- Todos os recursos serao analisados e as alteracdes da ordem classificatoria
serao divulgadas no Quadro de Aviso da Prefeitura Municipal de Monte Azul,
quando da divulgagao do resultado final ja homologado.

9.7 -. Nao sera aceito recurso enviado por fax, correio ou qualquer outro meio.
9.8-. Recurso, cujo teor desrespeite a Comissao, sera sumariamente indeferido.

10- DO RESULTADO:

10.1— O resultado classificatério sera publicado no dia 05 de maio de 2022.
10.2— O resultado sera publicado no site oficial municipal:
www.monteazul.mg.qov.br e no mural da Prefeitura Municipal de Monte
Azul/MG, situada na Praca Cel. Jonathas. n® 220, Centro, em Monte Azul — MG.
Cep.39.500-000.

11-DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1- A inscricao do (a) candidato (a) implicara a aceitacdo das normas para o
processo seletivo simplificado contidas neste Edital.

11.2-E de inteira responsabilidade do (a) candidato (a), acompanhar no Quadro
de Avisos da Prefeitura Municipal, as etapas deste Processo Seletivo
Simplificado.

11.3— Quaisquer informacdes sobre esse Processo Seletivo Simplificado
poderdo ser adquiridas atraves do site oficial da Prefeitura Municipal de Monte
Azul-MG.

11.4-E reservado ao Municipio o direito de proceder a contratacao em numero
que atenda ao seu interesse e as suas necessidades.

11.5-A vigéncia do contrato administrativo de prestagao de servico sera de 0
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(oito) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, a criterio da
Administracdo Publica Municipal ou rescindido, observando as legislacdes
pertinentes.

11.6-Os candidatos aprovados serao convocados para a realizagcao dos
procedimentos pré-admissionais e dos exames medicos complementares, de
carater eliminatorio, de responsabilidade da Secretaria Municipal de
Administragao.

11.7-Os casos omissos no presente Edital serao resolvidos pela Comissao
responsavel pelo Processo Seletivo e encaminhados a Procuradoria do
Municipio.

11.8-Quaisquer alteracoes nas regras somente poderao ser feitas por meio de
Edital .Retificador, com publicacao em Jornal de grande circulagao.

11.9-0 processo de selecao sera realizado pela Comissao do Processo Seletivo,
nomeado por Portaria Municipal,

11.10-O prazo de validade do presente processo seletivo simplificado sera de 12
(doze) meses, contado a partir da data de homologagéo do resultado final,
podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo.

Monte Azul, MG, 26 de abril de 2022.

PREFEITO MLINICIPAL
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