& INSTITUTO MINEIRO FDUC§& SORRIR .
Horario de funcionamento: A’"&
De 08 h as 12 h, de segunda a sexta-feira. Prefeitura Municipal de

MONTE AZUL

ADM.: ALIANCA PARA O PROGRESSO.

Telefone: (31) 3267-7172
E-mail: contatoimeso@agmail.com
Internet: https://portal.imeso.com.br/

Caixa Postal, n° 7761 — Correios Platina,
CEP: 30411-973 — Cidade/UF: Belo Horizonte/MG.
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE AZUL/MG
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 001/2023

O Prefeito do Municipio de Monte Azul, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes, conferidas pela
Lei Organica Municipal, torna publico que estardo abertas, no periodo de 06/05/2024 até 06/06/2024, as
inscricdes para o Concurso Publico de Provas Objetivas de Mdultipla Escolha para todos os cargos e
de Provas de Titulos para os cargos de Nivel Superior, para provimento das vagas constantes no Anexo
[l da Prefeitura Municipal de Monte Azul/MG, de acordo com a Legislacdo Municipal.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico seré realizado sob a responsabilidade do Instituto IMESO - Instituto Mineiro Educar
& Sorrir, site https://portal.imeso.com.br/, obedecidas as legislagbes pertinentes e normas deste Edital.

1.2. ApGs a homologagéo do Concurso Publico havera a comprovacao de requisitos e exames médicos, de
carater eliminatorio, sob responsabilidade da Prefeitura Municipal de Monte Azul/MG.

1.3. O prazo de validade do Concurso Publico € de 02 (dois) anos, contado da data da homologagéo do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, uma unica vez.

1.4. As vagas descritas neste Edital, as areas de atuacéo, especialidades, os nUmeros de vagas, a habilitacéo
exigida, as jornadas de trabalho e os vencimentos iniciais, os tipos de provas, e a quantidade de questdes
sao o0s previstos no Anexo Il deste Edital.

1.5. Caso surjam, no prazo de validade deste Concurso Publico, outras vagas além das previstas, e
observados o interesse publico e a necessidade do servico, poderdo ser contratados os candidatos
aprovados neste certame, limitados ao quantitativo das novas vagas incorporados e observada a ordem
classificatoria dos candidatos excedentes e candidatos com deficiéncia classificados.

1.6. COMISSAO ESPECIAL ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO:

1.6.1 Serédo de responsabilidade da Comissédo Especial Organizadora de que trata a Portaria Municipal,
designada pelo Prefeito, os procedimentos operacionais necessarios a realizagdo do Concurso Publico no que
se refere as obrigacdes do Orgao.

1.6.2 O Regime Juridico Empregaticio adotado é o Estatutario, nos termos da Legislacdo do Municipio.

2. REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO NA VAGA

2.1 Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital

2.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos,
nos termos do § 1.°, do artigo 12, da Constituicdo Federal de 1988.

2.3 Possuir, na data da posse, certificado/diploma de acordo com as exigéncias da vaga, especificadas no
Anexo |l deste edital, obtido em instituicdo de ensino publico ou privado, devidamente reconhecido pelo
Ministério da Educacao.

2.4. Estar em dia com as obriga¢fes eleitorais.

2.5. Estar em dia com as obriga¢cGes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

2.6. Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

2.7. Gozar de boa saude fisica, sensorial e mental, estando apto para exercer todas as atribuicdes da vaga
para o qual for nomeado, contidas neste Edital.

2.8. Apresentar, na época da posse, os documentos comprobatorios descritos nesse Edital.

2.9. Para a posse, o candidato sera submetido a pericia médica, realizada por médico designado pela
Prefeitura Municipal, podendo ser submetido a exames médicos complementares, custeados pelo préprio
candidato. O laudo médico emitido pelo profissional designado tera efeito conclusivo sobre as condi¢cdes
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fisicas, sensoriais e mentais necessarias ao exercicio das atribuicbes da vaga, observada a legislagcéo
especifica.

2.10. O médico do trabalho examinador podera solicitar exames e testes complementares que julgar
necessario para conclusao do seu parecer.

2.11. O candidato considerado INAPTO no exame médico admissional, observados os principios do
contraditério e da ampla defesa, estara impedido de tomar posse e tera tornado sem efeito seu ato de
contratacao.

2.12. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se aprovado na forma do disposto neste edital, sera
submetido a inspecdo médica a ser designada pela Prefeitura Municipal de Monte Azul/MG.

2.13. Ainspecdo médica de que trata o item 2.12 verificard se existe ou ndo caracterizacdo da deficiéncia
declarada pelo candidato e, em seguida, emitird o Atestado de Saude Ocupacional. A Inspecao Médica
também devera averiguar se existe compatibilidade da deficiéncia declarada pelo candidato com as
atribuicdes da vaga para o qual foi contratado.

2.14. Qualquer candidato que ndo comparecer no dia, horario e local marcados para realiza¢do da inspecao
médica, sera eliminado deste Concurso Publico.

2.15. O candidato a vaga da reserva legal, ndo considerado pessoa com deficiéncia pela Inspe¢do Médica
nos termos do art. 4° e seus incisos, do DecretoFederal n°® 3.298/1999 e suas alteracdes, perdera o direito a
vaga reservada aos candidatos com deficiéncia, serd eliminado da relacdo especifica, tera seu ato de
nomeacdo tornado sem efeito e permanecera na relacdo de candidatos classificados para a ampla
concorréncia.

2.16. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia declarado inapto na inspecdo médica em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicées da vaga sera eliminado deste Concurso Publico e tera seu
ato de convocacao tornado sem efeito.

3. DAS INSCRIGOES

3.1. Asinscri¢des serdo realizadas através do endereco eletrdnico https://portal.imeso.com.br/, de 06/05/2024,
as 10h, até 06/06/2024, as 17h.

3.2. As inscrigBes presenciais serdo realizadas de 06/05/2024 até 06/06/2024 na Prefeitura Municipal, situada
na Praga Coronel Jonathas, n® 220, Centro, Monte Azul/MG. Horério de funcionamento: 08h até as 12h e das
14h até as 17h, exceto sabado, domingo e pontos facultativos.

3.3. Recomenda-se que o candidato somente efetue a sua inscricdo apos tomar conhecimento de todos os
requisitos exigidos para o Concurso Publico, bem como certificar-se de que preenche as condi¢gbes exigidas
para o provimento do emprego pretendido e residéncia exigida em Lei para posse.

3.4. Nao serdo aceitas inscrices em carater condicional, por via postal, fac-simile (fax), correio eletronico (e-
mail) ou qualquer outro modo que n&o o especificado neste Edital.

3.5. O candidato é responsavel pela veracidade das informagfes prestadas no Requerimento de Inscri¢ao,
arcando com as consequéncias de quaisquer incorre¢des, sendo que as retificacbes necessérias serao feitas
em Ata, no dia da prova objetiva. O candidato, ao preencher o Requerimento de Inscri¢cdo, declara, sob as
penas da lei, estar ciente das exigéncias e normas estabelecidas para este Concurso Publico e estar de
acordo com as mesmas, bem como possuir 0s requisitos para o provimento da vaga e estar em condic¢des de
apresentar os documentos comprobatérios, caso venha a ser contratado.

3.6. O candidato podera inscrever-se para uma Unica vaga.

3.7. A homologacao das inscri¢cBes sera divulgada por meio de listagem, afixada no Quadro de Avisos da
Prefeitura Municipal de Monte Azul/MG e no endereco eletrdnico https://portal.imeso.com.br/.

3.8. Da ndo homologacao das inscrigbes cabera recurso a IMESO, a contar da data da divulgacéo e do prazo
previsto no Cronograma, a ser entregue na Prefeitura Municipal, situada na Pragca Coronel Jonathas, n° 220,
Centro, Monte Azul/MG, dirigido & Comisséo Especial Organizadora ou enviado, preferencialmente, através
de formulario eletrénico — orientagdo disponivel no site — ou via Correios diretamente ao IMESO, com cépia
do boleto e comprovante do seu pagamento.

3.9. O Edital na integra estara disponivel na pagina do endereco eletrénico https://portal.imeso.com.br/ e no
guadro de avisos da Prefeitura Municipal de Monte Azul/MG.

3.10. O preenchimento dos dados constantes do Requerimento de Inscricdo é de total responsabilidade do
candidato.

3.11. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a técita aceitacdo das normas e condi¢fes
estabelecidas neste Edital, em relagédo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.12. A declaracao falsa dos dados constantes do Requerimento de Inscricdo, bem como a apresentacao de
documentos falsos, acarretard o cancelamento da inscri¢do e a anulagdo de todos os atos decorrentes, em
qualquer época, ficando o candidato sujeito as penalidades legais, assegurado o direito ao contraditério e &
ampla defesa, com 0s meios e recursos a ela inerentes.

3.13. O candidato com deficiéncia, caso necessite de tratamento diferenciado, devera preencher os campos
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indicados no Requerimento de Inscricdo e solicitar as condigdes especiais para realizacdo das provas. Outras
condicbes especiais deverao preferencialmente ser relatadas no ato da inscri¢éo.

3.14. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as etapas Concurso Publico,
através da pagina do endereco eletronico https://portal.imeso.com.br/ e no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Monte Azul/MG.

3.15. A correcdo de eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome data de nascimento ou outros dados
deverdo ser solicitados ao Fiscal de Sala, no dia e local de realizagdo das provas objetivas, e constar em Ata.
3.16. O candidato que néo possuir CPF devera providencia-lo para fins de inscri¢ao.

3.17. O candidato podera emitir 22 via do Boleto Bancario no endereco eletrénico da organizadora até o dia
07/06/2024 para efetuar o pagamento na rede bancaria até a data de vencimento do mesmo.

3.18. Ainscricao via INTERNET s6 sera efetivada apo6s a confirmacgéo do pagamento feito por meio do boleto
bancario. Havendo mais de uma inscricdo paga, independentemente da vaga escolhida, prevalecera a ultima
inscricdo cadastrada e quitada, ou seja, com data e horario mais recentes. As demais inscri¢cdes realizadas
ndo serdo consideradas, e apés o pagamento do boleto bancario, em hipétese alguma sera realizada troca de
inscri¢cao da vaga.

3.19. O pagamento apgs a data de vencimento do boleto implica 0 CANCELAMENTO dainscricéo.
3.20. A Prefeitura Municipal e/ou a entidade contratada para realizacdo deste Concurso Publico ndo se
responsabilizardo por informagdes e enderecos incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato, que
poderédo ser retificados pelo candidato em Ata de Prova, no dia da prova objetiva.

3.21. Depois de efetuada a inscrigdo, o respectivo boleto bancario para pagamento podera ser impresso no
endereco eletronico da organizadora.

3.22. Objetivando evitar 6nus desnecessario, especialmente quanto ao recolhimento de taxa de inscri¢ao,
recomenda-se que o candidato somente efetue a sua inscricdo apos tomar conhecimento de todos os
requisitos exigidos para o Concurso Publico, bem como certificar-se de que preenche as condi¢es exigidas
para o provimento da vaga pretendida — ver ANEXO llI.

3.23. O candidato ter& sua inscricdo homologada somente apos a confirmagéo bancaria do pagamento da
taxa de inscricio. NAO SERA CONSIDERADO PARA FINS DE_HOMOLOGACAO DE INSCRICAO O
COMPROVANTE DE AGENDAMENTO DE PAGAMENTO OU PIX.

3.24. A homologacao das inscri¢cdes sera divulgada por meio de listagem, afixada no Quadro de Avisos da
Prefeitura Municipal de Monte Azul/MG e no endereco eletrdnico https://portal.imeso.com.br/.

3.25. Qutras informacdes:

3.26. O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser efetuado em dinheiro, através de boleto bancério
em qualquer agéncia bancéria até o vencimento ou quitacdo bancaria online. Nao sera aceito deposito em
caixa rapido, débito programado, pix ou pagamento através de cheque. Realizar apenas o pagamento da
inscricdo nao significa que o candidato esteja inscrito, devendo acompanhar as datas previstas no
Cronograma, para a homologacao das inscrigdes, bem como manter em sua guarda o boleto bancério quitado.
3.27. O valor da taxa de inscrigdo esta estabelecido para cada vaga no ANEXO Ill deste Edital.

3.28. A taxa de inscricdo, uma vez paga, somente sera devolvida nos casos de:

a) Cancelamento (a qualquer momento) ou suspensdo do Concurso Puablico (antes da realizagdo das
provas);

b) Exclusédo de alguma vaga oferecida, pagamento da taxa em duplicidade ou apds o término das inscri¢cdes;
c) Alteracdo da data das provas do certame por culpa ou dolo da comissao especial supervisora e analise
de ndo homologacéo da inscrigdo conforme cronograma.

3.29. Confirmada a situacdo especificada de devolugéo de Taxa referente a inscri¢éo, esta sera devolvida ao
candidato pela Prefeitura Municipal, através de depdsito em conta corrente ou ordem de pagamento, no prazo
de 60 (sessenta) dias Uteis da data do requerimento do candidato, apés a publicacdo do ato motivador da
respectiva devolugéo, contando da divulgacao no site da Organizadora, em cronograma a ser definido.

3.30. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricao proviséria ou condicional.

3.31. N&o seréo aceitas inscricbes com documentac¢ao incompleta.

3.32. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar
atendimento especial para tal fim devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa
finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata que nao levar acompanhante néo
realizara as provas. A candidata lactante devera solicitar atendimento especial com antecedéncia minima de
10 (dez) dias Uteis diretamente ao IMESO, apresentando cépia simples da certiddo de nascimento da crianca.
3.33. O candidato com necessidade especial para realizacédo das Provas Objetivas podera informar no ato da
inscricdo. Caso o fato ocorra apés o término das inscricdes, devera enviar a solicitagdo por escrito no prazo
de até 10 (dez) dias Uteis antes das Provas Objetivas, para analise do pedido, com resposta em 24h apds o
recebimento.

3.34. Os documentos enviados via Correios serdo averiguados pela tempestividade da data da postagem.
3.35. O IMESO néao forneceréa exemplares de provas relativas a Processos Seletivos e Concursos anteriores.




4. DAS CONDICOES E PROCEDIMENTOS PARA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Somente serdo isentos da taxa de inscricdo os candidatos que, nos dias 06/05/2024 até 08/05/2024:
a) Declararem que ndo podem arcar com o valor da taxa sem prejuizo de seu sustento ou de sua familia,
através de “Declaracdo de Hipossuficiéncia Financeira”, deste Edital, a saber:

MODELO DE DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA (podera ser feito manualmente)

Eu___, Carteira de Identidade n° , inscrito(a) no Cadastro dePessoas Fisicas (CPF) sob o
n°__, candidato(a) a vaga de , inscrito(a) no Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Monte
Azul/MG — Edital CP n° 001/2023, declaro que preencho as condicdes trazidas no Termo do Edital, especialmente a
descrita no item 4.1 “b”, para o ato de isencao da taxa de inscricdo, tendo em vista que a renda per capita de minha
familia, considerando-se, para tanto, os ganhos dos membros do nicleo familiar, que vivem sob o mesmo teto, é
insuficiente para arcar com o pagamento da referida Taxa de Inscri¢cdo, respondendo civil e criminalmente pelo teor
desta informagéo.
[/ . (local) (data)

(Assinatura)
Atencdo: Documentacdo comprobatéria em anexo, rubricada e numerada conforme item 4.1, “b”.

b) Comprovarem ser pobre no sentido legal, através de qualquer meio idéneo:

I. Enviar comprovante de Cadastro no Programa de Bolsa Familia/Bolsa Escola (c6pia do cartdo ou extrato
da internet), ou;

Il. Enviar comprovante de Cadastro Unico para Programas Sociais através do Numero de ldentificacéo
Social — NIS (nimero legivel e extrato da internet),ou;

[Il.  Em caso de desemprego e se ndo contempla os incisos | e Il, enviar cépia dafolha de rosto (foto e verso),
Gltima baixa e a pagina seguinte da ultima baixa — (em branco), inclusive da ultima baixa na CTPS,
demonstrando estar desempregado e ndo recebendo nenhum beneficio previdenciario ou assistencial, seja
FGTS ou outro, devendo as cOpias estar rubricadas e numeradas manualmente, ou;

IV. Qualquer outro meio iddneo que comprove a condi¢cdo de hipossuficiéncia financeira.

4.2.0 candidato que necessitar da isencdo da Taxa de Inscricdo devera realizar a inscricdo e ndo efetuar o
pagamento do boleto bancario. Devera enviar a documentagdo unicamente através de link eletronico em
arquivo unico de PDF com todas as laudas, numeradas, legiveis, incluindo a primeira folha de modelo
de declaracéo, “PEDIDO DE ISENCAO”.

4.3. O pedido de isen¢éo da Taxa de Inscri¢do sera julgado pelo IMESO, e sera divulgado até o dia 14/05/2024,
apos 17h, na pagina do endereco eletrénico https://portal.imeso.com.br/ e no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Monte Azul/MG.

4.4. Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isenc¢éo indeferido, no prazo de 3
(trés) dias uteis apos a divulgacao da lista de isengdo — dias 15/05 até 17/05/2024 as 20h. Os recursos deveréo
ser entregues na Prefeitura Municipal de Monte Azul, situada na Prefeitura Municipal, situada na Praca
Coronel Jonathas, n° 220, Centro, Monte Azul/MG, ou enviados preferencialmente através de formulario
eletrénico disponivel no site da organizadora. Os candidatos com pedido de isencdo deferido estardo
automaticamente inscritos no Concurso Publico. Os candidatos cujo envio de documentagdo estiver
incompleto, terdo o pedido de isencédo indeferido de pronto.

4.5. O Resultado Final do julgamento dos recursos sera divulgado até o dia 28/05/2024 ap6s 17 h, no quadro
de avisos da Prefeitura Municipal de Monte Azul/MG e no site https://portal.imeso.com.br/.

4.6. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo da taxa de inscri¢do indeferidos, apds a publicacdo
do julgamento e conforme prazo divulgado no resultado, podem, querendo, pagar a taxa de inscricdo referente
a vaga de escolha, constante do Anexo Il do Edital, ndo sendo aceitos posteriormente pedidos de isen¢ao,
seja qual for o motivo alegado.

4.7. O pagamento da taxa de inscricdo aos que tiverem o pedido de isencao indeferido, devera ser efetuado
— em dinheiro — mediante boleto bancério emitido através do site https://portal.imeso.com.br/.

4.8. N&o sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de taxa e/ou requerimento de devolugéo de taxa,
via fax ou correio eletrénico.

4.9. A simples entrega da documentagcdo ndo garante ao interessado a isencédo de pagamento da taxa de
inscricdo, devendo o candidato acessar o site ou verificar no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Monte Azul/MG o deferimento/indeferimento do pedido na data prevista no Cronograma. Caso a
documentacao enviada esteja incompleta, o pedido de isencédo sera indeferido de pronto, sem direito a recurso.
O candidato cujo requerimento for deferido estara automaticamente inscrito.

4.10. Ap6s a entrega da documentacdo, ndo serdo aceitos acréscimos ou alteracdes das informacdes
prestadas, sendo que a veracidade das informagBes poderd ser consultada junto aos 6rgdos gestores
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vinculados ao Ministério do Desenvolvimento Social. O candidato podera ser convocado para apresentar
documentos originais através da Comisséo Especial Organizadora do Concurso Publico.

4.11. O candidato é responsavel pela veracidade das informacBes prestadas e da autenticidade da
documentacéo apresentada, sob as penas da lei, cabendo a Comissédo Especial Organizadora do Concurso
Publico a analise do preenchimento dos requisitos e eventual indeferimento dos pedidos em desacordo,
podendo, em caso de fraude, omissdo, falsificacdo, declaracdo inidénea, ou qualquer outro tipo de
irregularidade, rever a isencéo. Constatada a ocorréncia de tais hipéteses, serdo adotadas medidas legais
contra os infratores, inclusive as de natureza criminal, assegurado o direito ao contraditorio e ampla defesa.
4.12. A Prefeitura Municipal de Monte Azul/MG néo se responsabiliza pelo conteddo dos envelopes recebidos,
0 qual seréd de inteira responsabilidade do candidato.

4.13. Nao sera concedida isen¢do aos inscritos que ja tenham efetuado o pagamento da respectiva
taxa de inscricdo. O candidato que tiver o pedido de isencéo indeferido e que nao regularizar a sua inscricdo
por meio do pagamento do respectivo boleto tera o pedido de inscri¢cao invalidado. O candidato ndo podera
alterar a vaga solicitado no pedido de isencéo deferido.

4.14. E de exclusiva responsabilidade do candidato informar-se sobre o resultado do pedido de isenc&o.

5. DOS ATENDIMENTOS ESPECIAIS

5.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realiza¢éo das provas devera indica-lo no ato
da inscricdo, justificando o atendimento especial solicitado.

5.2. A concessdo de tempo adicional para a realizagdo das provas somente sera deferida em caso de
deficiéncia ou doencga que justifique tal condicdo especial, e, ainda, caso tal recomendacéo seja decorrente
de orientacao médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre
os candidatos, por padréo, sera concedida 30 (trinta) minutos adicional a candidatos que tiverem deferido o
pedido de tempo adicional.

5.3. Candidatos que necessitem de atendimento especial e que néo tiverem comunicado sua condi¢do ao
Instituto IMESO, em razdo da sua inexisténcia na data-limite referida neste item, deverdo comunica-la ao
Instituto IMESO via correio eletrénico contatoimeso@gmail.com tdo logo esta venha a seja identificada a
necessidade, justificando o pedido e especificando os recursos especiais necessarios.

5.4. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as
provas, aqueles que, por razdes de saude, porventura fagam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros
instrumentos metalicos deverdo comunicar previamente ao Instituto IMESO acerca da situacdo, nos moldes
deste Edital.

5.5. Em nome da seguranca do Certame, a regra do subitem anterior também se aplica a candidatos com
deficiéncias auditivas que utilizem aparelho auricular, bem como outros aparelhos diversos por motivos de
salde, tais como: medidor de glicemia, sondas, etc.

5.6. Os candidatos nas situa¢fes descritas nos subitens 5.4 e 5.5 deverao, obrigatoriamente, comparecer ao
local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o0 uso dos equipamentos. No caso de
descumprimento deste procedimento ou se for verificada ma-fé no uso dos referidos aparelhos, os candidatos
poderéo ser eliminados do Certame.

5.7. Ficam assegurados as pessoas transgéneros e travestis, o direito a identificagdo por meio do seu nome
social e o direito a escolha de tratamento nominal. Entende-se por nome social aquele pelo qual travestis e
transexuais se reconhecem, bem como sao identificados(as) por sua comunidade e em seu meio social.

5.8. N&o seréo aceitas outras formas de solicitagdo de nome social, tais como: via postal, telefone ou fax. O
Instituto reserva-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a condigdo que motiva a
solicitacdo de atendimento declarado.

5.9. O candidato nesta situacdo devera realizar sua inscricao utilizando seu nome social, ciente de que tal
nome sera o unico divulgado em toda e qualquer publicacéo relativa ao Certame.

5.10. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do certame, nos critérios e condicbes
estabelecidos pelo artigo 227 da Constituicdo Federal, artigo 4° da Lei Federal n°® 8.069/90 (Estatuto da
Crianca e do Adolescente) e artigos 1° e 2° da Lei Federal n® 10.048/2000.

5.11. A candidata que seja mae lactante devera requerer o atendimento no ato da inscrigdo, especificando
sua necessidade, e enviando a certiddo de nascimento do amamentando no prazo e na forma prevista no
subitem 3.31.

5.12. A candidata que ndo apresentar a solicitacdo até o encerramento das inscrices e na forma prevista
neste Edital, seja qual for o motivo alegado, podera néo ter a solicitagdo atendida pela falta de adequacao das
instalacdes fisicas do local de realizacdo das provas.

5.13. Nos horérios previstos para amamentacao, a mae podera retirar-se, temporariamente, da sala em que
serdo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé&, em sala especial a ser reservada pela
Coordenacao.

5.14. Havera compensacédo do tempo de amamentac¢@o em favor da candidata, de acordo com a Lei Federal
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n° 13.872, de 17 de setembro de 2019. A mée ter& o direito de proceder & amamentacgao de seus filhos de até
6 (seis) meses de idade, a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho. O tempo
despendido na amamentacdo sera compensado durante a realiza¢do da prova, em igual periodo.

5.15. Para a amamentacao, o bebé devera permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenacéo.
5.16. A crianca deverd estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos, capaz, responsavel
por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em
local apropriado, serd autorizada pela Coordenacgéo deste Certame.

5.17. O Instituto IMESO nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianca.

5.18. A candidata, durante o periodo de amamentagdo, sera acompanhada de uma “Fiscal” do Instituto
IMESO, sem a presenca do responsavel pela guarda da crian¢a, que garantira que sua conduta esteja de
acordo com os termos e condicdes deste Edital.

5.19. A candidata que néo fizer o pedido no prazo estabelecido no subitem anterior, seja qual for o motivo
alegado, podera ter a solicitacao indeferida.

5.20. A solicitagdo de condicbes especiais sera atendida, obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

6. DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

6.1. Das vagas que vierem a surgir dentro do prazo de validade do Concurso Publico, serdo destinadas de
acordo com as exigéncias e escolaridade, por formacédo 5% (cinco por cento) deverdo ser destinadas a
deficientes, em obediéncia ao disposto no art. 1° do Decreto n° 9.508/18.

6.2. Caso a aplicacéo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em namero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente conforme disposto no art. 1°, §°, do Decreto Federal
n°® 9.508/2018, ndo podendo o arredondamento acarretar a reserva de vaga em percentual superior a 20%
(vinte por cento) das vagas existentes e das que vierem a surgir apos a publicagdo deste Edital e durante o
prazo de validade do Concurso Publico para cada especialidade.

6.3. Considera-se pessoa com deficiéncia o candidato que se enquadrar nas categorias discriminadas no
Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com a redacdo dada pelo Decreto Federal n.° 5.296,
de 02 de dezembro de 2004, e observado o disposto na Lei Federal n.° 7.853, de 24 de outubrode 1989.

6.4. Consideram-se deficiéncias que asseguram ao candidato o direito de concorrer as vagas reservados,
aguelas identificadas nas categorias contidas no Artigo 4° do Decreto Federal n°® 3298/99, na Lei n°® 7.853 de
24 de outubro de 1989, Lei n° 13.146 de 06 de julho 2015, artigo 201 da Constituicdo Federal regulamentado
pela Lei Complementar n°® 142/2013 e Simula 377 do STJ:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacéo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto
as deformidades estéticas e as que néo produzam dificuldades para o desempenho das funcgées;

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1.000Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz;

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcd@o Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a
melhor correcdo Optica; 0s casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 60°, ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢cdes anteriores ou visdo monocular;
d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes
dos dezoito anos e limitagbes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicacgdo, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; saude e
seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho;

e) Deficiéncia multipla: associacéo de duas ou mais deficiéncias.

f) O candidato que declarar ser pessoa com deficiéncia devera apresentar laudo médico, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacéo
Internacional de Doenca — CID, emitido, no maximo, 120 (cento e vinte dias) dias antes do término das
inscrigcdes.

6.5. O laudo médico (original ou cOpia autenticada) e copia simples do Documento de Identidade e CPF
deverdo ser encaminhados pessoalmente ou através de procurador, através de procuracdo simples, em
envelope lacrado, mediante protocolo na Prefeitura Municipal de Monte Azul, situada na Praca Coronel
Jonathas, n° 220, Centro, Monte Azul/MG, das 08:00 as 12:00 e de 13:00 as 16:00h, ou pelos Correios, através
de SEDEX ou Carta Registrada, com Aviso de Recebimento, postado, impreterivelmente durante o periodo
de inscri¢des, aos cuidados do IMESO: Caixa Postal, n°® 7761 — Correios Platina, CEP: 30411-973 -
Cidade/UF: Belo Horizonte/MG. Identificar no lado externo do envelope: Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de MONTE AZUL /MG - Laudo Médico — Nome completo, vaga, endereco e n° de inscricdo, até o
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dia 06/06/2024.

6.6. O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada), por qualquer via, é de responsabilidade
exclusiva do candidato. O Municipio de Monte Azul/MG e o IMESO nao se responsabilizam por qualquer tipo
de extravio que impeca a chegada do laudo a seu destino, devendo o candidato apresentar o comprovante
dos Correios ou do Protocolo, em caso de auséncia do nhome na listagem a Comiss&o Supervisora ou entrar
em contato diretamente com a organizadora.

6.7. O laudo médico (original ou cépia autenticada) terd validade somente para este Concurso Publico
e ndo serd devolvido, assim como nao serdo fornecidas cépias desse laudo.

6.8. O candidato com deficiéncia participard do Concurso Publico em igualdade de condicbes com os demais
candidatos aprovados e classificados na listagem de ampla concorréncia no que se refere ao horario e ao
conteudo das provas, e aos critérios de avaliagéo e de aprovacgao.

6.9. A realizacao de provas em condi¢cBes especiais para o candidato com deficiéncia ficara condicionada a
solicitacdo prévia do mesmo e a apresentacdode toda documentacdo elencada no item 3 e seus subitens,
observada a legislac@o especifica. Os locais para a realizagdo das provas deverdo oferecer condi¢cdes de
acessibilidade aos candidatos com deficiéncia, segundo as peculiaridades dos inscritos.

6.10. O candidato com deficiéncia devera declarar no ato da inscricdo, em espaco proprio do requerimento
de inscricdo, a sua condicdo de deficiéncia, e solicitar, se for o caso, procedimento diferenciado para se
submeter as provas e aos demais atos pertinentes ao Concurso Publico. O candidato que deixarde declarar
a sua condicao de pessoa com deficiéncia e ndo enviar o laudo médico ndo podera alega-la posteriormente,
e submeter-se-4 aos mesmos procedimentos oferecidos aos demais candidatos.

6.11. O candidato com deficiéncia devera requerer, no ato da inscri¢do, procedimento diferenciado, indicando
as condicdes especificas necessarias para a realizagcédo das provas.

6.12. Na falta de candidatos com deficiéncia aprovados para as vagas a eles reservadas, as mesmas serao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados e classificados na listagem de ampla concorréncia, com
estrita observancia da ordem classificatéria. A listagem a parte também conter4 a ordem classificatéria do
candidato deficiente.

6.13. Para efeito de convocacao, a deficiéncia do candidato sera avaliada por Junta Médica designada pela
Prefeitura Municipal de Monte Azul/MG, que decidira de forma terminativa sobre a caracterizagéo do candidato
como pessoa com deficiéncia, e, em caso afirmativo, sobre a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio
das atribui¢cdes da funcéo publica.

6.14. Caso a Junta Médica, designada pela Prefeitura Municipal de Monte Azul/MG conclua pela
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do emprego publico para o qual for contratado, o candidato
com deficiéncia seréd eliminado do Concurso Publico, assegurado o direito ao contraditério e ampladefesa.
6.15. Caso a Junta Médica, designada pela Prefeitura Municipal de Monte Azul /MG conclua ter o candidato
aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes da vaga para o qual for contratado, mas néo o
caracterize como pessoa com deficiéncia por ele declarada, o0 mesmo retornara para a listagem de ampla
concorréncia.

6.16. O ndo comparecimento a pericia médica acarretard a exclusdo do candidato da listagem relativa as
pessoas com deficiéncia, permanecendo listado apenas na classificacdo da ampla concorréncia.

6.17. Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia e enviarem a
documentacéo, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus homes publicados na lista geral dos aprovados
e em lista a parte contendo a classificacao da listagem geral. A convocacgéo para posse sera feita a partir do
candidato portador de deficiéncia mais bem classificado na vaga.

6.18. Os casos omissos neste Edital em relacdo as pessoas com deficiéncia obedecerdo ao disposto no
Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

6.19. As vagas reservadas aos candidatos considerados pessoas com deficiéncia estdo contidas no total de
vagas oferecidas e distribuidas neste Concurso Publico, conforme discriminado no Anexo Il deste Edital.
6.20. A relagcédo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com
deficiéncia sera divulgada pela Internet, no endereco eletrénico https://portal.imeso.com.br/ e no quadro de
avisos da Prefeitura Municipal de Monte Azul/MG na ocasido da divulgacéo dos locais e horarios de realizacao
das provas objetivas.

6.21. O candidato dispora de 1 (um) dia util, a partir da divulgacéo da relacéo citada no subitem anterior para
contestar o indeferimento, devendo entrar em contato imediatamente com a empresa organizadora, e se
necessario, protocolar o seu recurso. Apos esse periodo, ndo seréo aceitos pedidos de reviséao.

6.22. Os pedidos de revisao deverao ser encaminhados a IMESO preferencialmente através de formulario
eletrénico, sendo que prazo de resposta sera de 48h apds o recebimento.

6.23. A ordem de convocacgdo para deficientes se dara da seguinte forma: A primeira vaga a ser destinada
ao candidato com deficiéncia sera a 52 vaga, a segunda serd a 212, a terceira seré a 412 vaga, a quarta sera
a 612 e assim, sucessivamente.



7. DAS PROVAS

7.1 O Concurso Publico consistira na aplicacdo de Provas Objetivas de Multipla Escolha para todas
as vagas e de Provas de Titulos para os cargos de Nivel Superior.

7.2 As Provas Obijetivas serdo de carater classificatorio e eliminatorio e as Provas de Titulos serdo de carater
classificatorio. As Provas Objetivas sé@o as descritas no Anexo Il deste Edital.

7.3 Os locais e horarios das Provas Objetivas serdo divulgados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal
de Monte Azul/MG e no endereco eletronico https://portal.imeso.com.br/.

7.4 As Provas Objetivas constardo de questdes de multipla escolha com 04 (quatro) opcdes (A, B, C, D) e uma
Unica resposta correta, e terdo a duracdo de 02:30h (duas horas e trinta minutos).

7.5 As Provas Objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico.

7.6 As respostas das Provas Objetivas deverdo ser transcritas para o Cartdo Resposta, que é o Unico
documento entregue, valido para correcao eletrénica. Em nenhuma hip6tese havera substituicdo da Folha de
Respostas por erro do candidato, sendo da responsabilidade exclusiva deste os prejuizos advindos de
marcacoes feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel.

7.7 Seraaprovado o candidato que obtiver notaigual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do total
de pontos das provas inerentes as vagasespecificados no Anexo Il deste Edital.

7.8 Serareprovado/desclassificado o candidato que zerar qualquer matéria.

7.9 Seréa reprovado/desclassificado o candidato que ndo acertar 50% (cinquenta por cento) do total
de pontos na prova de Conhecimentos Especificos. Caso ndo haja prova de Conhecimentos
Especificos, sera reprovado/desclassificado o candidato que ndo acertar 50% (cinguenta por cento)
do total de pontos na prova de Lingua Portuguesa.

7.10 Os candidatos serao classificados por ordem decrescente do valor da nota final.

7.11 As sugestdes bibliogréaficas sé@o as citadas neste Edital.

7.12 Havendo alteracdo da data prevista para realizagéo das provas, sera publicada, com antecedéncia, nova
data, com ampla divulgacao.

7.13. DAS PROVAS DE TITULOS (Somente para Nivel Superior)

7.13.1 A prova de titulos, de carater classificatorio, ter4 pontuacdo méaxima de 04 (quatro) pontos. Somente
serdo considerados os titulos/certificados que tiverem correlacdo com a &rea do cargo pretendido, conforme
descrito abaixo:

TOTAL DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS/CERTIFICADOS

TiTULO PONTOS POR VALOR MAXIMO
CADA TITULO NA ALINEA
Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de p6s-graduacéo (stricto sensu), na 2,0 2,0

area especifica do cargo pretendido, em nivel de doutorado (titulo de Doutor),
ACOMPANHADO PREFERENCIALMENTE DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR.
Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de p6s-graduacéo (stricto sensu), na 1,0 1,0
area especifica do cargo pretendido, em nivel de mestrado (titulo de Mestre),
ACOMPANHADO PREFERENCIALMENTE DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR.
Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pds-graduacéo (lato sensu), na 0,5 1,0
area especifica do cargo pretendido, em nivel de especializagdo, ACOMPANHADO
PREFERENCIALMENTE DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR, com carga horaria
minima de 360 horas.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 4,0

7.13.2 Serdo considerados validos para efeitos de contagem de pontos os Titulos/Certificados de Nivel
Superior obtidos em instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, devidamente concluidos. Os pontos
atribuidos aos Certificados serdo considerados exclusivamente para efeito de classificagéo.

7.13.3 Os Certificados entregues guardardo direta relagdo com as atribuicbes dos cargos em Concurso
Publico, podendo ser exigidos todos os originais no momento da posse. Nao seréo aceitas declaracées.
7.13.4 N&o serdo atribuidos pontos aos certificados entregues como requisito minimo para inscri¢ao.

7.13.5 N&o serdo atribuidos pontos aos certificados entregues sem especificagéo clara da carga horaria.
7.13.6 Os Titulos/Certificados autenticados deverdo ser_enviados no prazo previsto no Cronograma,
constando no envelope: Concurso Publico — Ref. Prefeitura Municipal de Monte Azul/MG — Prova de Titulos,
o0 nome do candidato, nome do concurso, n° de inscri¢do, cargo pretendido. O candidato podera:

7.13.7 Protocolar na Prefeitura em envelope lacrado ou enviar via Correios, acompanhados de
Declaracdo, no endereco: Praca Coronel Jonathas, n® 220, Centro, Monte Azul/MG, das 08:00 as 11:00 e das
13:00 as 16:00h, ou;




7.13.8 Enviar via Correios por SEDEX ou CARTA REGISTRADA com Aviso de Recebimento diretamente ao
IMESO, contendo a Declaracéo de conteldo, para o endereco da empresa realizadora deste certame: Caixa
Postal, n°® 7761 — Correios Platina, CEP: 30411-973 - Belo Horizonte/ MG.

7.13.9 Os Titulos/Certificados de escolaridade autenticados deverdo ser protocolados ou postados em
envelope lacrado, tamanho Oficio, sendo analisado pela tempestividade de entrega ou postagem.

7.13.10 Os titulos serdo considerados somente se estiver em conformidade com as especificacdes do Anexo
lll, de acordo com o cargo pleiteado.

7.13.11 Os titulos de escolaridade deverdo seguir rigorosamente a ordem prevista no quadro do item 7.13.1,
acompanhados da Declaracéo de Entrega de Titulos/Certificados, devidamente preenchido em duas vias para
0 caso de protocolo junto a Prefeitura Municipal, datado e assinado pelo candidato, conforme modelo a seguir:

Modelo de Declaracéo de Entrega de Titulos/Certificados — CONCURSO PUBLICO Prefeitura
Municipal de Monte Azul/MG(podera ser feito manualmente)

N° de inscrigao:
Data de Nascimento:

CPF:
Nome do candidato:
Cadigo e descrigédo da vaga pretendida:
1. Descricdo dos Titulos - 01 titulo/certificado por linha totalizando no méaximo 04 (quatro) pontos:

Local e Data,

Assinatura

8. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

8.1. Apurado o total de pontos, na hipétese de empate, serdo adotados os seguintes critérios para o
desempate, aplicados sucessivamente:

a) O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o paragrafo Unico do art. 27 da
Lei Federal n° 10.741, de 01 de outubro de 2003 — o Estatuto do Idoso. Persistindo o empate, 0 desempate
beneficiard o candidato que, sucessivamente:

I. O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o paragrafo tnico do art. 27 da Lei
Federal n° 10.741, de 01 de outubro de 2003 — o Estatuto do Idoso. Persistindo o empate, o desempate
beneficiard o candidato que, sucessivamente:

[I.  Obtiver maior aproveitamento na prova de Lingua Portuguesa;

[Il.  Obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos Gerais;

V. Obtiver maior aproveitamento na prova de Matematica/raciocinio l6gico;

V. Obtiver maior aproveitamento na prova de Informatica;

VI. Obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos Especificos;

VII. Entre os maiores de 60 (sessenta) anos, seja 0 mais idoso;

VIll.Persistindo o empate sera dada preferéncia ao candidato de idade mais elevada, considerando ano, més
e dia de nascimento. Mantendo-se o empate, a Prefeitura Municipal realizara sorteio entre os candidatos em
guestéao.

9. DA REALIZACAO DAS PROVAS

9.1. A divulgacgéo dos locais e horarios das provas sera feita conforme Cronograma do Concurso Publico deste
Edital, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Monte Azul/MG e no endereco eletrdnico
https://portal.imeso.com.br/.

9.2. Os candidatos deverdo comparecer aos locais determinados 30 (trinta) minutos antes do horario das
provas, de acordo com o Horario de Brasilia, munidos do documento oficial de identificacdo com foto conforme
item 9.3 e comprovante de inscricdo, disponivel na area do candidato, através de login com CPF e senha
cadastrados ou folha do cronograma, caneta esferografica de tinta azul ou preta com estrutura transparente e
o Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI) para as provas ou folha impressa que conste local e horério de
prova. A garrafa de agua devera preferencialmente estar em recipiente transparente e sem rétulos, devendo
permanecer no chao para ndo molhar a prova ou folha de respostas. Nao havera tolerancia no horario
estabelecido no comprovante de inscri¢éo, ficando ao candidato que chegar apds o fechamento dos portdes,
vedada a entrada no local respectivo e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico. O participante

9



poderd utilizar os sanitarios sem acompanhamento em até 10 (dez) minutos antes do fechamento dos portdes.
Apods 10 (dez) minutos do inicio das provas somente acompanhado pelo fiscal de sala ou fiscal volante, para
evitar atrasos no inicio do certame.

9.3. Serédo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, Forgas
Armadas, Policia Federal, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo; carteiras
expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc., identificacdo
fornecida por ordens ou conselhos de classes que por lei tenha validade como documento de identidade);
Passaporte; Certificado de Reservista; Carteiras Funcionais do Ministério Publico; Carteiras Funcionais
expedidas por 6rgao publico que, por leifederal, valham como identidade; Carteira de Trabalho; Carteira
Nacional de Habilitagdo com foto, na forma da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997. Identidade expedida
pelo Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive aqueles reconhecidos como refugiados, em consonancia
com a Lei n® 9.474, de 22 de julho de 1997. Carteira de Registro Nacional Migratério, de que trata a Lei n®
13.445, de 24 de maio de 2017. Documento Provisério de Registro Nacional Migratorio, de que trata o Decreto
n® 9.277 de 5 de fevereiro de 2018. NAO SERAO ACEITOS DOCUMENTOS DIGITAIS.

9.4. O candidato impossibilitado de apresentar, no dia das provas, documento oficial de identidade original,
por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em
orgéo policial, expedido, no maximo, nos 30 (trinta) dias anteriores a realiza¢do das provas eoutro documento
gue contenha fotografia e assinatura. Em caso de perda do Cartéo de Inscricdo, no dia da prova, o candidato
deveré procurar a Coordenagdo do Concurso Publico no local de sua realizacdo. A inobservancia destas
prescricbes importarda na proibicdo ao candidato de ingressar no local da prova e em sua automatica
eliminacéo do Concurso Publico, assegurado o contraditorio e a ampla defesa, com os meios e recursos a ela
inerentes.

9.5. O candidato, sob pena de sua eliminagdo do Concurso Publico, apos ter assinado a lista de presenca,
ndo podera ausentar-se do local de realizagdo da sua prova sem acompanhamento de um dos fiscais
responsaveis pela aplicacao das provas. lgualmente, sera eliminado do Concurso Publico o candidato que
deixar de assinar a lista de presenca ou ndo devolver a folha de respostas. Podera levar o caderno de prova
apos permanéncia minima de 01 (uma) hora dentro de sala. N&do sera permitida a permanéncia dentro do local
de prova apos entrega da folha de respostas; ndo sera permitido fumar ou manter conversas paralelas
inclusive ao término da prova, devendo o ambiente permanecer em ordem e siléncio.

9.6. Também sera eliminado do Concurso Publico, assegurado o contraditério e a ampla defesa, com os meios
e recursos a eles inerentes, o candidato que:

a) Praticar ato de descortesia ou falta de urbanidade com qualquer fiscal ou agente incumbido da realizacéo
das provas;

b) Tentar ou utilizar-se de qualquer espécie de consulta ou comunicacédo verbal, escrita ou gestual, com
terceiro ou com outro candidato;

c) Valer-se do auxilio de terceiro para a realizacéo da prova;

d) Tentar ou utilizar-se nas dependéncias dos locais de prova de qualquer espécie de consulta em livros,
codigos, manuais, impressos, anotacdes, equipamentos eletrénicos, tais como reldgios, “walkmans”,
gravadores, calculadoras, agendas eletronicas ou similares, ou por instrumentos de comunicagéo interna ou
externa, tais como telefones, “pagers”, “beeps”, entre outros;

e) Quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a sua identificagdo, quando assim
vedado;

f)  Utilizar-se de processos ilicitos na realizacéo da prova, se comprovado posteriormente, mediante andlise,
por meio eletrénico, estatistico, mecanico, visual ou grafo técnico;

g) Portar armas;

h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem e a tranquilidade nas dependéncias dos locais de prova.

9.7. E vedado o esclarecimento ao candidato sobre enunciado das questdes ou sobre 0 modo de resolvé-las.
9.8. O candidato dever& preencher a folha de respostas, com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta,
assinalando por inteiro 0 espaco correspondente a alternativa escolhida. A folha de respostas sera o unico
documento valido para efeito de correcdo da prova. Obrigatoriamente, o candidato devera devolverao fiscal
de prova a folha de respostas devidamente preenchida e assinada. Em nenhuma hip6tese havera substituicao
da folha de respostas por erro do candidato.

9.8.1.Nao _sera permitido o uso de lapis, lapiseira, borracha, corretivo e afins. O candidato devera
portar caneta esferogréfica transparente azul ou preta.

9.9. Sera considerada nula a Folha de Respostas que estiver preenchida a lapis e sem assinatura. O
candidato sera considerado AUSENTE no resultado da Prova Objetiva de Multipla Escolha.

9.10. Nao seréo atribuidos pontos das questdes rasuradas ou em branco, bem como divergentes do gabarito
gue apresentarem duplicidade de resposta, ainda que uma delas esteja correta.

9.11. ApGs a entrega do Cartdo de Respostas, ndo sera permitido a permanéncia do candidato no local de
realizacdo das provas ou 0 uso dos sanitarios.
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9.12. A duracéo das Provas Objetivas serd de 02:30h (duas horas e trinta minutos), sendo permitida a
saida dos candidatos da sala, bem como levar o caderno de provas, somente apos decorridos 60 (sessenta)
minutos, contados do inicio da prova.

9.13. Os 02 (dois) ultimos candidatos de cada sala somente poderdo sair juntos do local de realizagéo da
prova.

9.14. Nao sera permitido, em nenhuma hipétese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao
Concurso Publico no local de aplicagéo das provas.

9.15. Apods entrega do Cartdo Resposta ndo sera permitido o uso dos sanitarios. Podera ser utilizado detector
de metais nas entradas dos sanitarios durante a realizagdo das provas objetivas.

9.16. O gabarito para a conferéncia do desempenho dos candidatos sera publicado pela IMESO conforme
Cronograma, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Monte Azul/MG e no endereco eletrbnico
https://portal.imeso.com.br/.

9.17. Os objetos de uso pessoal serdo colocados em local indicado pelo fiscal de prova e retirados somente
apos a entrega do Cartdo Resposta, devendo o candidato levar somente 0 material estritamente necessario.
9.18. Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas resultara
na eliminacao automatica do candidato.

9.19. Nao haverd, por qualquer motivo, prorroga¢ao do tempo previsto para aplicacao das provas.

9.20. Em hipétese alguma serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horarios determinados. N&o
serdo levados em consideracdo os casos de alteracdo psicoldgica ou fisioldgica e ndo sera dispensado
tratamento diferenciado em funcéo dessas alteragdes. Nao havera guarda-volumes para quaisquer objetos.
9.21. Para se ter acesso ao local das provas € imprescindivel a apresentacdo do documento oficial de
Identidade com foto, caneta azul ou preta e o comprovante de inscrigdo do Concurso Publico, disponivel para
impressao na pagina principal do site através de login e senha cadastrada, levando também o boleto bancéario
com quitacao da rede bancaria, no caso de candidato com inscricdo ndo homologada, de cujo recurso ndo
obteve resposta de acordo com 0s prazos previstos neste Edital.

9.22. O Municipio de Monte Azul/MG e o IMESO asseguram que a aplicagdo da prova ocorrerd em
conformidade com as orienta¢des da Organiza¢do Mundial da Saude - OMS e diretrizes federais, estaduais e
municipais concernentes as medidas de prevencéao de transmissao e contagio pelo Corona virus, sendo que:
9.22.1. Nachegada ao local da prova, o candidato devera evitar a proximidade entre as pessoas e obedecer
a metodologia de ordenamento de entrada docandidato estabelecida pela Coordenac¢édo do Concurso Publico,
sempre mantendo siléncio.

9.22.2. O candidato que ndo seguir as orientacdes determinadas pela Coordenagéo do Certame durante a
aplicacdo da prova, poderd ser eliminado deste Concurso Publico. Ap6s o término das provas, devera sair
imediatamente do local, sendo vedada a permanéncia na area externa em um raio de 50 metrosquadrados.
9.22.3. Havera alcool em gel disponivel aos candidatos no dia de prova.

9.22.4. Dentro do local de prova, no periodo de aplicagdo o Municipio e a Empresa Organizadora:

a) Realizara e mantera alimpeza e desinfec¢cao adequada de todos os locais de prova, principalmente das
salas de prova e dos sanitarios;

b) Disponibilizard sab&o e papel toalha nos banheiros para que todos os candidatos possam praticar a
higienizagcdo das maos sempre que utilizarem o banheiro na entrada e durante o periodo de prova;

c) Recomendara que os candidatos evitem cumprimentos por meio de contatos fisicos, evitem o
compartilhamento de objetos, usem se possivel calcado fechado;

d) Recomendara priorizar o uso de objetos individuais para o consumo de agua sem roétulos, uma vez
gue nao sera permitido o uso do bebedouro direto na fonte, mas somente com utensilios que possibilitem a
retirada de agua como copos descartaveis ou recipientes de uso individual;

e) Manteraportas e janelas das salas de provas abertas para garantir que os ambientes estejam arejados
por ventilacdo natural;

f) Disponibilizar4d as cadeiras/carteiras de prova com distanciamento entre as carteiras de cada
candidato.

Caso seja possivel, solicitamos aos candidatos nédo portar relégio ou telefone celular, bem como demais
recomendacdes do Edital.

g) A organizadora reitera que suas atividades administrativas estdo ocorrendo no horario de 08:00h as
12:00h, sendo assim, no periodo de realizacao desse certame, ndo havera atendimento presencial e, dessa
forma, o canal oficial que deve ser utilizado pelo candidato é o e-mail: contatoimeso@gmail.com.

Tendo em vista que o participante inscrito que apresentar sintomas da COVID-19 dever4 permanecer em
isolamento, conforme os protocolos do Ministério da Saude e da Secretaria Estadual de Saude, a IMESO
informa que devera ser requerida a devolugéo do valor pago a titulo de inscricdo no Concurso Publico. Para
tanto, devera apresentar Laudo Médico lavrado em até cinco dias Uteis apds a aplicacdo da Prova Objetiva,
bem como o seu envio. A restituicdo ocorrera em até 60 (sessenta) dias. Todas as informacdes deverdo ser
enviadas online, conforme no site: https://portal.imeso.com.br/.
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10. DOS RECURSOS

10.1. Cabera recurso ao IMESO, em unica e Ultima instancia, desde gque interposto nos respectivos prazos
estabelecidos neste Edital, ap6s a divulgacdo do evento. O recurso podera ser protocolado na Prefeitura
Municipal de Monte Azul, situada na Praca Coronel Jonathas, n° 220, Centro, Monte Azul/MG, com horario de
funcionamento das 08:00 as 12:00 e das 13:00 as 16:00, exceto sdbado, domingo, feriado ou ponto facultativo;
ou enviado preferencialmente através de formulario eletrénico disponivel no site da organizadora através
do login e senha cadastrada pelo candidato. Podera, ainda, ser encaminhado através dos Correios com AR
(considerando-se sua tempestividade pela data da postagem) dentro de um envelope devidamente
identificado e lacrado, com os dizeres: Prefeitura Municipal de Monte Azul /MG — Concurso Publico — Edital
CP N° 001/2023, n° de inscricdo, nome completo e vaga -para a IMESO - Caixa Postal, n® 7761 — Correios
Platina, CEP: 30411-973 - Cidade/UF: Belo Horizonte/MG— Telefone (31) 3267-7172:

10.2. Cabera recurso/impugnacao:

a) Ao Edital, conforme Edital;

b) Ao processo de inscri¢éol/isencéo e laudo médico;

c) As questdes, gabarito e resultados das Provas Objetivas.

d) Aos erros de calculo das notas ou retificacdo de dados, o que inclui pedido de vista da Folha de
Resposta.

e) A todas as decisGes que tenham repercussdo na esfera de direitos dos candidatos dentro dos prazos
previstos no Cronograma do Concurso Publico.

10.2.1 O recurso seré:

a) Individual, ndo sendo aceitos recursos coletivos;

b) Digitado ou datilografado, em duas vias (original e cépia), para cada um dos subitens previstos no item
8.1 contra o qual o candidato pretenda recorrer;

c) Elaborado com formulario de recurso deste Edital para cada item recorrido, da qual conste a
identificac@o precisa do item, o nome do candidato, 0 seu numero de inscricdo, a vaga publica efetiva para
0 qual concorre e a sua assinatura;

d) Redigido com argumentacao légica e consistente, dentro dos prazos estabelecidos no Cronograma.

10.3 Os recursos que tenham por objeto as questdes, o gabarito e o resultado das provas devem conter a
indicacdo clara do niumero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada na
publicacéo oficial, além da indicacdo da bibliografia pesquisada, referente a cada questédo recorrida, bem
como as razdes de seu inconformismo, conforme previsto no Cronograma do Concurso Publico.

10.4 O candidato podera enviar o recurso via Internet, dentro dos prazos estabelecidos no Cronograma,
através do link de “Interposi¢cao de Recursos”, e seguir as instru¢des ali contidas, através do login com CPF
e senha cadastrados no sistema. O candidato recebera protocolo do recurso enviado, devendo manter o
endereco de e-mail e telefones de contato cadastrados corretamente no banco de dados da organizadora.
10.5Ser4 rejeitado liminarmente o recurso que:

a) Nao contiver os dados necessarios a identificacdo do candidato ou do item recorrido na capa do recurso;
b) N&ao contiver qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso;

c) For postado ou protocolado fora do prazo estipulado no Cronograma do Concurso Publico;

d) Estiver incompleto, obscuro ou confuso;

e) For encaminhado para endereco diverso do estabelecido;

f) N&o atender as demais especificagfes deste Edital.

10.6 Se, do exame do recurso, seja por recurso administrativo, seja por deciséo judicial, resultar em anulagéo
de questdo da prova objetiva de mudltipla escolha, os pontos correspondentes a questao anulada seréo
atribuidos a todos os candidatos, ainda que estes nao tenham recorrido ou ingressado em juizo. Caso seja
necessario, sera retificado o resultado das Provas Obijetivas, ap6s analise do recurso protocolado dentro do
prazo previsto do Cronograma.

10.7 Se houver alteracao do gabarito oficial, este sera republicado. O gabarito ou resultado das provas, se
alterado em funcao de recursos impetrados, eventualmente, podera gerar alteracdo da classificacdo obtida
inicialmente para uma classificagéo superior ou inferior, ou a desclassificacdo do candidato que nao obtiver
a nota minima exigida para aprova.

10.8 O recurso sera interposto no prazo previsto no cronograma, contados do primeiro dia util subsequente
a data de publicacédo do gabarito oficial, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Monte Azul/MG e
no endereco eletrénico https://portal.imeso.com.br/.

10.9 O prazo previsto para interposi¢do de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos, conforme
as datas previstas no Cronograma do Concurso Publico.
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11. DA CONVOCACAO E POSSE

11.1 A convocacao dos candidatos aprovados sera feita pela Prefeitura Municipal de Monte Azul/MG.

11.2 Os candidatos convocados para a posse serdo submetidos a exames médicos, compostos de entrevista
médica e exames complementares. O candidato convocado devera entrar em contato com a Prefeitura
Municipal de Monte Azul/MG, com horério de funcionamento das 08:00 as 12:00 e das 13:00 as 16:00,
exceto sdbado, domingo, feriado ou ponto facultativo, no horario de expediente.

11.3 O exame médico tera carater exclusivamente eliminatério e os candidatos serdo considerados aptos
ou inaptos, assegurando o direito ao contraditorio e ampla defesa. A convocacao dos candidatos deficientes
se dara a partir da 52 vaga, até o limite legal das vagas que vierem a surgir.

11.4 A convocagdo dos candidatos para esta fase sera processada, gradualmente, mediante as
necessidades da Prefeitura Municipal de Monte Azul/MG, nas vagas de que trata o presente Concurso
Publico, observando-se a ordem de classificacao dos candidatos e a aptiddo nos exames pré-admissionais.
11.5 Para a efetivacdo da posse é indispensavel que o candidato apresente os seguintes documentos
originais e uma cépia simples:

a) Documento de Identidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia.

b) Certiddo de Nascimento ou Casamento, atualizada.

c) Titulo de Eleitor com comprovagéo de quitacao.

d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo ou outro documento gue comprove estar quite com
as obrigagfes militares, se do sexo masculino.

e) 02 (duas) fotos 3x4 recentes coloridas.

f)  Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP, caso seja cadastrado.

g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), caso ndo seja cadastrado no PIS/PASEP.

h) Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF.

i) Comprovante de escolaridade ou habilitacdo exigida para o provimento da vaga pretendido, adquirida em
instituicao oficial ou legalmente reconhecida.

i) Registro no conselho de classe se for o caso.

k) Declaracdo de ndo ocupar outra vaga publico, ressalvados os previstos no Art. 37, XVI, a, b e ¢ da
Constituicdo Federal.

I) Declaracdo de que ndo é aposentado por invalidez.

m) Declaracao de bens e valores que constituem seu patriménio até a data da posse.

n) Atestado de Saude Ocupacional (ASO) Apto expedido pelo Médico do trabalho.

11.60s modelos das declaragBes constantes nos itens “k”, “I” e “m” serdo disponibilizados na Divisdo de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Monte Azul /MG por ocasido da posse do candidato.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 A Prefeitura Municipal de Monte Azul/MG e o IMESO n&o responsabilizam por quaisquer cursos, livros,
apostilas ou textos referentes a este Concurso Publico ou por quaisquer informacdes que estejam em
desacordo com este Edital.
12.2 A classificacdo final sera publicada com a relagdo dos candidatos classificados e excedentes,
constando o somatoério das notas das Provas Objetivas, bem como listagem a parte das pessoas com
deficiéncia classificadas.
a) A aprovacgdo no Concurso Publico regido por este Edital assegurara a contratacdo dentro do numero de
vagas previsto no Anexo lll deste Edital.
b) A aprovacdo dos candidatos classificados além do numero de vagas previsto no Anexo Il assegurara
apenas a expectativa de direito a contratacdo, ficando o ato condicionado ao surgimento de novas vagas, ao
interesse da Administracdo, da disponibilidade orcamentaria, da estrita ordem de classifica¢cdo, aos candidatos
com deficiéncia classificados e do prazo de validade do Concurso Publico.
c) As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico, como alimentacao, locomocao,
hospedagem, apresentacao para contratacao e exercicio correrdo as expensas do candidato.
12.3 Os membros da Comissao Especial Organizadora do Concurso Publico n°® 001/2023 nédo poderao
participar do certame como candidatos.
12.4 A publicacdo da classificagdo final deste Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a
classificacdo de todos os candidatos e a outra, das pessoas com deficiéncia na ordem de classificacdo da
listagem geral. A listagem final constara os candidatos classificados e excedentes.
12.5 Em nenhuma hipétese havera justificativa para os candidatos pelo descumprimento dos prazos previstos
neste Edital, nem serdo aceitos documentos ap0s as datas estabelecidas, nem qualquer tipo de
complementacéo, inclusdo, substituicdo de documentos. A comprovacdo da tempestividade de qualquer
solicitagdo ou envio de documentacédo de acordo com os prazos deste Edital, sera feita pela data de postagem
do documento, sendo o contetido do envelope de inteira responsabilidade do candidato.
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12.6 Todas as publicacdes referentes a este Concurso Publico, incluido este Edital, na integra e seu extrato,
até a sua homologacéo, serdo divulgadas no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Monte Azul /MG e
no endereco eletrdnico https://portal.imeso.com.br/.

12.7 E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados referentes a este
Concurso Publico, no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Monte Azul/MG e no endereco eletrénico
https://portal.imeso.com.br/.

12.8 A analise das provas e dos recursos sera de responsabilidade do IMESO.

12.9 A homologagdo do Concurso Publico a que se refere este Edital € de competéncia do Prefeito do
Municipio de Monte Azul, apds a publicacdo do resultado final.

12.10 Incorporar-se-80 a este edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, atos, avisos,
nomeacdes e convocagoes relativas a este Concurso Publico que vierem a serem publicados no Quadro de
Aviso da Prefeitura Municipal de Monte Azul/MG e no endereco eletrénico https://portal.imeso.com.br/.
12.110 candidato convocado para a contratacao fica obrigado a submeter-se a pericia médica, a critério da
Prefeitura Municipal de Monte Azul/MG, queconfirme a capacidade fisica, mental e psicolégica do mesmo
para a contratacdo e exercicio da vaga de provimento especifico a que se submeteu em Concurso Publico.
12.12 Durante todo o processo de realizacdo do Concurso Publico referente a este edital as informacgdes serdo
prestadas pela empresa IMESO. As respostas fundamentadas dos recursos ficardo disponiveis na sede da
IMESO para consulta individual até a data de homologacao deste Concurso Publico. Apés a homologacéo do
resultado final deste Concurso Publico, todas as informacdes serdo prestadas pela Comisséo Supervisora do
Concurso Publico.

12.13 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que Ihes disser respeito, até a data da convocacgéo dos candidatos para
0 evento correspondente, circunstancia que sera mencionada com a devida antecedéncia em Edital, Errata
ou aviso a ser publicado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Monte Azul/MG e no endereco
eletronico https://portal.imeso.com.br/ de forma a assegurar as informagdes a todos os candidatos.

12.14 Decorridos 06 (seis) anos da data de homologacéo deste Concurso Publico, ndo restando recurso
pendente, as provas e 0 processo pertinente ao mesmo serao incinerados.

12.15 Os casos omissos, nao previstos neste Edital ou ndo incluidos no Requerimento de Inscricdo, seréo
apreciados pela Comissdo Supervisora deste Concurso Publico.

12.16 Todas as vagas oferecidas neste edital serdo obrigatoriamente preenchidas dentro do prazo de validade
do Concurso Publico.

12.17 As vagas que funcionem junto aos programas governamentais v. g. NASF, CAPS, CRAS, CREAS, ESF
e PSF, bem como a outros servi¢os de saude e assisténcia social financiado, no todo ou em parte, pela Uniéo
ou pelo Estado de Minas Gerais poderédo ser aproveitadas pela Administracao direta do Municipio, na hip6tese
de extin¢éo dos referidos programas ou declaracdo da desnecessidade das vagas do Anexo lll.

12.18 Os objetos ou documentos perdidos ou esquecidos durante a realizagdo da prova, que porventura
venham a ser entregues a Prefeitura ou a Banca Organizadora, serdo guardados pelo prazo de 90 (noventa)
dias e encaminhados posteriormente a:

a) Secao de achados e perdidos dos Correios, caso haja, caso sejam documentos;

b) Instituicbes assistencialistas, caso sejam objetos.

12.19 Ser&o convocados os candidatos aprovados no Concurso Publico, somente ap0s a convocagéo de
todos os candidatos aprovados dentro das vagasde provimento efetivo do Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Monte Azul/MG e de acordo com as necessidades do Municipio.

12.20 O prazo para o candidato tomar posse é de 30 (trinta) dias corridos, contados da data de publicagédo da
classificagéo final dos candidatos aprovados.

Monte Azul/MG, 02 de fevereiro de 2024.

PAULO DIAS MOREIRA
Prefeito Municipal
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ANEXO | — ATRIBUICAO DAS VAGA

1. Arquiteto e Urbanista:

Compreende 0s cargos que se destinam a analisar e elaborar projetos arquitetdnicos, paisagisticos e urbanisticos,
bem como acompanhar e orientar a sua execucdo. Requisitos para provimento: Instrucdo - Curso Superior em
Arquitetura e registro no respectivo conselho de classe. Outros requisitos - conhecimentos de programas
computacionais em sua area de atuacdo, dominio do software CAD - Computer Aided Design, bem como
conhecimentos béasicos de informética em especial de editor de texto, planilhas eletrdnicas e internet. Atribuicées
tipicas: - elaborar e acompanhar a aplicacdo dos instrumentos urbanisticos, como Plano Diretor, legislacdo de uso
do solo, zoneamento urbano e aplicacdo do Estatuto da Cidade, zelando pela sua aplicabilidade e exequibilidade,
conforme as diretrizes estabelecidas; - coordenar e gerenciar processos relacionados a analise e licenciamento
urbanisticos, incluindo atividades econémicas, uso do solo, construcdo civil e regularizacéo fundiaria; - coordenar,
gerenciar e integrar grupos de estudo para realizacdo de diagnosticos, pesquisas e para a revisdo dos instrumentos
urbanisticos vigentes; - participar de grupos multidisciplinares para discussao de questdes relacionadas a gestédo
urbana, entre as quais a criacao de unidades de conservacao, areas de interesse social, programas habitacionais,
programas de defesa civil, projetos de expansdo da rede de infraestrutura urbana, criacdo de sistemas de
informacéo e cadastros; - organizar e manter base de dados de interesse urbanistico, incluindo cadastros técnicos,
contendo informagfes sobre imdveis, loteamentos, logradouros, estabelecimentos licenciados, obras publicas,
equipamentos urbanos e rede de infra-estrutura; - analisar processos de licenciamento de estabelecimentos e
atividades, em conformidade com as posturas municipais e legislacdo de uso do solo, integrando, sempre que
possivel, as normas ambientais, tributarias e sanitarias; - colaborar com a definicdo de rotinas e procedimentos
administrativos decorrentes da aplicacdo das normas urbanisticas, montagem de cadastros e sistemas de
informagéo, exercicio da fiscalizacdo e execucgdo de politicas publicas correlatas; - elaborar mapas tematicos
relacionados ao planejamento e gestéo urbanos, incluindo mapas de zoneamento urbanistico, uso do solo, evolugéo
do parcelamento, equipamentos urbanos, redes de infra-estrutura, sistema viario, patrimoénio publico, areas de risco
e de interesse ambiental, social, econdbmico e turistico; - analisar projetos arquitetonicos, paisagisticos e
urbanisticos, observando normas edilicias e construtivas, estética, estabilidade, salubridade, conforto ambiental e
energético, técnica construtiva e materiais a serem empregados; - elaborar estudos preliminares, anteprojetos,
projeto arquitetdnico, paisagistico, urbanistico e de execugéo das intervengfes espaciais publicas, segundo sua
imaginacao e conhecimento técnico, observando normas edilicias e construtivas, estética, estabilidade, salubridade,
conforto ambiental e energético, técnica construtiva e materiais a serem empregados; - elaborar cronograma fisico-
financeiro das intervencdes espaciais propostas, zelando pela exequibilidade e viabilidade de execuc¢éo; - coordenar
e gerenciar a execugao e implantagéo das intervencgdes propostas, conforme o projeto aprovado; - analisar, aprovar
ou néo, projetos de obras particulares, loteamentos, desmembramento e remembramento de terrenos, conforme a
legislagdo urbanistica e edilicia vigentes; - vistoriar e inspecionar, para fins de processos administrativos de
concessao de habite-se, renovacéo de licenga para construir e outros correlatos, ou para verificagdo das condigbes
de seguranca e estabilidade das constru¢des, conforme as técnicas e normas construtivas adequadas; - integrar
equipes de trabalho e comissfes para discussao de obras publicas ou de interesse publico, mantendo coeréncia
com a politica urbana adotada e a legislagéo urbanistica e edilicia vigentes.

2. Assistente Social:

Assegurar o direito de acesso e de permanéncia dos alunos na escola; Garantir condicbes de pleno
desenvolvimento do estudante; Atuar em processos de ingresso, regresso, permanéncia e sucesso do estudante;
Ampliar e fortalecer a participacdo familiar e comunitaria em projetos oferecidos pela rede municipal de ensino;
Viabilizar o direto & educacéo basica do estudante com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacéo, jovens e adultos, e do estudante internado para tratamento de saude por longo
periodo; Promover a valorizagéo do trabalho dos profissionais da rede publica de educacéo basica; Criar estratégias
de intervencéo em dificuldades escolares relacionadas a Situacdes de violéncia, uso abusivo de drogas, gravidez
na adolescéncia, vulnerabilidade social; Acompanhar familias em situacdes de ameaca, violacdes de direitos
humanos e sociais; Articular a rede de servigos para assegurar protecdo de mulheres, criangas, adolescentes,
idosos, vitimas de violéncia doméstica, de intimidacdo sistematica (bullying); Oferecer programas de orientacdo e
apoio as familias mediante articulacdo das areas de educacao, saude, assisténcia social; monitorar o acesso, a
permanéncia e o aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda; incentivar o
reconhecimento do territorio no processo de articulagdo do estabelecimento de ensino e demais instituicbes
publicas, privadas, organizacdes comunitarias locais e movimentos sociais; promover acées de combate ao racismo,
sexismo, homofobia, discriminagdo, social, cultural, religiosa; estimular a organizacdo estudantii em
estabelecimentos de ensino e na comunidade por meio de grémios, conselhos, comissdes, féruns, grupos de
trabalhos, associaces, federacdes, formas de participacao social; Divulgar o Estatuto da Crianca e do Adolescente,
o Estatuto da Igualdade Racial, o Estatuto da Juventude, a legislacdo social em vigor e as politicas publicas,
contribuindo para a formacdo e o exercicio da cidadania do estudante e da comunidade escolar; acompanhar o
adolescente em cumprimento de medidas socioeducativas e a respectiva familia na consecucdo de objetivos
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educacionais; contribuir na formagéo continuada de profissionais da educacdo; acompanhar o desenvolvimento da
aprendizagem dos alunos; promover o acompanhamento do cumprimento integral do Calendario Escolar,
respeitando o numero minimo de dias letivos e carga horaria minima conforme a legislacdo vigente; apoiar a
Secretaria Municipal de Educacao na implantagéo de acdes e projetos pedagogicos.

3. Cirurgiado Dentista Endodontista:

Atuar em conformidade com as atribui¢cdes proprias da profissédo, em atencdo permanente aos principios éticos, leis
e atos normativos do Conselho Profissional, prevenir, diagnosticar e tratar as enfermidades e afec¢des dos dentes
e da boca. Ministrar diversas formas de tratamento cirlrgico, medicamentoso e de outra natureza para as doencas
e afeccdes dos dentes e da boca. Elaborar e aplicar medida de carater publico para diagnosticar e melhorar as
condi¢Bes de higiene bucal da populagéo. Sugerir, promover e coordenar programas de saude bucal preventivo nas
diferentes camadas sociais e 6rgaos do municipio. Acompanhar, verificar e orientar a limpeza geral do consultério
odontolégico e a assepsia do instrumental utilizado. Solicitar a reposi¢cado periédico de material de consumo,
conforme normas estabelecidas. Preencher fichas individuais dos pacientes e relatério mensal do trabalho realizado.
Fazer registros dos servigcos executados. Proceder a exames solicitados. Difundir os preceitos de saude publica,
odontoldgica através de aulas, palestras, impressos, escritos. Executar programas de salde do escolar e fazer
preventivas da salde bucal das criancas. Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao das
atividades préprias do cargo. Inserir-se nas estratégias de saude da familia. Realizar programas de treinamentos.
Classificar e codificar doencas. Manter atualizados os registros das a¢des necessarias a sua area de competéncia.
Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca de trabalho. Executar outras tarefas compativeis com a
natureza do cargo e previstas em regulamento.

4. Coordenador de CRAS:

Acompanhar as a¢cfes do CRAS, avaliar os servicos do Coordenar a execu¢do, 0 monitoramento, o registro e a
avaliacdo das agdes; Acompanhar e avaliar os procedimentos para a garantia da referéncia e contra-referéncia do
CRAS; Coordenar a execucdo das agfes de forma a manter o dialogo e a participagdo dos profissionais e das
familias, inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servi¢os no territorio; Definir com a
equipe de profissionais critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias; Definir com a equipe
de profissionais o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliacdo e desligamento das familias;
Definir com a equipe técnica os meios e os ferramentais tedrico-metodoldgicos de trabalho social com familias e os
servigos socioeducativos de convivio; Avaliar sistematicamente, com a equipe de referéncia dos CRAS, a eficacia,
eficiéncia e os impactos dos programas, servicos e projetos na qualidade de vida dos usuarios; Executar acdes aos
finais de semana de acordo com o planejamento dos programas; Efetuar acdes de mapeamento, articulagéo e
potencializacao da rede socio assistencial e das demais politicas publicas no territorio de abrangéncia do CRAS.

5. Engenheiro Civil:
Trabalho que consiste em elaborar e fazer desenvolver projetos de engenharia determinados pela Secretaria.

6. Enfermeiro:

Supervisionar, coordenar e orientar as atividades de assisténcia global ao doente; Planejar, gerenciar, coordenar e
avaliar as acdes desenvolvidas pelos Agentes Comunitarios de Saude ACS; organizar, supervisionar, coordenar e
realizar atividades de qualificacdo e Educacgéo controlando a estocagem de medicamentos, vacinas e Permanente
dos ACS, do Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Saude Bucal (ASB) e Técnico em acdes de saude desenvolvidas
pela equipe de enfermagem; efetuar diagnoéstico, tratamento pré e pds operatoério; realizar consultas; prescricoes
de assisténcia e cuidados diretos aos pacientes graves com risco de vida; prestar cuidados e assisténcia a gestantes
puérpera e ao recém-nascido. Compor equipe multidisciplinar da Estratégia de Saude da Familia, cumprindo as
determinacdes do Sistema Unico de Salde e o planejamento da Secretaria Municipal de Satde, de acordo com a
sua formacao e as exigéncias do cargo Saude Bucal (TSB), com vistas ao desempenho de suas funcdes; Coordenar
as atividades gerais de enfermagem nos Centros, Postos de Saude, CAPS; realizar assisténcia integral (promocao
e protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saude) aos
individuos e familias na Unidades Basicas de Saude (UBS) e Unidades de Saude da Familia (USF) e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associacées, etc.), em todas
as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; realizar consultas e
procedimentos de enfermagem na Unidade Basica de Saude/Unidade de Saude da Familia e, quando necessério,
no domicilio e na comunidade; solicitar exames complementares e prescrever medica¢des, conforme protocolos ou
outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal, observadas as disposi¢fes legais da profisséo;
organizar e coordenar grupos especificos de individuos e familias em situacéo de risco da area de atuacdo dos ACS
elou area de abrangéncia da UBS; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da UBS/USF orientar os servicos de vacinacéo e auxiliar os médicos; coordenar e acompanhar a
realizacdo de campanhas de saude promovidas pelo Municipio; participar de projetos de treinamento e programas
educativos; manter atualizados os registros das acdes necessarios a sua area de competéncia; aplicar vacinas e
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injecOes; responder pela observancia de prescricdo médica relativas a doentes; ministrar remédios e zelar pelo
bem-estar e seguranca dos doentes; supervisionar a esterilizacdo do material; atender casos urgentes no hospital,
unidades de saude, na via publica ou em domicilio; supervisionar os servicos de higienizacdo dos doentes, bem
como das instalacdes; promover o abastecimento de material de enfermagem; supervisionar os servicos dos
Auxiliares e Técnicos de Enfermagem; executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

7. Fiscal Sanitario:

Fiscalizar e/ou inspecionar estabelecimentos comerciais, feiras livres e de alimentagéo publica em geral, verificando
o cumprimento das normas de higiene sanitaria contidas na legislagdo em vigor. Verificar as condi¢cdes de consumo
dos alimentos, encaminhando para andlise e apreendendo os alterados, deteriorados ou falsificados, para garantir
um consumo de alimentos saudaveis; fazer cumprir a legislagdo municipal relativa a satde e higiene da populacao,
mediante fiscalizagdo permanente; a interdicdo de estabelecimentos; a apreensdo de bens e mercadorias; o
cumprimento de diligéncias; registrar em formulario proprio, eventuais reclamagdes e denuncias da comunidade, no
que se refere a problemas de higiene e condi¢des de acondicionamento dos produtos alimenticios, afim de que
sejam corrigida as irregularidades verificadas; providenciar exames periodicos, através de amostragem, de animais
e pessoas, buscando detectar e alertar os 6rgdos competentes quanto a riscos ou sinais de epidemias em todas as
areas de saude animal e humana; executar outras atribuicbes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacgédo superior; inspecionar, sob o ponto de vista higiénico e sanitério, os produtos alimentares de origem
animal, vegetal e seus derivados, verificando as condicdes e locais de produc¢éo, a manipulagcéo, armazenagem e
comercializacado, para certificar-se do cumprimento de normas de Saude Publica; conduzir equipes de fiscalizacao;
orientar e fiscalizar a observancia a legislacdo sanitaria, fazendo cumprir as normas do poder de policia
administrativa do Municipio; lavrar auto de infracdo referente ao descumprimento da legisla¢@o sanitaria Municipal,
supervisionar clubes de recreacdo, edificacbes particulares, controlar a quantidade de agua de piscinas e
reservatorios, a fim de assegurar condicbes de salde satisfatérias a comunidade; comunicar as infracdes
verificadas, propor a instauracao de processos e proceder as devidas autuacdes de interdigdes inerentes a funcéo;
orientar o comércio e a industria quanto as normas de higiene sanitaria; elaborar relatérios das inspecdes realizadas;
observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras atividades compativeis com a
natureza do cargo e previstas em regulamento.

8. Nutricionista:

Exercer atribuicdes inerentes a sua formagéo profissional, voltadas para a area da saude, educagéo e social.
Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizacdo dos servigos, para assegurar o efetivo
atendimento as necessidades da populagéo; prestar assisténcia nutricional, identificando a populacdo-alvo e as
necessidades nutricionais; orientar familiares e responsaveis providenciando a educagéo e orientagdo nutricional,
planejar e orientar cardapios e dietas; confeccionar escalas de trabalho; selecionar fornecedores; selecionar
géneros pereciveis, ndo pereciveis, equipamentos e utensilios; supervisionar compras, recep¢do, estoque,
preparacdo, conservagdo e distribuicdo de géneros e de alimentos; executar procedimentos técnico-
administrativos; efetuar controle higiénico-sanitario, através do controle da higienizagéo de pessoal, utensilios e dos
alimentos; controlar a validade dos produtos; planejar unidades de alimentagcdo e nutricdo; Planejar servicos e
programas de nutricdo de pacientes de hospital, da clientela de unidades de salde, dos educandos da rede
municipal, de clientela carente das unidades de salde do municipio; promover programas de assisténcia integral a
saude; analisar os indicadores diretos e indiretos do estado nutricional das comunidades; atuar nas acgdes de
nutricdo materno-infantil, da mulher, da crianca, do adolescente, do idoso; realizar palestras e orientacfes
alimentares; inserir-se no programa de salde da familia; zelar pela manutengcdo e ordem dos materiais,
equipamento e local de trabalho; participar de projetos de treinamento e programes educativos; classificar e codificar
doencas; manter atualizacdes de registros nas acdes necessarios a sua area de competéncia; observar e cumprir
as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e
previstas em regulamento.

9. Odontoélogo Clinico Geral:
Trabalho complexo que consiste em promover o atendimento odontoldgico ao setor ou setores determinados pelo
prefeito municipal; requer conhecimento da ciéncia odontoldgica.

10. Professor de Arte:

Exercer a docéncia na educacao basica em unidade escolar, responsabilizando-se pela regéncia de turmas ou por
aulas, pela orientacdo de aprendizagem na educacgédo de jovens e adultos, pela substituicdo eventual do docente,
pelo ensino do uso da biblioteca, pela docéncia em laboratério de ensino, em sala de recursos didaticos e em oficina
pedagdgica e pela recuperacédo de aluno com deficiéncia de aprendizagem. Participar do processo que envolve
planejamento, elaboracdo, execucdo, controle e avaliagdo do projeto politico-pedagdgico e do plano de
desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola. Participar da elaboracdo do calendario escolar, exercer
atividades de coordenacéo pedagogica de area de conhecimento especifico, nos termos do regulamento. Atuar na
elaboracgdo e na elaboragéo e na implementacgéo de projetos educativos ou, como docente em projeto de formacédo
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continuada de educadores na forma do regulamento. Participar da elaboracdo e da implementacéo de projetos e
atividades de articulacédo e integracdo da escola com as familias dos educandos e com a comunidade escolar.
Participar de cursos, atividades e programas de capacitacdo profissional, quando convocado ou convidado.
Acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo de ensino-aprendizagem. Realizar
avaliagbes periodicas dos cursos ministrados e das atividades realizadas. Promover e participar de atividades
complementares ao processo de formacao profissional. Exercer outras atribuicdes integrantes do plano de
desenvolvimento pedagdgico institucional da escola, previstas no regulamento desta lei e no regimento escolar.
Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho. Executar outras atividades compativeis a
natureza do cargo e previstas em regulamento.

11. Professor de Ciéncias:

Exercer a docéncia na educacao basica em unidade escolar, responsabilizando-se pela regéncia de turmas ou por
aulas, pela orientacéo de aprendizagem na educacdo de jovens e adultos, pela substituicdo eventual do docente,
pelo ensino do uso da biblioteca, pela docéncia em laboratorio de ensino, em sala de recursos didaticos e em oficina
pedagdgica e pela recuperagdo de aluno com deficiéncia de aprendizagem. Participar do processo que envolve
planejamento, elaboracdo, execucdo, controle e avaliacdo do projeto politico-pedagdgico e do plano de
desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola. Participar da elaboracdo do calendario escolar, exercer
atividades de coordenacéo pedagogica de area de conhecimento especifico, nos termos do regulamento. Atuar na
elaboracdo e na elaboracéo e na implementacéo de projetos educativos ou, como docente em projeto de formacao
continuada de educadores na forma do regulamento. Participar da elaboragédo e da implementagéo de projetos e
atividades de articulacéo e integracao da escola com as familias dos educandos e com a comunidade escolar.
Participar de cursos, atividades e programas de capacitacdo profissional, quando convocado ou convidado.
Acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo de ensino-aprendizagem. Realizar
avaliagbes periodicas dos cursos ministrados e das atividades realizadas. Promover e participar de atividades
complementares ao processo de formacdo profissional. Exercer outras atribuicbes integrantes do plano de
desenvolvimento pedagdgico institucional da escola, previstas no regulamento desta lei e no regimento escolar.
Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho. Executar outras atividades compativeis a
natureza do cargo e previstas em regulamento.

12. Professor de Inglés:

Exercer a docéncia na educacao basica em unidade escolar, responsabilizando-se pela regéncia de turmas ou por
aulas, pela orientacdo de aprendizagem na educacgdo de jovens e adultos, pela substituicdo eventual do docente,
pelo ensino do uso da biblioteca, pela docéncia em laboratdério de ensino, em sala de recursos didaticos e em oficina
pedagdgica e pela recuperacdo de aluno com deficiéncia de aprendizagem. Participar do processo que envolve
planejamento, elaboracdo, execucao, controle e avaliagcdo do projeto politico-pedagdgico e do plano de
desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola. Participar da elaboracdo do calendario escolar, exercer
atividades de coordenacéo pedagogica de area de conhecimento especifico, nos termos do regulamento. Atuar na
elaboracdo e na elaboragéo e na implementacéo de projetos educativos ou, como docente em projeto de formacao
continuada de educadores na forma do regulamento. Participar da elaboragédo e da implementagéo de projetos e
atividades de articulagcéo e integracdo da escola com as familias dos educandos e com a comunidade escolar.
Participar de cursos, atividades e programas de capacitacdo profissional, quando convocado ou convidado.
Acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo de ensino-aprendizagem. Realizar
avaliacOes periddicas dos cursos ministrados e das atividades realizadas. Promover e participar de atividades
complementares ao processo de formacdo profissional. Exercer outras atribuicdes integrantes do plano de
desenvolvimento pedagdgico institucional da escola, previstas no regulamento desta lei e no regimento escolar.
Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho. Executar outras atividades compativeis a
natureza do cargo e previstas em regulamento.

13. Professor Pré-escolar:

Exercer a docéncia na educacao basica em unidade escolar, responsabilizando-se pela regéncia de turmas ou por
aulas, pela orientacéo de aprendizagem na educacgédo de jovens e adultos, pela substituicdo eventual do docente,
pelo ensino do uso da biblioteca, pela docéncia em laboratério de ensino, em sala de recursos didaticos e em oficina
pedagdgica e pela recuperacédo de aluno com deficiéncia de aprendizagem. Participar do processo que envolve
planejamento, elaboracdo, execucdo, controle e avaliagdo do projeto politico-pedagdgico e do plano de
desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola. Participar da elaboracdo do calendario escolar, exercer
atividades de coordenacéo pedagdgica de area de conhecimento especifico, nos termos do regulamento. Atuar na
elaboracgdo e na elaboragéo e na implementacgéo de projetos educativos ou, como docente em projeto de formacédo
continuada de educadores na forma do regulamento. Participar da elaboracdo e da implementacéo de projetos e
atividades de articulacdo e integracao da escola com as familias dos educandos e com a comunidade escolar.
Participar de cursos, atividades e programas de capacitacdo profissional, quando convocado ou convidado.
Acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo de ensino-aprendizagem. Realizar

18



avaliacdes periddicas dos cursos ministrados e das atividades realizadas. Promover e participar de atividades
complementares ao processo de formacao profissional. Exercer outras atribuicdes integrantes do plano de
desenvolvimento pedagdgico institucional da escola, previstas no regulamento desta lei e no regimento escolar.
Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho. Executar outras atividades compativeis a
natureza do cargo e previstas em regulamento.

14. Psicologo:

Assegurar o direito de acesso e de permanéncia dos alunos na escola; Garantir condicbes de pleno
desenvolvimento do estudante; Atuar em processos de ingresso, regresso, permanéncia e sucesso do estudante;
Ampliar e fortalecer a participacdo familiar e comunitaria em projetos oferecidos pela rede municipal de ensino;
Viabilizar o direto a educacao basica do estudante com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacéo, jovens e adultos, e do estudante internado para tratamento de saude por longo
periodo; Promover a valorizacdo do trabalho dos profissionais da rede publica de educacéo basica; Criar estratégias
de intervencéo em dificuldades escolares relacionadas a Situacdes de violéncia, uso abusivo de drogas, gravidez
na adolescéncia, vulnerabilidade social; Acompanhar familias em situacdes de ameaca, violacdes de direitos
humanos e sociais; Articular a rede de servicos para assegurar protecdo de mulheres, criangas, adolescentes,
idosos, vitimas de violéncia doméstica, de intimidacdo sistematica (bullying); Oferecer programas de orientagcéo e
apoio as familias mediante articulacdo das areas de educacao, salde, assisténcia social; monitorar o acesso, a
permanéncia e o aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda; incentivar o
reconhecimento do territorio no processo de articulagdo do estabelecimento de ensino e demais instituicdes
publicas, privadas, organiza¢des comunitarias locais e movimentos sociais; promover agdes de combate ao racismo,
sexismo, homofobia, discriminagdo, social, cultural, religiosa; estimular a organizacdo estudantii em
estabelecimentos de ensino e na comunidade por meio de grémios, conselhos, comissdes, féruns, grupos de
trabalhos, associagfes, federacdes, formas de participagéo social; Divulgar o Estatuto da Crianca e do Adolescente,
o Estatuto da Igualdade Racial, o Estatuto da Juventude, a legislacdo social em vigor e as politicas publicas,
contribuindo para a formagé&o e o exercicio da cidadania do estudante e da

comunidade escolar; acompanhar o adolescente em cumprimento de medidas socioeducativas e a respectiva
familia na consecucao de objetivos educacionais; contribuir na formacao continuada de profissionais da educacéao;
acompanhar o desenvolvimento da aprendizagem dos alunos; promover o acompanhamento do cumprimento
integral do Calendario Escolar, respeitando o numero minimo de dias letivos e carga horaria minima conforme a
legislacdo vigente; apoiar a Secretaria Municipal de Educacg&o na implantacdo de acdes e projetos pedagogicos.

15. Assistente de Contabilidade:
Trabalho que consiste em auxiliar ao Técnico em Contabilidade no desempenho de suas fungdes.

16. Auxiliar Administrativo:

Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizacdo dos servigos, para assegurar o efetivo
atendimento as necessidades da populacdo; prestar assisténcia nutricional, identificando a populacao-alvo e as
necessidades nutricionais; orientar familiares e responsaveis providenciando a educagdo e orientacdo
educacional; planejar cardapios; confeccionar escala de trabalho; selecionar fornecedores; selecionar géneros
pereciveis, ndo pereciveis, equipamentos e utensilios; supervisionar compras, recepcao de género e estoques de
alimentos; supervisionar pessoal operacional, preparo e distribuicdo das refeicOes; executar procedimentos
técnico-administrativo; efetuar controle higiénico-sanitario, através do controle da higieniza¢éo pessoal, utensilios
e dos alimentos; controlar a validade dos produtos; planejar unidades de alimentagéo e distribuicdo; planejar
servigos e programas de nutricdo dos educandos da rede municipal, organizar cardapios e elaborar dietas;
controlar a estocagem, preparacdo, conservacdo e distribuicdo de alimentos; promovendo programas de
assisténcia integral a saude ; analisar os indicadores diretos e indiretos do estado nutricionais das comunidades,
atuar nas ac¢des de nutricado materno-infantil, da mulher, da crian¢a, do adolescente, do idoso; aplicar as técnicas
de conservacdo de alimentos e da legislacdo em qualidade de alimentos; realizar palestras e orientacbes
alimentares, responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades préprias do cargo;
inserir-se no programa de salde da familia; zelar pela manutencdo e ordem dos materiais, equipamento e local
de trabalho; participar de projetos e treinamento e programas educativos; classificar e codificar doencas; manter
atualizados os registros das acdes necessarias a sua area de competéncia; observar e cumprir as normas de
higiene e seguranga do trabalho; executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em
regulamento.

17. Eletricista:
Trabalho simples que requer conhecimentos praticos em nocao em eletrificacdo; tera que executar tarefas simples
como promover servicos de eletrificacdo em prédios proprios da Prefeitura.

18. Inspetor de Alunos:
E responsavel por cuidar da seguranca dos alunos nas dependéncias e proximidades da escola; inspecionar o
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comportamento dos alunos no ambiente escolar; orientar os alunos sobre as regras e procedimentos, regimento
escolar, cumprimento de horarios; ouvir reclamacgfes e analisar fatos; informar ao Coordenador Escolar a
ocorréncia de eventuais acontecimentos.

19. Monitor de Creche:

Apoiar o educador nas acdes de cuidar e educar as criancas, auxiliar as criancas na higiene pessoal, sempre que
necessario e nos horarios estabelecidos pela coordenacao da creche; Responsabilizar-se pelas criancas zelando
pela sua seguranca e bem estar, fazer a limpeza desinfec¢cdo dos brinquedos e demais equipamentos de
recreacdo; Oferecer e/ou administrar alimentacdo as criancas nos horarios pré-estabelecidos; cuidar da
higienizacdo das criancas; Estimular a participacdo das criancas nas atividades de grupo como jogos e
brincadeiras; Auxiliar nas atividades pedagdgicas; Zelar e controlar os objetos e roupas individuais das criancas e
da creche e executar atividades correlatas.

20. Técnico de Apoio em Contabilidade:

O Técnico de Apoio em Contabilidade devera prestar apoio aos Coordenadores de Escola, responsabilizando-se
pelo acompanhamento financeiro da Secretaria Municipal de Educacédo e das Caixas Escolares, nos seguintes
termos: O Técnico de Apoio em Contabilidade serd responsavel pelo apoio aos Coordenadores de Escola na
insercdo e acompanhamento de dados no sistema virtual da movimentacao financeira, gastos e prestagcédo de contas
da Secretaria Municipal de Educacédo e de cada escola da rede municipal de ensino. As informac¢des devem ser
prestadas obedecendo as orientagfes dos 6rgéos responsaveis, com a devida tempestividade. O Técnico de Apoio
em Contabilidade sera lotado na sede da Secretaria Municipal de Educacéo, onde prestara apoio as escolas da
rede municipal de ensino. O Técnico de Apoio em Contabilidade devera atuar em parceria com a Secretaria
Municipal de Educacdo O Técnico de Apoio em Contabilidade ndo podera tomar qualquer medida junto aos
Coordenadores de Escola sem ter dado ciéncia & Secretaria Municipal de Educagéo.

21. Técnico de Enfermagem:

Prestar atendimento & comunidade, na execucdo avaliacdo dos programas de saude publica, atuado nos
atendimentos basicos em nivel de prevencao e assisténcia. Executar atividades de apoio, preparando os pacientes
para consulta e organizando as chamadas ao consultério e o posicionamento adequado do mesmo. Verificar os
dados vitais, observando a pulsacéo e utilizando aparelhos de ausculta e pressao, a fim de registrar anomalias nos
pacientes. Realizar curativos, utilizando medicamentos especificos para cada caso, fornecendo esclarecimentos
sobre os cuidados necessarios, retorno, bem proceder a retirada de pontos de cortes ja cicatrizados. Realizar coleta
de exames laboratoriais e encaminhar para o laboratério e/ou setor responsavel. Atender criangas e pacientes que
dependem de ajuda, auxiliando na alimentagdo e higiene dos mesmos, para proporcionar-lhes conforto e
recuperacao mais rapida. Prestar atendimento de primeiros socorros, conforme a necessidade década caso. Prestar
atendimento basico a nivel domiciliar. Auxiliar na coleta de material para exame preventivo de cancer ginecoldgico.
Participar em campanhas de educacdo em Saude e prevencdo de doengas. Orientar e fornecer métodos
anticoncpecionais, de acordo com a indicacdo. Preencher carteiras de consultas, vacinas, aprazamento, formularios
e relatérios. Preparar e acondicionar materiais para a esterilizacdo em autoclave e estufa. Requisitar materiais
necessarios para o desempenho de suas fungées. Orientar o paciente no periodo pds consulta. Administrar vacinas
e medicacdes, conforme agendamentos e prescricbes, respectivamente. Identificar os fatores que estdo
ocasionando em determinados momentos epidemias e surtos de doencas infectocontagiosas, para atuar de acordo
com recursos disponiveis no bloqueio destas doengas notificadas. Acompanhar junto com a Equipe, o tratamento
dos pacientes com doencas infectocontagiosas notificas para o devido controle das mesmas. Colaborar com a
limpeza e organizacéo do local de trabalho. Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do superior
imediato de dar inicio & atividade de vacinacao propriamente dita, a equipe deve adotar os seguintes procedimentos:
Planejar as atividades de vacinacdo, monitorar e avaliar o trabalho desenvolvido de forma integrada ao conjunto
das demais a¢bes da Unidade de Saude. Prover periodicamente, as necessidades de material e imunobiolégicos.
Manter as condi¢cdes preconizadas de conservacdo dos imunobioldgicos, registro no mapa de controle de
temperatura no inicio e final das atividades. Utilizar os equipamentos de forma a preserva-los em condi¢des de
funcionamento. Dar destino adequado aos residuos da sala de vacinacdo. Atender e orientar 0s usuarios com a
responsabilidade e respeito. Registrar todos os dados referentes as atividades de vacinagdo nos impressos
adequados para manutencéo do histérico vacinal do individuo e alimentacdo dos sistemas de informag&o do PNI.
Manter o arquivo da sala de vacinagcdo em ordem. Promover a organizagcdo e monitorar a limpeza da sala de
vacinacdo. Desempenhar tarefas afins.

22. Técnico de Seguranca em Trabalho:

Elaborar, participar da elaboracéo e implementar politica de satde e seguranca no trabalho (SST); realizar auditoria,
acompanhamento e avaliacdo na area; identificar variaveis de controle de doencas, acidentes, qualidade de vida e
meio ambiente. Desenvolver acdes educativas na area de saude e seguranga no trabalho; participar de pericias e
fiscalizacBes e integrar processos de negociacdes. Participar da adoc&o de tecnologias e processos de trabalho;
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gerenciar documentagdo de SST; investigar, analisar acidentes e recomendar medidas de prevengao e controle.
Assessorar has atividades de ensino, pesquisa e extensao.

23. Técnico em Saude Bucal:

Compete aos técnicos em saude bucal, sempre sob a supervisdo com a presenca fisica do cirurgido-dentista:
Participar do treinamento e capacitacdo de auxiliar em salde bucal e de agentes multiplicadores das acdes de
promocao a saude. Participar das a¢gfes educativas atuando na promocédo da saude e na prevencao das doencas
bucais. Participar na realizacdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador.
Ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevencdo das doencas bucais por meio da aplicacdo tépica do fluor,
conforme orientacdo do cirurgido-dentista. Fazer a remocé&o do biofilme, de acordo com a indicacao técnica definida
pelo cirurgido-dentista. Supervisionar, sob delegagéo do cirurgido-dentista, o trabalho dos auxiliares de saude bucal.
Realizar fotografias e tomadas de uso odontolégicos exclusivamente em consultérios ou clinicas odontolégicas.
Inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontolégicos na restauracdo dentéria direta, vedado o uso de
materiais e instrumentos nao indicados pelo cirurgido-dentista. Proceder a limpeza e a antissepsia do campo
operatorio, antes e apos atos cirurgicos, inclusive em ambientes hospitalares. Remover suturas. Aplicar medidas de
biosseguranca no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos. Realizar isolamento
do campo operatario.

24. Auxiliar de Servicos Gerais:
Trabalho simples que consiste em execucédo de tarefas diversificadas, por determinagéo de chefe imediato.

25. Auxiliar de Transporte de Pessoas:

Vistoriar o estado de conservagao e limpeza do veiculo no inicio de jornada de trabalho, tais como banco, vidros,
corredor, etc., promovendo total seguranca do passageiro. Acompanhar, responsabilizar e sinalizar ao motorista
pelo ingresso e saida de passageiro. Auxiliar as manobras, descendo do veiculo quando necessario, para melhor
orientar o motorista. Conferir se a porta esta fechada quando o veiculo estiver em movimento. Executar outras
tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

26. Carpinteiro:
Trabalho que exige experiéncia na execucao de servigcos de carpintaria, armagéo, engradamento, etc.

27. Jardineiro:
Trabalho simples que consiste em promover a limpeza e reposicéo de plantas ornamentais em jardins publicos.

28. Mecanico de Maquinas Leves e Pesadas

Compreende os cargos que se destinam a executar tarefas relativas a regulagem, conserto, substituicdo de pecas
ou partes de maguinas. Inspecionar maquinas em geral, diretamente ou utilizando aparelhos especificos, a fim de
detectar as causas da anormalidade de funcionamento; - desmontar, limpar, reparar, ajustar e montar pecas de
transmisséao, diferencial e outras que requeiram exame, seguindo técnicas apropriadas e utilizando ferramental
necessario; - revisar pecas diversas, utilizando ferramentas manuais, instrumentos de medic&o e controle, e outros
equipamentos necessarios, para aferir-lhes as condi¢gfes de funcionamento; - regular, reparar e, quando necessario,
substituir pecas utilizando ferramentas e instrumentos apropriados, para recondicionar 0 equipamento e assegurar
seu funcionamento regular; - montar componentes do equipamento, guiando-se por esquemas, desenhos e
especificagbes pertinentes, para possibilitar sua utilizacéo; - fazer reparos simples nos sistemas maquinarios;: -
acompanhar e avaliar os servi¢os prestados por oficinas externas, verificando a qualidade, o orgamento elaborado
e controlando o prazo de realizagdo dos servicos; - realizar a manutengdo de maquinas em campo; - orientar e
treinar os servidores que auxiliam na execucao das atribuices do cargo; - manter limpo o local de trabalho; - zelar
pela guarda e conservacdo de ferramentas, equipamentos e materiais que utiliza; - observar as normas de higiene
e seguranca do trabalho; - executar outras atribui¢cdes afins.

29. Motorista Categoria B:

Trabalho qualificado que consiste em conduzir, com responsabilidade, veiculo automotor. O trabalho requer
habilidade e pericia, visando evitar acidentes e desgaste dos equipamentos. Deve conhecer os regulamentos e leis
de transito.

30. Motorista Categoria D:

Trabalho qualificado que consiste em conduzir, com responsabilidade, veiculo automotor. O trabalho requer
habilidade e pericia, visando evitar acidentes e desgaste dos equipamentos. Deve conhecer os regulamentos e leis
de transito.
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31. Pedreiro:
Trabalho manual que consiste em executar ou reparar obras de alvenaria, exigindo-se conhecimentos rudimentares
de leitura de planta baixa, de construcéo de pontes, drenos, etc.

32. Pintor:
Trabalho simples que requer experiéncia na execucao de trabalhos de pintura, a pincel e/ou resolver.

33. Recepcionista:

Controlar a entrada e saida de visitantes e equipamentos. Efetuar a abertura e fechamento de portas edificios para
usuarios mediante autorizacdo escrita. A recepcionista deve ser responsavel pela guarda e controle das chaves.
Elaborar relatérios ou outro instrumento para registro de suas atividades. Processar a correspondéncia recebida
(pacotes, telegramas, faxes e mensagens), organiza-los e distribuir para o destinatario. A recepcionista deve manter
atualizado os livros de registros de correspondéncias e registro de fax. Receber e interagir com o publico externo a
instituicao, area de trabalho ou unidade administrativa de forma agradavel, solicita e colaborativa para prestacdo de
informacfdes e no encaminhamento ao local desejado. Prestar atendimento telefénico, dando informacdes ou
buscando autorizacdo para a entrada de visitantes. Nos servi¢cos de recepcionistas inclui efetuar registro e manter
controle de todas as visitas efetuadas, registrando nome, horarios e assuntos. Manter-se atualizada sobre a
organizacao, departamentos. Pessoas e eventos de sua area. Zelar pela guarda, conservagdo, manutencéo e
limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho. A recepcionista
deve executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou critério de seu superior.

34. Servicos Gerais:
Servigos de execucao de limpeza/faxina e recolhimento de entulhos nas dependéncias dos prédios publicos e vias
urbanas e rurais do municipio.

35. Servente de pedreiro:
Trabalho simples que consiste em auxiliar os profissionais do setor, fornecendo-lhes o material necessario a
execucéo dos trabalhos.

36. Vigilante:

Trabalho simples que consistem em guardar, na condi¢do de vigilante, o bem publico conferido a sua guarda no
exercicio do cargo. E necessario que o ocupante do cargo tenha nogéo superficial de alguma norma de seguranca.
Guardar prédios, depdsitos de materiais ou areas pré-determinadas para evitar furtos, roubos, incéndios e
depredacgdes. Investigar anormalidades, tomando as providéncias que o caso exigir. Desempenhar tarefas afins.

37. Vigilante Escolar:

Rondar prédios, depdésitos de materiais ou areas pré-determinadas, para evitar furtos, roubos, incéndios e
depredacdes. Percorrer as dependéncias internas, apagando luzes, fechando torneiras e desligando aparelhos.
Abrir e fechar portas e portdes, responsabilizando-se pelas chaves. Impedir a saida de criancas e adolescentes
do prédio escolar sem autorizagdo dos responsaveis. Fiscalizar a entrada e saida de pessoas e acompanhar
visitas dentro de horérios estabelecidos. Investigar anormalidades, tomando as providéncias que o caso exigir.
Ser educado e gentil no tratamento com as pessoas, principalmente com criancas e adolescentes. Receber e
transmitir recados. Desempenhar tarefas afins.

ANEXO 1l = PROGRAMA DE PROVA

LINGUA PORTUGUESA — NIVEL SUPERIOR:

Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos e géneros textuais diversos. Tipologias textuais. Vocabulario:
sentidos denotativo e conotativo, sinonimia e antonimia, homonimia, paronimia e polissemia, vocabulario
especializado (terminologias). Variantes linguisticas, linguagem oral e linguagem escrita, formal e informal e giria.
Ortografia: emprego das letras e acentuagdo grafica. Fonética: encontros vocélicos e consonantais, digrafos e
implicacdes na divisao de silabas. Regras de acentuacédo grafica. Crase. Pontuagcédo: emprego de todos os sinais
de pontuacdao. Classes de palavras: classificacdes e flexdes. Morfologia e flexdes do género, nimero e grau. Termos
da oracgéo: identificacdo e classificacdo. Processos sintaticos de coordenacdo e subordinacao; classificacdo dos
periodos e oragBes. Concordancias nominal e verbal. Regéncias nominal e verbal. Estrutura e formacao das
palavras. Redacdo oficial: ata, memorando, oficio, protocolo, edital. Sugestdes Bibliograficas: CEGALLA,
Domingos Paschoal. Novissima Gramética da Lingua Portuguesa. Sado Paulo: Companhia Editora Nacional, 2020.
CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Scipione, 2008 (Nova
Edicdo, conforme o Acordo Ortografico). CUNHA, Celso e CINTRA, Lindley. Nova gramatica do portugués
contemporaneo. 7. Ed. Rio de Janeiro: Lexicon, 2017. BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica portuguesa. 39 Ed.
Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2019. MARCUSHI, Luiz Anténio. Produgdo textual, analise de géneros e
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compreensédo. Sao Paulo: Parabola, 2008. CEREJA, William e COCHAR, Thereza. Texto e interagdo: uma proposta
de producédo textual a partir de géneros e projetos. 4 Ed. S&o Paulo: Saraiva, 2019. Manual de Redacao da
Presidéncia da Republica: Parte | — As Comunicacdes Oficiais — Capitulos | e Il. Site:
http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-da-republica/manual-
de-redacao.pdf.

LINGUA PORTUGUESA - NIVEL MEDIO:

Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos e géneros textuais diversos. Vocabulario: sentido denotativo e
conotativo, sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia e polissemia. Variantes linguisticas, linguagem oral e
linguagem escrita, formal e informal e giria. Ortografia: emprego das letras e acentuacdo grafica. Fonética:
encontros vocalicos e consonantais, digrafos e implicagdes na divisdo de silabas. Regras de acentuagéo grafica.
Crase. Pontuacdo: emprego de todos os sinais de pontuacdo Classes de palavras: classificacdes e flexdes.
Morfologia e flexdes do género, numero e grau. Termos da oracdo: identificacdo e classificacdo. Processos
sintaticos de coordenacéo e subordinacgéo; classificacdo dos periodos e ora¢des. Concordancias nominal e verbal.
Regéncias nominal e verbal. Estrutura e formacao das palavras. Sugestdes Bibliograficas: CEGALLA, Domingos
Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Companhia Editora Nacional, 2020. CIPRO
NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. Sao Paulo: Scipione, 2008 (Nova Edicéo,
conforme o Acordo Ortografico). CUNHA, Celso e CINTRA, Lindley. Nova gramética do portugués contemporaneo.
7. Ed. Rio de Janeiro: Lexicon, 2017. BECHARA, Evanildo. Moderna gramética portuguesa. 39 Ed. Rio de Janeiro:
Nova Fronteira, 2019. MARCUSHI, Luiz Antonio. Producao textual, analise de géneros e compreenséo. S&o Paulo:
Parébola, 2008. CEREJA, William e COCHAR, Thereza. Texto e interagdo: uma proposta de producéo textual a
partir de géneros e projetos. 4 Ed. S&o Paulo: Saraiva, 2019.

LINGUA PORTUGUESA — NIVEL FUNDAMENTAL:

Leitura, compreensao e interpretagdo de texto. Sinbnimos, antonimos, paronimos e homoénimos. Variagdes
linguisticas, diversas modalidades do uso da lingua. Silaba e divisdo silabica. Ortografia, acentuacéo gréafica e
pontuagdo. Frase, oracdo, periodo simples e composto por coordenagdo e subordinacdo. Morfologia:
reconhecimento, classificagéo, formas, flexdes e usos das dez classes de palavras. Colocagéo pronominal.
Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal. Crase. Estrutura e formagéo das palavras. Sugestdes
Bibliograficas: CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sao Paulo:
Companhia Editora Nacional, 2020. CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Graméatica da Lingua
Portuguesa. Séo Paulo: Scipione, 2008 (Nova Edi¢ao, conforme o Acordo Ortogréafico). CUNHA, Celso e CINTRA,
Lindley. Nova gramética do portugués contemporaneo. 7. Ed. Rio de Janeiro: Lexicon, 2017. BECHARA, Evanildo.
Moderna gramética portuguesa. 39 Ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2019. MARCUSHI, Luiz Ant6nio. Produgao
textual, analise de géneros e compreensdo. Sao Paulo: Pardbola, 2008. CEREJA, William e COCHAR, Thereza.
Texto e interacdo: uma proposta de producgdo textual a partir de géneros e projetos. 4 Ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2019. Livros do Ensino Fundamental do 50 ao 90 ano.

LINGUA PORTUGUESA — NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO/ ALFABETIZADO:

Estudo de textos variados. Alfabeto e ordem alfabética, vogais e consoantes. Sindbnimos e anténimos. Separacao
silabica. Acentuacdo. Frases: afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa. Reconhecimento dos sinais de
pontuacao. Singular/plural, masculino/feminino. Sugest8es Bibliogréficas: livros didaticos de Lingua Portuguesa.

MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO - NIVEL SUPERIOR:

Estruturas légicas, logica da argumentagdo, Diagramas logicos. Numeros relativos inteiros e fracionarios,
operag0des e suas propriedades (adi¢cdo, subtragdo, multiplicacéo, divisdo, potenciacéo e radiagédo); contagem de
tempo (anos, meses, semanas, dias, horas, minutos e segundos); Mdltiplos e divisores, maximo divisor comum e
minimo mudltiplo comum; Fracdes ordinarias e decimais, nuimeros decimais, propriedades e operacoes;
Expressdes numéricas; Equacdes do 1° e 2° graus; Sistemas de equacdes do 1° e 2° graus; Estudo do triangulo
retangulo; relagcdes métricas no triangulo retangulo; relacdes trigonométricas (seno, cosseno e tangente); Teorema
de Pitagoras; Angulos; Geometria - Area e Volume; Sistema de medidas de tempo, sistema métrico decimal;
NUmeros e grandezas proporcionais, razdes e propor¢des; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros
simples - juros, capital, tempo, taxas e montante; Média Aritmética simples e ponderada; Conjunto de Numeros
Reais e Conjunto de Niumeros Racionais; Numeros Primos. Problemas envolvendo os itens do programa proposto.
Sugestdes Bibliogréaficas: Livros e apostilas inerentes a area.

MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO - NIVEL MEDIO:

Estruturas logicas, logica da argumentagdo, Diagramas logicos. Numeros relativos inteiros e fracionarios,
operacdes e suas propriedades (adicdo, subtracdo, multiplicacéo, divisdo, potenciacéo e radiacdo); contagem de
tempo (anos, meses, semanas, dias, horas, minutos e segundos); Mdltiplos e divisores, maximo divisor comum e
minimo mudltiplo comum; Fracdes ordinarias e decimais, nuimeros decimais, propriedades e operacoes;
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Expressdes numéricas; Equacdes do 1° e 2° graus; Sistemas de equagdes do 1° e 2° graus; Estudo do triangulo
retangulo; relagBes métricas no triangulo retangulo; relacdes trigonométricas (seno, cosseno e tangente); Teorema
de Pitagoras; Angulos; Geometria - Area e Volume; Sistema de medidas de tempo, sistema métrico decimal;
NUmeros e grandezas proporcionais, razdes e propor¢cdes; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros
simples - juros, capital, tempo, taxas e montante; Média Aritmética simples e ponderada; Conjunto de NUumeros
Reais e Conjunto de Numeros Racionais; NUmeros Primos. Problemas envolvendo os itens do programa proposto.
Sugestdes Bibliogréficas: Livros e apostilas inerentes a area.

MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO - NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO:

Estruturas logicas, l6gica da argumentacdo, Diagramas l6gicos. NUmeros inteiros: operacfes e propriedades.
NUumeros racionais, representacao fracionaria e decimal: operacbes e propriedades. Razdo e proporcao.
Porcentagem. Regra de trés simples. Equacao de 1° grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento,
superficie e capacidade. Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio l6gico: resolucdo de situactes
problema. Sugestdes Bibliogréficas: Livros e apostilas inerentes a area.

MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO - NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO:

Problemas simples envolvendo as 04 (quatro) operacfes matematicas (somar, subtrair, multiplicar e dividir).
Porcentagem. Regra de trés simples. Raciocinio logico: resolucdo de situagdes problema. Sugestdes
Bibliograficas: Livros e apostilas inerentes a area.

CONHECIMENTOS GERAIS (paratodos os cargos de acordo com a escolaridade exigida):

Lei organica do Municipio e informacgdes disponiveis sobre a cidade no site da Prefeitura. Atualidades do cenario
nacional e internacional. No¢des de reciclagem e ecologia. Nogdes basicas sobre o Pais, o Estado e o Municipio
referente: aspectos culturais, economia, educacao, agricultura, pecuaria, esporte, comércio e turismo. No¢des
sobre primeiros socorros; primeiros socorros em caso de queimaduras, intoxicacdo, picadas de serpentes
peconhentas, picada de aranha, engasgo, fratura, desmaio, convulsdo. Informética basica: nogbes de
microcomputadores; sistemas operacionais: Microsoft Windows, Microsoft Office 97- 2003 ou superior. Word,
Excel, Power Point e Internet. Sugestao bibliogréfica: Livros e apostilas inerentes a area.

INFORMATICA (para todos os cargos de acordo com a escolaridade exigida):

Conceitos basicos de operacdo de microcomputadores. Conceitos basicos de operagdo com arquivos em
ambiente de rede Windows. Conhecimentos basicos e gerais de Sistema Operacional: Microsoft Windows,
Microsoft Office 97- 2003 ou superior. Word, Excel, Internet e PowerPoint. No¢bes basicas de operacdo de
microcomputadores e periféricos em rede local. Conhecimento de interface grafica padrdo Windows. Conceitos
basicos para utilizacdo dos softwares do pacote Microsoft Office, tais como: processador de texto, planilha
eletrbnica e aplicativo para apresentagéo e Excel. Conhecimento basico de consulta pela Internet e recebimento
e envio de mensagens eletrénicas. Backup. Virus. Etica profissional. Sugestdes Bibliogréaficas: Livros e apostilas
inerentes a area.

PROGRAMA DE PROVAS POR VAGA — CONHECIMENTOS ESPECIFI

1. Arquiteto e Urbanista:

Projeto de arquitetura; Métodos e técnicas de desenho e projeto; Programacédo de necessidades fisicas das
atividades; Estudos de viabilidade técnico-financeira; Informatica aplicada a arquitetura; Controle ambiental das
edificacdes (térmico, acustico e luminoso); Projetos complementares: especificacdes de materiais e servigos e
dimensionamento basico; Estrutura; Fundacdes; Instalacdo elétrica e hidro - sanitaria; Elevadores;
Ventilacdo/exaustao; Ar condicionado; Telefonia; Prevencg&o contra incéndio; Programacao, controle e fiscalizagdo
de obras; Orcamento e composi¢cdo de custos, levantamento de quantitativos, planejamento e controle fisico -
financeiro; Acompanhamento e aplicacdo de recursos (medicbes, emissao de faturas e controle de materiais);
Acompanhamento de obras; Construcao e organizagéo de canteiro de obras; Execucao de fundacdes, estruturas
em concreto, madeira, alvenaria e aco; Nocoes de célculo; Coberturas e impermeabilizacdo; Esquadrias; Pisos e
revestimentos; Legislacao e pericia; Licitacdo e contratos; Analise de contratos para execucao de obras; Vistoria
e elaboracdes de laudos e pareceres; Normas técnicas, legislacéo profissionais; Legislacdo ambiental e urbanista;
Projeto e urbanismo; Métodos e técnicas de desenho e projeto urbano; No¢Bes de sistema cartogréafico e de
geoprocessamento; Topografia geral; Dimensionamento e programacdo dos equipamentos publicos e
comunitarios; Sistema viarios (hierarquizacdo, dimensionamento e geometria); Sistema de infra-estrutura de
parcelamentos urbanos: energia, pavimentagcdo e saneamento ambiental (drenagem, abastecimento, coleta e
tratamento de esgotos, coleta e destinacdo de residuos sélidos); Planejamento urbano; Uso do solo; Gestao
urbana e instrumentos de gestdo (planos diretores, andlise de impactos ambientais urbanos, licenciamento
ambiental, instrumentos econdmicos e administrativos ); Aspectos sociais e econdémicos do planejamento urbano;
Sustentabilidade urbana (Agenda Habitat e Agenda 21); Nocdes 64 de avaliacdo de imoveis urbanos. Estatistica.
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NocOes de representacdo gréfica digital, através do Auto-cad. Plano Diretor do Municipio. Sugestdes
Bibliograficas: ABCI — Associacao Brasileira da Construcdo Industrializada. Manual Técnico de Alvenaria. Sao
Paulo: Projeto Editores Associados Ltda., 1990. ABNT. Elaborac¢éo de projetos de edificacdes — arquitetura. NBR
13531/1995. ABNT. Acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncia a edificagBes, espaco, mobiliario e
equipamentos urbanos. NBR 9050/1994. AsBEA. Manual de Contratacdo de Servigos de Arquitetura e Urbanismo.
Séo Paulo: Editora Pni Ltda., 2000. ARGAN, Giulio Carlo. Arte Moderna. Sao Paulo : Companhia das Letras, 1995.
BENEVOLO, Leonardo. A cidade e o arquiteto. S&o Paulo : Perspectiva,1984. BENEVOLO, Leonardo. Histéria da
cidade. 3. ed. Sdo Paulo: Perspectiva, 2001. BENEVOLO, Leonardo. Histéria da Arquitetura Moderna. 3. ed. S&o
Paulo: Perspectiva,1998. BRANDI, Cesari. Teoria del restauro. Torino: Giulio Einaudi Editore, 1977. CARDAO,
Celso. Técnica da construcao. Vol. | e Il. Edi¢des Engenharia e Arquitetura, 1983. CESHI, Carlo. Teoria e storia
del restauro. Mario Bulzoni Editore, 1970. CHOAY, Frangoise. O Urbanismo. S&o Paulo: Editora Perspectiva, 5.
ed., 2000. CHOAY, Francoise. A alegoria do patrimbénio. Sdo Paulo, Ed. UNESP, 2001. CREDER, Hélio.
Instalacdes Elétricas. Rio de Janeiro e Sao Paulo: Livros Técnicos e Cientificos Editora S/A, 2000. DEL RIO,
Vicente. Introducédo ao Desenho Urbano no Processo de Planejamento. Sdo Paulo : Editora Pini Ltda. 1999. FREY,
David. AutoCAD 2002: a biblia do iniciante. Sdo Paulo : Ciéncia Moderna, 2003. GONZALES, Gerard Mayor.
Teoria e Problemas de Materiais de Construcdo. Sao Paulo : Editora McGraw Hill,1978. GUEDES, Milber F.
Caderno de Encargos. Sao Paulo : Editora Pini Ltda., 1994. GOMBRICHT, E. H. A Histéria da Arte. Editora LTC
Livros Técnicos Cientificos Ed. Sa, 1995. LAMBERTS, R.; DUTRA, L.; PEREIRA, F.O.R. Eficiéncia Energética na
Arquitetura. Sado Paulo : PW, 1997. 192p. MACINTYRE, Archibald J. InstalacBes Hidraulicas. Rio de Janeiro :
Editora Guanabara S/A, 2. ed. MASCARO, Juan. Desenho Urbano e Custos de Urbanizag&o. Brasilia : MHU, 1987.
MASCARO, Lucia R. de. Luz, Clima e Arquitetura. S&o Paulo : Projeto, 1985. NEUFERT, Ernest. Arte de projetar
em Arquitetura. 12. ed. S&o Paulo : Editora Gustavo Gili do Brasil, 1997. PEIXOTO, Gustavo Rocha. Reflexos das
Luzes na Terra do Sol. Rio de Janeiro : Editora Pro Editores, 2000. PESSOA, José (org.). Licio Costa: Documentos
de Trabalho. Rio de Janeiro : IPHAN, 1999. SILVA, Elvan. Uma introducdo ao projeto arquitetonico. 2. ed. Porto
Alegre : Ed. da UFRS, 1998. RABELLO DE CASTRO, Sénia. O Estado na preservacao de bens culturais. Rio de
Janeiro : Renovar, 1991. REIS Filho, Nestor Goulart. Quadro da Arquitetura no Brasil. Sdo Paulo : Editora
Perspectiva, 7. ed. 1995. ZEVI, Bruno. Saber ver a arquitetura. 3 ed. Sdo Paulo : Martins Fontes, 1992. E outras
Publicacbes e livros da area especifica. Plano Diretor do Municipio.

2. Assistente Social: ;

Etica em Servico Social/Cédigo de Etica do Assistente Social. Lei de Regulamentac&o da Profiss&o. Lei 8662, de
7.06.1993 e suas alteracdes posteriores. Lei Organica da Assisténcia Social - Lei n° 8742/93 e suas alteragdes
posteriores. Servigo Social e Politicas Sociais Publicas e Privadas. O Servigo Social e a Seguridade Social. O
Servigo Social - Assisténcia e Cidadania. Elaboracéo de Programas e Servigos Sociais. Gestao Publica e Etica no
Trabalho. Possibilidades e Limites da Pratica do Servigo Social em Empresas. A contribuicdo do Servi¢o Social no
contexto de uma empresa estatal: 0 Servigo Social e as areas de Administracdo de RH. Relacdes de Trabalho,
Qualidade de Vida e Saude do Trabalhador. Fundamentos Histéricos, Tedrico- Metodoldgicos e Pressupostos
Eticos da Pratica Profissional. A Pesquisa e a Préatica Profissional. A questdo da instrumentalidade na profissé&o.
A relacdo Empresa/Empregado/Familia/Comunidade e o desenvolvimento da sociabilidade humana. Prevencao e
Reabilitacdo de Doengas. O alcoolismo nas empresas. Controle social na saude: Conselhos de Saude,
movimentos sociais, estratégias de organizacdo da sociedade civil, terceiro setor. Distrito Sanitério,
territorializacdo. Epidemiologia e planejamento de a¢fes de saude. Programa de Saude da Familia. A Reforma
Psiquiatrica no Brasil. A consolidacdo da LOAS e seus pressupostos teéricos. O novo reordenamento da
Assisténcia Social/SUAS. A politica social brasileira e os programas sociais de transferéncia de renda na
contemporaneidade e: Bolsa familia, PETI, Casa da Familia etc. Centro de Referéncia da Assisténcia Social -
CRAS. Programa de Atencao Integral a Familia — PAIF. 24 - Servicos Destinados a Criangas de 0 a 6 anos e
Pessoas ldosas. Beneficios Eventuais. Carteira do Idoso. Lei federal 8.069/1990 - Dispbe sobre o Estatuto da
Crianca e do Adolescente e da outras providéncias e Servico de Protecdo Social a Criancas e Adolescentes
Vitimas de Violéncia, Abuso e Exploragcao Sexual e suas familias. Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS;
Politica Nacional do Idoso — PNI/ Lei federal 10.741/2003 - Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras
providéncias. Politica Nacional de Integragéo da Pessoa com Deficiéncia. Norma Operacional Basica de Recursos
Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB-RH/SUA. Norma Operacional Béasica da Assisténcia
Social - NOB/SUAS - Orientacdo Técnicas para o Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS e Centro
de Referéncia Especializado de Assisténcia Social- CREAS. Orientacfes para o acompanhamento das familias
beneficiarias do Programa Bolsa Familia no &mbito do SUAS. Lei federal 8.742/1993 - Dispbe sobre o Fundo
Nacional de Assisténcia Social — FNAS. Constituicao da Republica Federativa do Brasil, de 05 de outubro de 1988
- Titulo Il - Capitulo Il Dos Direitos Sociais (artigos: 6° ao 11°). Papel do Assistente Social nas politicas publicas
municipais. Lei Maria da Penha (Lei n°® 11.340/ 2006). Sugestdes Bibliogréficas: 1. Couto, Berenice Rojas. O
direito social e a assisténcia social na sociedade brasileira: uma equacédo possivel? S. P. Cortez, 2004 2. Freire,
Lucia M. B. O Servico Social na reestruturacao produtiva: espacos, programas e trabalho profissional. S.P. Cortez,
2003. 3. Blandes, Denise et alii. A seguranca do trabalho e o Servigo Social. Servigo Social & Sociedade. n°® 31.
S.P. Ed. Cortez, dezembro 1989. 4. Cddigo de Etica Profissional do Assistente Social. 1993; LOAS (Lei 8.742/93);
Lei 9.7 20/98; Capitulo da Ordem Social da CF de 1988 (in Assistente Social: ética e direitos: Coletanea de Leis e
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Resolucdes. CRESS 72. R - RJ, Rio de Janeiro, 32 edigéo, 2001. 5. Oliveira, Claudete J. De — O enfrentamento
da dependéncia do alcool e outras drogas pelo Estado brasileiroll in Saude e Servigo Social. Bravo, M. I. de S. [et
al.], (organizadoras). - Sdo Paulo: Cortez; Rio de Janeiro: UERJ, 2004. 6. lamamoto, Marilda Villela e Carvalho,
Raul de. Relagdes Sociais e Servigo Social no Brasil. S.P., Ed. Cortez; [Lima/Peru]: CELATS, 1993. 7. INSTITUTO
BRASILEIRO DE ANALISES SOCIAIS E ECONOMICAS - IBASE. Saude e Trabalho no Brasil. Parte 2 Diagndstico
das Condi¢cbes de Trabalho e Saude (35-39). Petropolis. Ed. Vozes, 1983. 8. Mota, Ana Elizabete. O Feitico da
Ajuda. S.P., Ed. Cortez, 1985. 9. Mota, Ana Elizabete. Uma nova legitimidade para o Servigo Social de empresa.
Servigo Social & Sociedade. n° 26, S.P., Ed. Cortez, abril 1988. 10. Mota, Ana Elizabete (org.). A Nova Fabrica de
Consensos. - 2a. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2000. 11. Netto, José Paulo. Ditadura e Servi¢co Social: uma andlise do
Servigo Social no Brasil p6s-64. S.P., Ed. Cortez, 1994. 12. Netto, José Paulo. Capitalismo Monopolista e Servico
Social. 3a ed. Ampliada - S. P. Cortez: 2001 (Cap. ). 13. 14. Silva, Maria Ozanira da Silva e. Pesquisa participante
e Servico Social. Servigo Social & Sociedade. n° 31. S.P., ed. Cortez, dezembro 1989. 15. Yugulis, Maria Helena.
Consideracbes sobre um programa de implantagéo e assisténcia a AIDS. Servico Social & Sociedade. n° 16.
S.P.,Ed. Cortez, outubro 1988. 17. CLPS, Consolidagdo das Leis da Previdéncia Social: Titulo I, Introducéo,
Capitulo Unico. Titulo I, Segurados, Dependentes e Inscri¢do. Titulo Ill, Prestacdes, Cap. |, Prestacbes em Geral.
18. CLT, Consolidacdo das Leis do Trabalho: Titulo Il. DAS NORMAS GERAIS DA TUTELA DO TRABALHO: Cap.
I, Da identificagcdo 16 profissional, Cap. Il, Da duracdo do trabalho, Cap. IV, Das férias anuais, Cap. V, Da
seguranca e da medicina do trabalho. Titulo I1ll. DAS NORMAS ESPECIAIS DA TUTELA DO TRABALHO: Cap. I,
Da protecdo do trabalho da mulher. Titulo IV. DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO. 19. Guerra, Y. A
instrumentalidade do Servi¢co Social. S.P. Cortez, 1995. 20. Mendes, Jussara M. R. O verso e 0 anverso de uma
historia: o acidente e a morte no trabalho. - Porto Alegre: EDIPUCRS, 2003. 21. Faleiros, V. de P. O trabalho da
politica: saude e seguranca dos trabalhadores. S.P. Cortez, 1992. 22. Barroco, M. Llcia S. Etica e servi¢o social:
fundamentos ontoldgicos. S.P. Cortez, 2001. 23. lamamoto, M.V. O servi¢o social na contemporaneidade: trabalho
e formagé&o profissional. - S. P. Cortez, 1998. 24. Revista Servi¢go Social e Sociedade, No. 77, Ano XXV - marco
2004 S.P. Cortez (p. 5 a 62) 25. Braz, M. Revista Universidade e Sociedade, No. 30, Brasilia, Andes, junho 2003.
COHN, Amélia., ELIAS, Paulo Eduardo. Saude no Brasil, Politicas e Organizacao de Servicos. Editora Cortez, Sao
Paulo, CEDEC. DRAIBE, Sonia Maria. As politicas sociais nos anos 90. In: Baumann R.(org) Brasil: uma década
em transi¢cdo. Ed Campus. Sao Paulo. FERREYRA, Sonia Edit. La calidad de vida como concepto: sua utilizacion
en el accionar de los trabajadores sociales em el ambit o de la salud. In: Servico Social e Sociedade 74. julho de
2003. Coretez Editora. FIOL1HO, Naomar de Almeida, ROUQUAYROL, Maria Zélia. Introdugéo a Epidemiologia
Moderna. Capitulo I, 2 a Edicdo, COOPMED/PCE/ABRASCO, 1992. LOBOSQUE A.M. Clinica em movimento: o
cotidiano de um servico substitutivo em Saude Mental. In: Clinica em movimento: por uma sociedade sem
manicomios. Rio de Janeiro. Editora Garamond, 2003. PAIVA, Beatriz, SALES, Miome. A Nova Etica Profissional:
Praxis e Principios. In: Bonetti, D., Silva, M., Sales, M., Gonelli, V. (org.) Servi¢co Social e Etica - Convite a uma
nova praxis. S&o Paulo, 1Cortez, 1996, p.174-208.SARACENO B, ASIOLI F, TOGNONI G. Manual de Saude
Mental: Guia basico para atencao primaria. Sado Paulo, Hucitec, 1994SOUZA, C. e CARVALHO, I. M. M. Reforma
do Estado, descentralizacdo e desigualdades. Lua Nova. 48.TEIXEIRA, M., NUNES, S. A interdisciplinaridade no
programa de saude da familia: uma utopia? In: BRAVO, Maria Ines et al. Saude e Servi¢o Social. Sdo Paulo:
Cortez, Rio de Janeiro: UERJ, 2004, p.117,132. Outros livros que abrangem o programa proposto.

3. Cirurgido Dentista Endodontista:

Tratamento de dentes com rizogénese incompleta; Substancias irrigadoras do canal radicular; Medicamentos de
uso intra-canal; Medicacgéo sistémica coadjuvante ao tratamento endoddntico; Microbiologia do sistema de canais
radiculares e do periapice; Obturacdo dos canais radiculares; Urgéncias endoddnticasAnatomia da cavidade
pulpar; Acesso aos canais radiculares; Assepsia e Antissepsia em endodontia; Isolamento com dique de borracha
Instrumentos de uso intra-canal; Odontometria: técnica; localizadores apicais; Diagnéstico e tratamento das
alteracdes patoldgicas da polpa e periapice; Diagnostico e tratamento das complicacdes devidas a manipulagéo
do canal radicular; Recursos radiogréaficos do diagnéstico e no tratamento endoddntico; Tratamento endodontico
em dentes com vitalidade pulpar: biopulpectomia; Tratamento endodbntico em dentes com necrose pulpar:
necropulpextomia; Preparo/instrumentacdo do canal radicular; Tratamento das infec¢cbes endodénticas;;
Tratamento conservador da polpa dental: pulpotomia em dentes permanentes; Retratamento endoddntico:
indicacbes; desobstrucdo do canal radicular; Remocg&o de pinos intra-radiculares; Traumatismo dental: tratamento:
sequelas, reabsorcdes dentais; Cirurgia parendoddntica; Proservacdo e controle em endodontia;Tratamento
endodbntico em sessdo Unica. Sugestfes Bibliograficas: BRAMANTE, C. M; BERBERT, A. Recursos
radiograficos do diagnostico e no tratamento endodéntico. CARDOSO, R. J.. A; GONCALVES, E. A. N.
Endodontia/trauma. Sédo Paulo: Artes Médicas, 2002. 476 p. DE DEUS, Q. D. Endodontia. 5 ed. Rio de Janeiro:
Medsi, 1992. 695 p. LEONARDO, M. R.; LEAL, J. M. Endodontia: tratamento dos canais radiculares. 3. ed. S&o
Paulo: Panamericana, 1998. 908p.LOPES, H. P.; SIQUEIRA JR., J. F. Endodontia: biologia e técnica. Rio de
Janeiro: Medsi, 1999. 650 p.

4, Coordenador de CRAS: )
Declaragdo Universal dos Direitos Humanos (1948); Constituicdo Da Republica Federativa Do Brasil TITULO I
Dos Direitos e Garantias Fundamentais CAPITULO | Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos CAPITULO Il

26



Dos Direitos Sociais TITULO VIII Da Ordem Social CAPITULO Il Da Seguridade Social CAPITULO VII Da Familia,
da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso); Politica Nacional De Assisténcia Social PNAS/ 2004; Lei
Organica Da Assisténcia Social (Loas); Sistema Unico De Assisténcia Social — SUAS; Norma Operacional Basica
do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS; Estatuto Da Crianca e do Adolescente (Lei 8.069/1990);
Estatuto do Idoso (Lei 10.741/2003); Estatuto da Juventude (Lei 12.852/2013); Sistema Nacional De Atendimento
Socioeducativo; LEI n°® 13.146, de 6 de julho de 2015. — Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), Lei Maria da Penha (Lei 11.340/2006). 28 Sugestdes
Bibliogréficas: livros e apostilas que abrangem o tema proposto.

5. Engenheiro Civil:

Geologia aplicada a Engenharia; Resisténcia dos Materiais; Estruturas de Madeira; Estruturas Metalicas; Materiais
de Construcéo Civil, Teoria das estruturas, mecanica dos solos; hidraulica geral; Hidrologia aplicada; sistema de
abastecimento de agua e esgotos sanitarios. Instalacdes hidraulicas residenciais, comerciais, industriais. Sistema
de tratamento de esgotos sanitarios residenciais, comerciais e industriais; estradas; macicos e obras de arte em
terras., pontes de concreto; urbanismo, Topografia, Instalacdes elétricas residenciais, comerciais e industriais.
Projetos arquitetdnicos de edificacbes. Normas de desenho técnico, Laudos e pareceres técnicos. Estatistica.
Legislacdo federal e municipal especifica. Normas de seguranca do trabalhador. Métodos e técnicas de desenho
e projeto urbano; Nocdes de sistema cartografico e de geoprocessamento; Legislacdo e pericia; Licitacdo e
contratos; Analise de contratos para execucao de obras; Vistoria e elaboracdes de laudos e pareceres de acordo
com as Normas Técnicas; legislacdo profissionais; Legislacdo ambiental e legislacdo municipal especifica.
Construgdo geral e pesada; Administracdo de obras; Engenharia Econdmica. Sugestfes Bibliograficas:
AZEREDO, Hélio Alves. O Edificio até sua cobertura. Edgar Blucher Ltda, 1997. AZEVEDO, Hélio Alves. O Edificio
e seu acabamento. Edgar Bllcher Ltda, 1987. AZEVEDO NETTO, José Martiniano, FERNANDEZ y FERNANDEZ,
Miguel; ARAUJO, Roberto e ITO, Acacio Eiji. Manual de Hidraulica. Editora Edgard Blucher Ltda, 2000. BORGES,
Alberto de Campo. Topografia Aplicada a Engenharia Civil. Vols. | e Il. Editora Siciliano, 2002. CAPUTO, Homero
Pinto. Mecéanica dos Solos e suas Aplicacdes. Vols. | a IV. Editora Livros Técnicos e Cientificos, 1986. CARDAO,
Celso. Técnica da Construcdo. Editora Engenharia e Arquitetura, 1976. ZARVALHO, Manoel Pacheco. Curso de
Estradas. Vols. | e Il. Editora Cientifica, 1996. CHING, Francisco e ADAMS, Cassandra. Técnicas de Construgcao
llustradas. Editora Bookman, 2002. CREDER, Hélio. Instala¢des Elétricas. Livros Técnicos e Cientificos Editora
S/A, 1993. CREDER, Hélio. Instalacdes Hidraulicas e Sanitarias. Livros Técnicos e Cientificos Editora S/A, 19932.
ESPARTEL, Lelis. Curso de Topografia. Editora Globo, 1975. MACINTYRE, A. J. Instalacbes Hidraulicas.
Guanabara, 1988. NORMAS TECNICAS da ABNT. PETRUCCI, Eladio G. Concreto de Cimento Portland. Editora
Globo, 1979. PETRUCCI, Eladio G. Materiais de Construcdo. Editora Globo, 1979. PFEIL, WIlater. Concreto
Protendido. Livros Técnicos e Cientificos S/A, 1980. PFEIL, Walter. Estruturas de Madeira. Livros Técnicos e
Cientificos S/A, 1984. PFEIL, Walter. Estruturas de Ago. Livros Técnicos e Cientificos S/A., 1983. SUSSEKIND, J.
C. Curso de Andlise Estrutural. Vols. 1, 2 e 3. Editora Globo, 1989. SUSSEKIND, J. C. Curso de Concreto. Vols. |
e |Il. Editora Globo, 3. ed., 1983. TIMOSHENKO, S. P. e GERE, J. E. Mecanica dos Sdlidos. Vols. 1 e 2. Editora
LTC, 1994. E outras Publicacdes e livros da area especifica.

6. Enfermeiro:

Etica profissional: Codigo de Etica e Legislacdo profissional do COFEN e COREN (acrescentar). A assisténcia
integral a saude mental; Administracdo do processo de cuidar em Enfermagem; Aspectos metodol6gicos da
assisténcia de enfermagem e Sistematizagéo da Assisténcia de Enfermagem (SAE), Assisténcia de Enfermagem
na prevencdo e controle de doencas infectocontagiosas, sexualmente transmissiveis e de doengas crbnicas e
degenerativas; Assisténcia de Enfermagem nas alteracdes clinicas em situacdes de urgéncia e emergéncia, com
portadores de doencas agudas e cronicas, infecciosas; Assisténcia Integral a Saude do Trabalhador; Atencéo
Primaria em Saude: conceitos e dimensdes; Bioestatistica Analitica e Descritiva, Biosseguranca. Prevencéao e
controle da populacdo microbiana; Conhecimento de planejamento e programacao local; Controle Social do SUS;
Cuidados de Enfermagem em curativos e coberturas especiais; Diagnostico, planejamento e prescricdo das acoes
de enfermagem; Epidemiologia, vigilancia epidemioldgica e vigilancia em saude; Etica e Legislagao Profissional;
Imunizacao, rede de frio, cuidados e atuacédo da Equipe de Enfermagem; Modelo Assistencial e Financiamento;
Organizacdo do SUS: Base legal (lei 8080 e 8142/90, NOAS 1/2002); Organizacao e assisténcia de enfermagem
a mulher, a crianca, adolescente, ao adulto e ao idoso na perspectiva da integralidade da assisténcia e abordagem
de fendmenos/eventos individuais e coletivos nos ciclos vitais; Politica Nacional de Saude: Evolucao Historica;
Principios da administragdo de medicamentos e cuidados de enfermagem, relacionados a terapéutica
medicamentosa; Processo de trabalho em saudde; o trabalho em equipe; atribuicdes do enfermeiro do Programa
Saude da Familia e Atencéo Basica; Programa de Gerenciamento de Residuos de Saude (PGRSS); Salude da
Familia e estratégia de organizacdo da Atencao Basica; Conhecimento do Sistema Unico de Saude (SUS);
Semiologia e semiotécnica aplica a Enfermagem; Sistema de informacédo em saude; Testes imunodiagnésticos e
auxiliares de diagndsticos. Aspectos metodoldgicos da assisténcia de enfermagem: Sistematizacdo da Assisténcia
de Enfermagem (SAE). Aspectos técnicos da assisténcia de enfermagem: principios da administracdo de
medicamentos e cuidados de enfermagem, relacionados a terapéutica medicamentosa, ao tratamento de feridas
e prevencgdo de lesdes cutaneas. Sugestfes Bibliograficas: BORGES, E. L.; et al. Feridas: Editora Coopmed,
2007. BRASIL, Ministério da Saude. Fundacgéo Nacional de Saude. - FUNASA. Manual de Rede de Frio. 42 edicao,
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Ministério da Saude, 2013. BRASIL, Ministério da Saude. Manual de Normas e Procedimentos para Vacinacao. 12
edicdo, Brasilia: Ministério da Saude/Fundacéo Nacional de Saude, 2014. 176 p. BRASIL. Ministério da Saude. 58
Cadernos de Atencdo Basica. Saude Sexual e Saude Reprodutiva. Série A. Normas e Manuais Técnicos.
Cadernos de Atencgédo Basica n. 26. Brasilia, 2010. BRASIL. Ministério da Saude. Calendario Basico de Vacinagao
da Crianga. BRASIL. Ministério da Saude. Calendario Béasico de Vacinag¢édo do Adulto e Idoso. BRASIL. Ministério
da Saude. Doencas infecciosas e parasitarias. Guia de bolso. 82 ed. revista. Brasilia, 2010. BRASIL. Ministério da
Saulde. Saude da crianga: crescimento e desenvolvimento. Cadernos de Atencdo Bésica n. 33. Brasilia, 2012.
BRASIL. Ministério da Saude. Saude da Crianga: nutricdo Infantil. Aleitamento materno e alimentag&o
complementar. Caderno de Atengdo Bésica, n. 23. Brasilia, 2009. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de
Atencao a Saude. Departamento de Atencao Basica. Vigilancia em Sadde. Zoonoses. Série B. Textos Basicos de
Saude. Cadernos de Atencao Bésica n. 22. Brasilia, 2009. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a
Saude. Departamento de Atengdo Basica. Envelhecimento e Salde da Pessoa Idosa. Série A. Normas e Manuais
Técnicos. Cadernos de Atencdo Basica n. 19. Brasilia, 2006. 15 BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de
Atencao a Saude. Politica Nacional de Humanizag¢édo. Cadernos Humaniza SUS. Vol. 1. Formagéo e intervencgéo.
Série B. Textos Basicos de Saude. Brasilia, 2010. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude.
Politica Nacional de Humanizac¢édo. Cadernos Humaniza SUS. Vol. 2. Atencdo Basica. Série B. Textos Bésicos de
Saude. Brasilia, 2010. BRUNNER, L. S.; SUDDARTH, D. S. Enfermagem médico-cirurgica. 102 ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2005. CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE MINAS GERAIS. Legislacéo e
Normas, v. 13, n. 1. 2013. RESOLUCAO COFEN n. 311/2007. Cédigo de ética dos profissionais de Enfermagem.
Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Bésica. Vigilancia em Saude: Dengue,
esquistossomose, hanseniase, malaria, tracoma e tuberculose. 22 ed. Ver. Brasilia/DF: Editora do Ministério da
Saude, 2008. 197 p. SILVA, M. T. et al. Calculo e administracdo de medicamentos na enfermagem. 32 ed. Sao
Paulo: Martinari, 2011. Secretaria de Vigilancia em Saude. Programa Nacional de Controle da Tuberculose.
Manual de Recomendacdes para o Controle da Tuberculose no Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de
Vigilancia em Saude. Brasilia/DF, 2011. ANVISA — RDC 306 — 2004, que dispde sobre gerenciamento de producéo
de residuos. BRASIL. Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenacdo nacional de DST e
AIDS. Programa Nacional de DST e AIDS. Manual de Controle de Doencas Sexualmente Transmissiveis — DST.
Manual de Bolso. 22 ed. Ministério da Saude. Brasilia/DF: 2006. 140p. Série Manuais, n°® 68. RESOLUCAO COFEN
n° 358/2009. Dispbe sobre a Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem e a implementacdo do Processo de
Enfermagem em ambientes, publicos ou privados, em que ocorre o cuidado profissional de Enfermagem BRASIL.
Congresso Nacional. Lei n. 8.080/90 de 19 de setembro de 1990. Dispbe sobre as condi¢gbes para a promocao,
protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servi¢cos correspondentes e da outras
providéncias. BRASIL. Congresso Nacional. Lei n. 8.142/90 de 28 de dezembro de 1990. Dispbe sobre a 18
participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e d& outras providéncias. BRASIL. Ministério da
Saude. Estratégias para o cuidado da pessoa com doenca crénica: Diabetes Mellitus. Cadernos de Atencao Basica
n. 36. Brasilia, 2013. BRASIL. Ministério da Saude. Estratégias para o cuidado da pessoa com doenca cronica:
Hipertensao arterial sistémica. Cadernos de Atencdo Bésica n. 37. Brasilia, 2013. ADMINISTRACAO APLICADA
A ENFERMAGEM. Goiania, AB Editora, 2011. Stuart GW, Laraia MT. Enfermagem psiquiatrica: principios e
praticas. Porto Alegre: Artemd; Administracao aplicada a Enfermagem. OLIVEIRA, Dora Lucia de. Enfermagem na
gravidez, parto e puerpério: notas de aula. Porto Alegre: Editora da UFRGS, 2005. SCEMONS & ELSTO; BRASIL.
PRE-NATAL E PUERPERIO. 41 Brasilia,2006; Cédigo de Etica de Enfermagem.; DOVERA, Themis Maria D. da
Silveira; SILVA, Jodo Paulo Zimmermann. ADMINISTRA(;AO APLICADA NA ENFERMAGEM. AB Editora,
Goiania, 2011; SCEMONS, D.; ELSTON, D. Nurse to Nurse: Cuidados com Feridas em Enfermagem. Porto Alegre:
AMGH, 2011; Cddigo de Etica de Enfermagem RESOLUCAO COFEN N° 556/2017; SCEMONS, D.; ELSTON, D.
Nurse to Nurse: Cuidados com Feridas em Enfermagem. Porto Alegre: AMGH, 2011.

7. Fiscal Sanitério:

Noc¢Oes de Saude Publica: Organizagdo dos Servicos de Saude do Brasil; Modelo Assistencial e Financeiro;
Politica Nacional de Humanizacgéo; Constituicdo da Vigilancia Sanitaria no Brasil; Epidemiologia — Controle de
Zoonoses (Leptospirose, Leishmaniose visceral canina e humana, Dengue, Esquistossomose). Vigilancia
Sanitaria: Nocdes de Vigilancia Sanitaria; Boas Praticas de Fabricacdo para Servigos de Alimentacdo; Processo
Administrativo Municipal; Competéncias do Fiscal Sanitario ou Autoridade Sanitaria. Lei 8.080 de 19/09/90— SUS;
Lei 8.142 de 28/12/90 - Participacdo da Comunidade na Gestdo do SUS. Sugestdes Bibliogréaficas: Constituicdo
Federal de 1988 — Titulo Ill, Capitulo 1l Secao II, Artigo 196 a 200; Lei 8.080 de 19/09/90 — SUS; Lei 8.142 de
28/12/90 - Participagdo da Comunidade na Gestdo do SUS; Politica Nacional de Humanizacdo do SUS;
Fundamentos da Vigilancia Sanitaria — ROZEFELD, Suely, CDD 202 Edicao (pagina 15 a 40); Guia de Vigilancia
Epidemiologica, Brasilia, 62 Edigdo, 2005; Lei 13.317, 24 de setembro de 1999 — Cdédigo Estadual de Saude RDC
216. 15 de setembro de 2004 - Regulamento Técnico de Boas Praticas para Servigos de Alimentacao
https://areado.mg.gov.br/uploads/legislacao/Documento-Oficial-da-Lei-No-71-de-2017_544ec.pdf.

8. Nutricionista:
Condicdes sanitarias e higiénicas do Servico de nutricdo. Planejamento da alimentacdo complementar.
Alimentacao do pré-escolar; Alimentacdo do escolar. Avaliacao nutricional de criancas. Educacgéo nutricional.
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Nutricdo bésica: carboidratos, proteinas e lipideo, digestdo, absor¢céo, transporte, metabolismo e excrecéo,
classificacdo, funcéo, recomendacdes e fontes. Minerais e vitaminas: funcédo, recomendac&o. Agua, eletrdlitos,
fibras: conceito, classificagdo, funcdo, fontes e recomendacdes. Terapia nutricional nas patologias
cardiovasculares, do sistema digestivo, enddcrinas e do metabolismo renal, nas alergias e tolerancias alimentares,
na desnutricdo proteico energética. Epidemiologia nutricional, determinantes da desnutricdo, obesidade, anemia,
hipovitaminose. Nutricdo materna infantil, leite humano, composicdo. Terapia nutricional na gestacao e lactacao,
na infancia e demais grupos etarios. Avaliagdo nutricional: conceitos e métodos no primeiro ano de vida e demais
grupos etarios. Técnicas dietéticas: conceito, classificagdo e caracteristica: pré-preparo e preparo de alimentos.
Administracdo em servicos de alimentagéo: planejamento, organizacdo, coordenacao e controle de unidades de
alimentacgéo e nutricdo. Politica Nacional de Alimentacgdo e Nutricdo; Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional
(SISVAN) / SEGURANCA ALIMENTAR; Avaliacdo do Estado Nutricional e do Consumo de Alimentos Indicadores
Antropométricos, Curvas e Padrdes de Referéncias Conhecimentos bésicos sobre terapia nutricional enteral e
parenteral. Sugestdes Bibliogréaficas: Nutricio e Metabolismo: CAMINHOS DA NUTRICAO E TERAPIA
NUTRICIONAL. Da Concepcao a adolescéncia. Editora Guanabara Koogan Jacqueline Pontes Monteiro e José
Simon Camelo Junior. Nutricdo da gestacdo ao envelhecimento. Editora RuUbio. Mércia Regina Vitolo.
Epidemiologia nutricional. Editora Atheneu. Gilberto Kac. Pagina 113. Nutricdo clinica. Estudos de casos
comentados. S6nia Tucunduva Philippi. Editora Manol e Nutricdo humana. Editora Guanabara Koogan. Jim Mann
e A. Stewart Truswell.

9. Odontélogo Clinico Geral:

Semiologia: Processos de diagnostico. Radiologia - Fisica das radiagbes, filmes, processamento, anatomia
radiogréfica e aspectos radiograficos dos cistos e tumores, técnicas radiogréficas, interpretacdo radiografica.
Patologia oral: aspectos gerais. Cirurgias orais menores: Exodontias, dentes inclusos, apicetomias e cirurgias pré-
protéticas. Proétese total e parcial removivel. No¢des basicas. Periodontia: Anatomia e fisiologia do periodonto.
Exame, diagnéstico e prognostico. Principios basicos de oclusdo. Dentistica: Restauragbes metélicas;
restauracoes plasticas: diretas e indiretas (inlay e onlay com resinas comp ostas); restauracdes ceramicas e do
tipo Inlay / Onlay. Plano de tratamento e condutas terapéuticas integradas. Limite cervical das restauragdes.
Noc¢des de ocluséo e ajuste oclusal em dentistica. 23 Materiais dentarios em dentistica. Endodontia: Topografia
da cadmara pulpar. Alteragbes da polpa dental e do periapice. Tempos operatorios do tratamento dos canais
radiculares. Diagnostico e prognéstico. Diagnéstico e tratamento das emergéncias em odontologia. Diagnostico e
pronto atendimento das emergéncias médicas em consultério odontolégico (ABC da ressuscitagdo
cardiorrespiratoria). Biosseguranca: Aspectos de interesse em odontologia. Anestesiologia: Técnicas, solugdes
anestésicas (farmacologia, indicagcbes e contraindicacdes), complicacdes. Terapéutica e Farmacologia:
Analgésicos, antiinflamatérios ndo esterodides, antimicrobianos; uso profildtico dos antibidticos; controle da
ansiedade em odontologia (ansioliticos). Saude Coletiva: Promoc¢do de saude; Epidemiologia dos problemas
bucais; indices e indicadores; Prevencao, diagnostico e tratamento das principais doencas bucais; FlGor: uso;
metabolismo; mecanismo de ac¢édo; intoxicacdo crénica e aguda; Educacdo em saude bucal; Politica de saude.
Odontopediatria: Crescimento e Desenvolvimento. Nog¢6es de interesse 17 Odontopediatrico; Diagndéstico e Plano
de Tratamento em Clinica Odontopediatrica; Doenca Periodontal na Crianga; Cariologia; Prevencgéo das Doencgas
Cérie e Periodontal; Tratamento Restaurador das Lesdes de Carie; Terapia Endodontica em Deciduos;
Traumatismo; Cérie dentéaria na crianca e no adolescente; Métodos mecanicos e quimioterapicos de higiene bucal.
Deontologia e Etica Odontolégica. Materiais Dentarios: Estrutura Dental; Materiais Restauradores Plasticos
Diretos; Adesivos Dentinarios; Cimentos e Bases Protetoras; Materiais para Moldagem; Resinas Acrilicas;
Materiais para higiene bucal e prevencado; Materiais Clareadores. Sugestdes Bibliogréaficas: GUIMARAES JR J.
BIOSSEGURANCA E CONTROLE DA INFECCAO CRUZADA em Consultérios Odontolégicos Editora: Santos
Edicdo: 1a./2001. MARZOLA C. Técnica Exodontica. Editora: Pancast: 3a Edi¢cdo/2000 - 326 paginas. LOBAS C.
F. S. THD e ACD - Técnico em Higiene Dental e Auxiliar de Consultério. Dentério Editora: Santos Edi¢do: 2a./2006
- 450 paginas. SILVA M. - COMPENDIO DE ODONTOLOGIA LEGAL. Editora: Medsi-Guanabara Edi¢&o: 1a. /
1997 - 508 paginas. 19 ELIAS C. N. - MATERIAIS DENTARIOS - Ensaios Mecanicos. Editora: Santos. Edic&o:
13/2007 - 266 paginas. FRENCKEN JO E. - Tratamento Restaurador Atraumatico para a Carie Dentaria - A.R.T.
Editora: Santos Edicao: 1a./2001 - 106 paginas. ALVARES & TAVANO - Curso de Radiologia em Odontologia,
Editora: Santos. Edicdo: 53/2009 - 274 paginas. ANDRADE ED, RANALI J. Emergéncias médicas em odontologia.
2ed. Sao Paulo: Artes Médicas; 2004. MALAMED SF. Manual de Anestesia Local. Rio de Janeiro:Elsevier SA;
2005. OLIVEIRA MLL Responsabilidade civil odontolégica Editora Del Rey, 1999. BRASIL Cddigo de Defesa do
Consumidor: Lei no 8078 de 11 de setembro de 1990. Sdo Paulo: Saraiva, 1991. 50p. CONSELHO FEDERAL DE
ODONTOLOGIA Codigo de Etica Odontoldgica Resolugdo CFO-42 de 25 de maio de 2006. CFO, 2006. 20p.
MEDRONHO, R. A. Epidemiologia. Rio de Janeiro: Atheneu, 2002. ORGANIZACAO MUNDIAL DE SAUDE.
Levantamentos basicos em saude bucal. Tradugdo de Ana Julia Perrotti Garcia. 42 edicdo. S&o Paulo: Santos,
1999. 66p. Titulo original: Oral health surveys - basic methods. ROUQUAYRIOL, M. Z. & ALMEIDA FilHO, N.
Epidemiologia e saude. 62 edi¢cdo. Rio de Janeiro: Medsi, 2003. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de
Politicas de Satude. Departamento de Atencéo Basica. Area Técnica de Satde Bucal. Projeto SB2000: condices
de saude bucal da populacdo brasileira no ano 2000: Manual do Anotador / Secretaria de Politicas de Saude,
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Departamento de Atencdo Béasica, Area Técnica de Salde Bucal. - Brasilia: Ministério da Sadde, 2001. BRASIL.
Ministério da Saude. Secretaria de Politicas de Saude. Departamento de Atencdo Basica. Area Técnica de Salde
Bucal. Projeto SB2000: condi¢cdes de salde bucal da populacéo brasileira no ano 2000: Manual do Coordenador
| Secretaria de Politicas de Salude, Departamento de Atencdo Basica, Area Técnica de Salde Bucal. - Brasilia:
Ministério da Saude, 2001. Brasil 1990. Congresso Nacional. Lei 8.080, de 19/09/1990. Diario Oficial da Uniéo,
Brasilia; 19 de setembro de 1990. Brasil 1990. Ministério da Saude. Secretaria Nacional de Assisténcia a Saude.
ABC do SUS: doutrinas e principios. Brasilia: MS; 1990. Narvai PC. Odontologia e saude bucal coletiva. 2ed. S&o
Paulo: Santos; 2002. TOLEDO O A. ODONTOPEDIATRIA - Fundamentos para a Prética Clinica. Editora: Premier
Edicdo: 3a./2005. SHILLINGBURG H T. Fundamentos de Protese Fixa. Editora: Quintessence Edicdo: 4a./2007.
RIBEIRO M S. MANUAL DE PROTESE TOTAL REMOVIVEL. Editora: Santos Edi¢do: 12 / 2007. FIGUEIREDO |
M B. As Bases Farmacologicas em Odontologia. Editora: Santos Edicdo: 13/2009. OLE FEJERSKOV. Cérie
Dentéria - A Doenca e seu tratamento clinico. Editora: Santos Edi¢do: 1a./2005. COHEN S. Caminhos da Polpa.
Editora: Elsevier Edicdo: 92/2007. ROMANI N F. ATLAS DE TECNICA E CLINICA ENDODONTICA. Editora: Roca
Edicao: 2a./1990.

10. Professor de Arte:

Conhecimentos voltados a promover o ensino da leitura de obras de arte e compreensao, inclusive de fatos
histéricos contextualizados; proporcionar a 70 interacdo do aluno com os diversos materiais e procedimentos
artisticos e suas multiplas linguagens, inclusive levando em consideracdo as diversas manifestacfes culturais.
Sugestdes Bibliogréficas: BARBOSA, Ana Mée (Org.) Inquietacdes e mudancas no ensino de arte. Sdo Paulo:
Cortez, 2002. BARBOSA, Ana Mae. Topicos Utdpicos. Belo Horizonte: C/Arte, 1998. BARBOSA, A. M. (Org.).
ArteEducacéo: leitura no subsolo. Sdo Paulo: Cortez, 2001. BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental.
Parametros Curriculares Nacionais: arte — 3° e 4° ciclos. Brasilia, 1998. CONDURU, Roberto. Arte afrobrasileira.
Belo Horizonte: C/ARTE, 2007. LAGROU, Els. Arte indigena brasileira. Belo Horizonte: C/ARTE, 2009. PIMENTEL,
Lacia Gouvéa (org.) Som, gesto, forma e cor: dimensdes da Arte e seu ensino. Belo Horizonte: C/ARTE, 1995.

11. Professor de Ciéncias:

Biologia e Principios de Ecologia; Vida e composi¢ao quimica dos seres vivos; Vida e energia; Ecologia: conceitos
fundamentais; Fluxo da matéria e energia. Ciclos biogeoquimicos, sucessao ecoldgica e desequilibrios ambientais;
Ecossistemas e populacdo; Relacdes entre os seres vivos; Conquistas tecnolégicas e qualidade de vida;
Desenvolvimento sustentavel. Origem da vida e biologia celular; Origem da vida; Citologia; Embriologia e histologia
animal; Embriologia animal; Histologia animal; Os seres vivos; Sistema de classificacdo; Os seres vivos e 0S Vvirus:
Reino Monera; Reino Protista; Reino Fungos; Reino Plantae; Reino Animdlia. O ser humano: Evolucéo; Fisiologia;
Saude. Genética: Genética e a Primeira lei de Mendel; Polialelia; A segunda lei de Mendel; Genética p6s Mendel.
Biologia Molecular: sintese de proteina e engenharia genética. Evolugéo: Conceitos e evidéncias; Teoria sintética
da evolucéo e a genética de populagbes. Quimica: Estrutura da matéria; Classificagdo dos elementos quimicos;
Ligacdes e reacdes quimicas; Funcgdes quimicas; Fisica: Movimento e forca; (Mecéanica); Trabalho e maquinas;
Energia; Calor e som; Luz e sistemas o6pticos; Eletricidade e magnetismo. Favorecer a compreensdo da
biodiversidade e dos fenbmenos naturais, relacionando-os as interferéncias causadas pela acdo humana, a partir
de uma postura investigativa e critica. Parametros Curriculares Nacionais. Ciéncias. Sugestdes Bibliogréaficas:
BRASIL. Ministério da Educacgdo. Secretaria de Ensino Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais.
Ciéncias. Brasilia: MEC/SEF, 1998. GEWANDSZNAJDER, F. Sexo e reproducdo. Sdo Paulo: Atica, 2000.
GEWANDSZNAJDER, F.; CAPOZOLI, U. Origem e histéria da vida. S&o Paulo: Atica,1994. GRUPO APEC. - Acéo
e Pesquisa em Ensino de Ciéncias. Por um novo curriculo de ciéncias voltado para as necessidades de nosso
tempo. Presenca Pedagdgica. Belo Horizonte, vol 9, n.51, p.43-55, mai./jun, 2003. GRUPO APEC. Construindo
Consciéncias, 5 vol. (Colecdo de Ciéncias para o Ensino Fundamental e livro de Assessoria Pedagdgica). Sao
Paulo: Scipione, 2009. LIMA, Maria Emilia C. C. e BRAGA, Selma A. M. AGUIAR Jr., Orlando. Aprender Ciéncias:
um mundo de materiais - livro do aluno e livro do professor. Belo Horizonte: Editora UFMG, 2004. 21.

12. Professor de Inglés:

Compreensao de textos: textos de diversos tipos, de padrdo contemporaneo, e provenientes de diversas fontes e
niveis de dificuldade. Prefixes and Sufixes. Passive voice. Reported Speech. Comparatives / Superlatives. Verb
Tenses. Relative Pronouns. Modal AuxiliaryVerbs. Personal Pronouns. Possessive Adjectives and Pronouns.
Definite and Indefinite Pronouns. Conditional Sentences. False Friends. Quantifiers: much/ many; very/very much;
so/so much/ so many; too/too much/ too many; enough. Prepositions. Discourse Markers. Special Difficulties:
raise/rise; layl/lie; rob/steal; spend/waste; used to/to be used to; would rather/ had better; borrow/lend; lose/miss;
remember/ remind; say/tell. Noun phrases, Verb phrases, Phrasal Verbs, Prepositional Phrases, Adjective Phrases,
Noun clauses, Adjective clauses, Adverbial clauses. Parametros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos do
ensino fundamental: lingua estrangeira. A lingua inglesa e a educacéo para a cidadania e para a diversidade
cultural. Modelo interacional de leitura. ALEXANDER, L. Right word, wrong word. London: Longman, 1995.
ALMEIDA FILHO, J. Dimensdes comunicativas no ensino de linguas. Campinas: Pontes, 1993. BRASIL. Secretaria
de Educacdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental:
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lingua estrangeira /Secretaria de Educagcdo Fundamental. Brasilia: MEC/SEF, 1998. BROWN, H. Principles of
language learning and teaching. Englewood Cliffs, NJ: Prentice Hall Regents, 1994. CELANI, M A A. As linguas
estrangeiras e a ideologia subjacente a organizacdo dos curriculos da escola publica. S/d. GAMA, A. et alli.
Introducdo a leitura em inglés. 2. ed. rev. Rio de Janeiro: Editora Gama Filho, 2001. GIMENEZ, T.
Transversalidade: educacdo para a cidadania na aula de LE, Mimeo, 2000. GIMENEZ, T, JORDAO, C.:
ANDREOTTI, V. (orgs). Perspectivas Educacionais e o Ensino de Inglés da Escola Publica, 241 pags., Ed. Educat,
S/d. GRADDOL, D. English Next. UK: British Council, 2006. Disponivel em:
http://www.britishcouncil.org/learningresearchenglishnext.nhtm. GREENBAUM, S.; QUIRK, R. A student's grammar
of the English language. Pearson Education, 1973. HARMER, Jeremy. 73 The practice of English language
teaching. London: Longman, 2006. HEWINGS, M. Advanced grammar in use. Cambridge University Press, 2005.
KLEIMAN, A. Leitura: ensino e pesquisa. 22 ed. Campinas, Pontes, 1989. MICHAEL, S. Practical English Usage.
Oxford University Press, 2005. MOITA 21 LOPES, L. P. da. Oficina de linglistica aplicada: A natureza social e
educacional dos processos de ensino/aprendizagem de linguas. Campinas: Mercado de Letras, 1996. MURPHY,
R. English Grammar in Use. Cambridge: Cambridge University Press, 2004. NUTTAL, C. Teaching reading skills
in a foreign language. Chicago: Heinemann English Language Teaching, 1996. PAIVA, V. L. M. de O e. Cultural
Imperialism. Estudos Germanicos. Belo Horizonte: Departamento de Letras Germanicas, UFMG. Ano VI,
dez./1985. p. 433-451. PENNYCOOK, A. Global Englishes and Transcultural Flows, Routlege, 2007.
PENNYCOOK, A. The cultural politics of English as an international language. London: Longman, 1994.
RICHARDS, J. Methodology in language teaching: an anthology of current practice. Cambridge: Cambridge
University Presss: 2002. RICHARDS, J. The language teaching matrix. Cambridge: Cambridge Universtity Press,
1990. SPRATT, M. English for the teacher. Cambridge: Cambridge University Press, 1994. VINCE, M, Advanced
language practice, with key, Oxford: Heinemann English Language Teaching, 1994. 22. Sugestdes
Bibliogréficas: Secretaria Municipal de Educacdo. Referencial Curricular: ensino fundamental. Lingua
Estrangeira. Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: lingua estrangeira
|/ Secretaria de Educacdo Fundamental. . Brasilia: MEC/SEF, 1998. COWIE, A.P. (Chief Editor). Oxford Advanced
Learner’s Dictionary: England Oxford University Press, 1989. MURPHY, Raymond. English Grammar In Use — A
Self-Study reference and practice book for intermediate students: Great Britain: Cambridge University Press, 1981.
PAIVA, Vera Lucia Menezes de Oliveira. Praticas de ensino e aprendizagem de inglés com foco na autonomia:
Brasil: Faculdade de Letras da UFMG, 2005. PORTELA, Keyla C.A. Abordagem comunicativa na aquisicdo de
lingua estrangeira. Artigo disponivel via
web:erevista.unioeste.br/index.php/expectativa/article/viewPDF/Interstitial/84/294 RICHARDS, Jack C. &
RENANDYA, Willy A. Methodology in Language Teaching — An Anthology of Current Practice: USA: Cambridge
University Press, 2002.

13. Professor Pré-escolar:

Infancia e Direitos. Historia da Educagéo Infantil no Brasil. Educacgéo Infantil, politicas publicas e legislacéo.
Propostas Pedagdgicas e curriculos na Educagéo Infantil. Concepgdes de desenvolvimento e aprendizagem da
crianca. A brincadeira, as interacdes e as multiplas linguagens como eixos norteadores das praticas educativas
na Educacado Infantil. Organizagdo do cotidiano educativo: principios e praticas. Instrumentos do trabalho
pedagdgico: planejamento, registro e avaliacdo. Planejamento e desenvolvimento de projetos com criangas na
Educacao Infantil. Diversidade na Educacgéo Infantil. A brincadeira como eixo norteador das praticas educativas.
O trabalho com as mudltiplas linguagens. Oralidade, leitura e escrita no cotidiano. Sugestdes Bibliograficas:
BASSEDAS, E; HUGUET, T; SOLE, |. Aprender e ensinar na educagio infantil. Porto Alegre: Artmed, 1999.
BORBA, AM. O brincar como um modo de ser e estar no mundo. In: BRASIL, Ministério da Educagé&o / SEF. Ensino
Fundamental de nove anos: orientacées para a inclusdo das criancas de seis anos de idade. Brasilia, Ministério
da Educacéo, 2006. CORSINO, Patricia. O planejamento da préatica pedagogica. Salto para o futuro. Letra viva
préticas de leitura e escrita, 2006, paginas 29 a 37. EDWARDS, C.; GANDINI, L.; FORMAN, G. As cem linguagens
da crianca: A abordagem de Reggio Emilia na educacdo da primeira infancia. Porto Alegre: Artmed, 1999.
HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo mediadora: uma pratica em construcdo da Pré-escola a Universidade. Porto
Alegre: Mediagdo, 2000. OSTETO, L; OLIVEIRA, E; MESSINA, V. Deixando marcas: a prética do registro do
cotidiano da educacéo infantil. Florianopolis: Cidade Futura, 2001. OSTETTO, L.E. (org). Educacédo Infantil:
Saberes e fazeres da formacao de professores. Campinas (SP), Papirus, 2008.

14. Psico6logo:

Etica profissional do psicélogo / Etica como um fator de producéo; A Psicologia e a Satde: o papel do psicélogo
na equipe multidisciplinar; Concepg¢des de saude e doenca; Psicologia Hospitalar: teoria e pratica; Saude Mental:
conceito de normal e patolégico; Contribuicdes da psiquiatria, psicologia e psicandlise; Psicopatologia: producéo
de sintomas, aspectos estruturais e dindmicos das neuroses e perversdes na clinicos com criangas, adolescentes
e adultos; Teorias da personalidade; Diagndstico psicologico: fundamentos e passos do processo
psicodiagndstico; testes psicoldgicos (tipos, aplicagdo, interpretacdo, andlise dos testes); Bioestatistica Analitica,
Descritiva e Psicometria; Entrevista psicologica: definicdo, tipos e finalidades; Transtornos mentais e do
comportamento relacionados ao trabalho; Psicopatologia: conceituacao; alteracdes da percepcéo, representacéo,
juizo, raciocinio, memoria, atencdo, consciéncia e afetividade; doencas de natureza psiquica (alcoolismo,
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depresséo, esquizofrenia, ansiedade); Possibilidades de atendimento institucional e terapia de apoio; Instituicoes,
andlise institucional — principais abordagens; Modalidades de tratamento com criangas, adolescentes e adultos:
intervencgdes individuais e grupais; Psicoterapia de grupo, grupos operativos, psicoterapia individual, atendimento
a familia; Abordagem psicanalitica do tratamento individual e grupal; Psicologia e politicas publicas municipais.
Processos Psicoldgicos Basicos: Percepgdo, sensacdo, memoria, atencdo, consciéncia, emogao e sentimento.
Psicologia do desenvolvimento: infancia, adolescéncia, o adulto e o idoso. Comportamento ajustado e desajustado:
diversas abordagens de intervencdo. Psicoterapia Breve. Os procedimentos de diagnostico e intervencdes
Psicologicas. Prética grupal. Orientacdo e acompanhamento familiar do portador. No¢des bésicas de doencas
mentais. Alcool, tabagismo, outras drogas e redugio de danos. DST/AIDS: transmiss&o tratamento. Conhecimento
das campanhas sanitarias, vacinagdes, programas, politicas e atendimento. Histéria da saude Publica e sua
legislacdo. A psicologia nas diversas modalidades de atendimento. Tanatologia: Vida e finitude o processo da
morte. Tentativas de suicidio. Avaliagdo e diagndéstico psicoldgicos: entrevistas, observacgéao, testes e dinamica de
grupo, com vistas a prevencao e tratamento de problemas psiquicos. Orientagdo e colhimento. Principios e
técnicas psicolégicas no &mbito da salde e da educacao; Desenvolvimentos intelectuais, sociais e emocionais do
individuo; Psicologia da personalidade; Reeducacdo escolar e familiar; Motivagdo da aprendizagem; Métodos de
planejamento pedagogico, treinamento, ensino e avaliacdo; Caracteristicas dos individuos portadores de
necessidades especiais; Orientagdo profissional e educacional; Aspectos psicoldgicos das gestantes; Postulacfes
clinico-psicanaliticos da neurose; Caracteristicas clinicas das psicoses e esquizofrenias; Psicologia
fenomenoldgica; Técnicas psicoterapicas; Técnicas e sessdo analitica; Instrumentos do psicodiagndstico;
Atendimento psicologico no trabalho e sua pratica clinica; Psicanalise; Problemas de saude ocupacional
Prevencéo da saude no trabalho. Legislacao referente a profissao do Psic6logo; Codigo de Etica. Sugestdes
Bibliogréficas: Cunha, Jurema Aleides Psicodiagndstico -V 5 ed- revisada e ampliada-Porto Alegre: Artmed.2000.
Classificagdo de Transtornos Mentais e de Comportamentos da CID- 10: Descricdes Clinicas e Diretrizes
Diagnésticas Cood. Organiz. Mund.da Saude; trad. Dorival Caetano. Porto Alegre: Artes Médicas,1993.
www.pol.org.br, Lei 8080 de 19/09/1990 e Lei 8142 de 1990.

15. Assistente de Contabilidade:

Origem Historica da Contabilidade. Patrimonio: Conceito e Definicdo; Aspectos qualitativo e quantitativo. Situages
liguidas patrimoniais. Patriménio Liquido. Origem e aplicacdo dos Recursos. Plano de Contas. Atos e Fatos
Administrativos. Apuragdo de Resultado Balancete e Razonetes. Demonstragdes Financeiras. Nogbes de
Contabilidade Publica. Organizagdo Contabildas Prefeituras. Contabilidade Analitica. Contabilidade Sintética.
Sistema Orgamentéario Publico. Recursos para Execuc¢do do Orcamento - Programa. Licitacdes e Contratos.
Empenho de Despesa. Encerramento do Exercicio. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Conceito e campo
de atuacao. Principios Fundamentais de Contabilidade. Controle e variages do patrimdnio publico. Contabilizacao
de atos e fatos contabeis. Receitas e despesas publicas: execucdo or¢camentaria e financeira. Ingressos e
dispéndios extraorcamentarios. Estrutura e analise dos balancos e demonstracdes contdbeis. Suprimento de
fundos. Despesas de exercicios anteriores. Restos a pagar. Divida ativa. Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao setor publico (NBC T 16). Normas e manuais editados pela Secretaria do Tesouro Nacional — STN e
Secretaria de Or¢camento Federal — SOF, referentes a: procedimentos contabeis orgcamentérios, procedimentos
contabeis patrimoniais, procedimentos contabeis especificos, plano de contas aplicado ao setor publico e
demonstracbes contabeis aplicadas ao setor publico. Lei 4.320, de 17/03/1964 e alteracdes posteriores. Etica
Profissional: Codigo de ética profissional do contabilista, Resolucdo CFC n°. 803/96 e suas alteragbes. As
prerrogativas profissionais, especialmente a Resolugcdo CFC n° 560/93 e suas alteracdes. Nocbes de
Departamento Pessoal. Sugestdes Bibliogréficas: Ribeiro, Osni Moura. Contabilidade Bésica. Reis, Heraldo da
Costa - Contabilidade Municipal - Teoria e Pratica. Motta, Carlos Pinto Coelho. Eficacia nas Licita¢cdes e Contratos.
Quaglia, Vicente Celso - Fundamentos de Administracdo Municipal. Lemos, Fabio Nogueira - Orgamentos
Municipais e Procedimentos Legislativos. Legislacéo: Lei 8.666/93. Lei 4.320/64

16. Auxiliar Administrativo:

Lei Orgénica do Municipio, Estatuto dos Servidores Publicos. Organizacdo da Administracdo Publica:
administracdo direta e indireta; autarquias, fundacdes publicas; empresas publicas; sociedades de economia
mista; entidades paraestatais e o terceiro setor. Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos
e classificacéo; vinculacado e discricionariedade; revogacao, invalidacdo e convalidagdo. Contratos administrativos:
conceito, peculiaridades e interpretacdo; formalizacdo; execucdo; inexecucao, revisdo e rescisdo. Agentes
Publicos: servidores publicos; organizacao do servigo publico; normas constitucionais concernentes aos servidores
publicos; direitos e deveres dos servidores publicos; direitos e vantagens dos servidores publicos. Sistema
remuneratoério. Subsidio. Vencimento. Teto remuneratério. Vantagens pecuniarias. Responsabilidades dos
servidores publicos; processo administrativo disciplinar, sindicancia e inquérito; Regime Juridico; o Regime de
previdéncia dos servidores publicos. Servicos publicos: conceito e classificacao; regulamentacdo e controle;
requisitos do servico e direitos do usuario; competéncias para prestacdo do servico; servicos delegados a
particulares; concessodes, permissdes e autorizacdes; convénios e consorcios administrativos. Dominio publico:
conceito e classificacdo dos bens publicos; administracdo, utlizacdo e alienacdo dos bens publicos;
imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo oneragédo dos bens publicos; aquisicdo de bens pela Administracao;
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Responsabilidade civil da Administracdo: evolucao doutrinaria; responsabilidade civil da Administracdo no Direito
brasileiro; acdo de indenizagdo; acdo regressiva. Processo Administrativo; normas basicas no ambito da
Administracéo Publica. Poderes e Deveres do Administrador Publico. Improbidade Administrativa. (Lei n® 8.429 de
02 de junho de 1992 e suas altera¢des posteriores). Servidores publicos e empregados publicos: vinculagéo legal
e vinculacdo contratual. Caracterizacdo. Terceirizacdo. Responsabilidade do tomador do servico por danos
materiais e morais. Regimes juridicos funcionais. Regime estatutario. Regime trabalhista. Regime especial.
Regimento Interno do funcionamento dos conselhos, estrutura organizacional, hierarquia administrativa.
Sugestdes Bibliograficas: Livros e apostilas que abrangem os temas propostos.

17. Eletricista:

Ferramentas elétricas e utensilios utilizados em servicos de eletricidade; Limpeza e conservacdo do ambiente de
trabalho; Cuidados com a seguranca no setor de trabalho: Choque elétrico, Prevenc@es; Terminologia basica
utilizada nas construcgdes civis; Principios basicos da construcao civil e as rotinas de trabalho; Conhecimento dos
materiais de construcao civil na area de eletricidade. Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes
especificas do cargo pleiteado. Montagens elétricas, manutencao corretiva em instalacao elétrica. Confeccao de
instalacBGes elétricas em prédios publicos. Equipamentos e materiais: Conhecimento Manuais de Normas de
Seguranca do Trabalho. Sugestdes Bibliograficas: ERAZO, Guilherme A.C. Manual de Urgéncias em pronto-
socorro; Livros tratem do assunto, higiene e meio ambiente; Manuais de eletricidade (montagem, equipamentos e
materiais).

18. Inspetor de Alunos:

Noc0Oes sobre os cuidados com a crianca e o adolescente e os direitos inerentes a esses individuos. Estatuto da
Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069/90) e Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 205 a 214).
Sugestdes Bibliogréficas: Estatuto da Criangca e do Adolescente (Lei n® 8.069/90) e Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil (Art. 205 a 214).

19. Monitor de Creche:

Fundamentos filosoéficos, psicolégicos (nog¢des de desenvolvimento infantil), sociolégicos e historicos da educagéo.
Psicomotricidade como desenvolvimento na aprendizagem da crianca. A importancia do brincar: a crianca e o
lddico. Adaptacdo da crianca. Organizacdo do trabalho na educacéo infantil. Desenvolvimento de atividades.
Cuidados basicos com a crianga. No¢Oes de higiene e seguranga ambiental; primeiros socorros; prevencao de
doencas mais comuns; saude oral. No¢es de nutricdo. Organizacdo dos espacgos, do tempo e selecdo de
atividades de rotina e para recreagdo. Relacdo entre educacgéo, sociedade e cultura; a escola / a creche como
instituicao social; dever do estado em relac@o a educacdao infantil. Fundamentos legais da Educacéo: Constituicdo
Federal de 1988. Da Educacéo; Educacao basica na Lei n® 9.394/96 (LDBEN); Referéncias Curriculares Nacionais
da Educacéo Infantil. Lei Federal N° 8.069 DE 13/07/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente. Sugestdes
Bibliogréaficas: Livros e apostilas que abrangem o tema proposto.

20. Técnico de Apoio em Contabilidade:

Patrim6nio: Conceito e Definicdo; Aspectos qualitativo e quantitativo. Situacdes liquidas patrimoniais. Patriménio
Liguido. Origem e aplicac@o dos Recursos. Plano de Contas. Atos e Fatos Administrativos. Apuragéo de Resultado
Balancete e Razonetes. Demonstra¢cdes Financeiras. No¢des de Contabilidade Publica. Organizacéo Contabil das
Prefeituras. Contabilidade Analitica. Contabilidade Sintética. Sistema Orcamentario Publico. Recursos para
Execucédo do Orcamento - Programa. Licitagdes e Contratos. Empenho de Despesa. Encerramento do Exercicio.
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Conceito e campo de atuacdo. Principios Fundamentais de
Contabilidade. Controle e variagbes do patrimdnio publico. Contabilizacao de atos e fatos contabeis. Receitas e
despesas publicas: execugdo orgcamentaria e financeira. Ingressos e dispéndios extraorcamentarios. Estrutura e
andlise dos balancos e demonstracdes contabeis. Suprimento de fundos. Despesas de exercicios anteriores.
Restos a pagar. Divida ativa. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao setor publico (NBC T 16). Normas
e manuais editados pela Secretaria do Tesouro Nacional — STN e Secretaria de Orcamento Federal — SOF,
referentes a: procedimentos contabeis or¢camentarios, procedimentos contabeis patrimoniais, procedimentos
contabeis especificos, plano de contas aplicado ao setor publico e demonstragdes contabeis aplicadas ao setor
publico. Lei 4.320, de 17/03/1964 e alteracdes posteriores. Etica Profissional: Codigo de ética profissional do
contabilista, Resolucdo CFC n°. 803/96 e suas alteracbes. As prerrogativas profissionais, especialmente a
Resolucdo CFC n°. 560/93 e suas alteracdes. Nocdes de Departamento Pessoal. Sugestdes Bibliogréaficas:
Ribeiro, Osni Moura. Contabilidade Basica. Reis, Heraldo da Costa - Contabilidade Municipal - Teoria e Pratica.
Motta, Carlos Pinto Coelho. Eficacia nas Licitagbes e Contratos. Quaglia, Vicente Celso - Fundamentos de
Administracdo Municipal. Lemos, Fabio Nogueira Orgcamentos Municipais e Procedimentos Legislativos.
Legislacdo: Lei 8.666/93. Lei 4.320/64. Demais livros que abrangem o programa proposto.

21. Técnico de Enfermagem:

Cadigo de Etica e Legislacéo profissional do COFEN e COREN e relages humanas. Nog¢des bésicas de anatomia
e fisiologia humanas. Técnicas basicas de enfermagem: sinais vitais, higiene, conforto, preparo e desinfec¢ao do
leito, transporte, enteroclismas, tratamento de feridas e curativos, oxigenoterapia e nebulizacéo, hidratacéo, coleta
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de material para exames laboratoriais, ataduras, aplicacées quentes e frias, cuidados com a pele, sondagens e
drenos, procedimentos pos -morte, prontuario e anotacao de enfermagem. Farmacos: conceitos e tipos, efeitos
gerais e colaterais, calculo de solu¢des: vias de administragdo de medicamentos. Enfermagem em ambulatério de
urgéncia e emergéncia. Central de material esterilizado: objetivos, métodos e procedimentos especificos de
preparo, desinfec¢éo e esterilizacdo de materiais. Enfermagem obstétrica e ginecoldgica. Enfermagem neonatal e
pediatrica. Enfermagem em saude publica: Programas de atencdo a saude da mulher, crianca, adolescente,
prevencdo, controle e tratamento de doengas crbnico- 17 degenetarivas, infectocontagiosas, doencas
sexualmente transmissiveis e vacinagdo segundo o Ministério da Saldde. Organizacao dos Servigos de Saude do
Brasil - Sistema Unico de Saude: Principios e diretrizes do SUS; controle social Organizagédo da Gestdo do Sul,
financiamento do SUS; Legislacdo do SUS; Normatizacdo Complementar do SUS. O Programa de Saude da
Familia. Vigilancia a saude: perfil epidemioldgico, vacina, endemias e epidemias. Legislacdo da Saude:
Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VIII Capitulo Il — Secao II); Lei n° 8.142/1990 e Lei n° 8.080/ 1990; Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Saude — NOB-SUS/1996; Norma Operacional da Assisténcia a Saude —
NOAS — SUS/2001; Lei n° 10.507 de 10/07/2002; Lei 11.350 de 05/10/2006. Sugestdes Bibliogréaficas: Livros e
apostilas inerentes a area.

22. Técnico de Seguranca em Trabalho:

Introducéo a Engenharia de Seguranca do Trabalho: Histérico; 2. Leitura e Interpretacdo de Projetos Diversos -
Leitura e interpretacao de projetos arquitetdnicos, elétricos, telefénicos, de gas, hidraulicos, sanitarios, mecéanicos,
especiais, e de prevencao e combate a incéndios. Simbolos e detalhes. Desenho Arquitetdnico: planta de situacao;
planta baixa; especificacbes e simbolos; fachadas e detalhes. Escalas; 3. Seguranca e Saude no Trabalho nos
Diplomas Legais Vigentes no Pais: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988; Consolidagédo das
Leis do Trabalho — CLT; Normas Regulamentadoras de Seguranca e Medicina do Trabalho, aprovadas pela
Portaria MTb 3.214, de 08 de junho de 1978, e suas altera¢des; Normas Regulamentadoras Rurais, aprovadas
pela Portaria MTb 3.067, de 12 de abril de 1988, e suas alteragfes; Lei 7410, de 27 de novembro de 1985;
Instrugdo Normativa, SSST/MTb No 1, de 11 de abril de 1994; Portaria N.° 4, de 6 de Fevereiro de 1992; Normas
vigentes na ABNT referentes a Seguranca e Saude no Trabalho; Normas vigentes na FUNDACENTRO referentes
a Seguranca e Saude no Trabalho; 4. Sistema Federal de Inspecdo do Trabalho: Decreto 55.841, de 15 de marc¢o
de 1965, e suas alteragdes; Lei 7855, de 24 de outubro de 1989, e suas alteragfes; Portaria MTb 3311, de 29 de
novembro de 1989, e suas alteragfes; Portaria Interministerial MTb/SAF 6, de 28 de marco de 1994, e suas
alteracdes; Portaria MTb 549, de 14 de junho de 1995, e suas alteragfes; Instrugdo Normativa Intersecretarial 1,
de 11 de marco de 1994, e suas alteragdes; Instru¢do Normativa Intersecretarial 8, de 15 de maio de 1995, e suas
alteracdes; Decreto 4552, de 27 de dezembro de 2002, e suas alteragfes; 5. Seguranga e Saude no Trabalho —
Normas Internacionais - OIT - Convencéo 81 - Inspe¢éo do Trabalho (Decreto 95.461, de 11 de dezembro de
1987); Convencao 139 - Prevencgdo e Controle de Riscos Profissionais Causados pelas Substancias ou Agentes
Cancerigenos (Decreto 157, de 2 25 de julho de 1991); Convencédo 148 - Protecdo dos Trabalhadores contra os
Riscos Profissionais devidos & Contaminacgédo do Ar, ao Ruido, as Vibrac¢des no Local de Trabalho (Decreto 93.413,
de 15 de outubro de 1986); Convencgdo 155 - Seguranca e Saude dos Trabalhadores (Decreto 1.254, de 29 de
setembro de 1994); 6. Seguranca e Saude no Trabalho — Legislacdo da Previdéncia Social - Lei 8.212, de 24 de
julho de 1991, e suas alteracgdes; Lei 8.213, de 24 de julho de 1991, e suas alteragfes; Decreto 2.172, de 5 de
margo de 1997, e suas alterag des. Decreto 2.173, de 5 de marco de 1997, e suas alteracdes; Decreto 3.048, de
06 de maio de 1999, e suas alteracdes; 7. Higiene e Medicina do Trabalho - Agentes ambientais fisicos, quimicos
e biologicos. Antecipagdo, reconhecimento, avaliagdo e controle dos riscos ambientais. Andlise de elementos
insalutiferos e periculosos. Fisiologia do trabalho. Toxicologia. Doengas do trabalho. Epidemiologia geral.
Epidemiologia das doengas profissionais no Brasil. Aspectos toxicol0gicos e sua prevengdo. Primeiros socorros.
Recuperacdo de acidentados; 8. Seguranca e Saude no Trabalho - Conceito de acidente do trabalho. Causas de
acidentes do trabalho. Custos do acidente. Registro, andlise e prevencédo de acidentes do trabalho. Equipamentos
de protecao individual e coletiva (EPI/EPC). Analise e comunicagéo de acidentes do trabalho. Avaliagéo e controle
de riscos profissionais. Medidas técnicas e administrativas de prevencdo de acidentes; 9. Psicologia e Seguranga
do Trabalho - Bases do comportamento humano. Ajustamento no trabalho. Planos promaocionais. Motivagéo e
treinamento de pessoal. Aspectos psicolégicos do acidente do trabalho; 10. Seguranca do Trabalho referente a:
Ferramentas manuais portateis. Maquinas e equipamentos. Motores e bombas. Equipamentos de pressao.
Soldagem e corte. Caldeiras e vasos s ob presséo. Instalacdes e servicos em eletricidade. Cores e sinalizagéo.
Ventilacdo industrial. Seguranca na construcdo civil; 11. Ruidos - Fundamentos e controle. Ondas acusticas.
Efeitos do ruido e vibragfes no homem. Instrumentacéo para medi¢Bes e analise de ruido. Isolamento de ruido.
Acustica de ambientes fechados. Protetores auriculares. Unidades e grandezas; 12. Ergonomia - Historico e
definicdo. Aspectos sensoriais. Aspectos especificos de projetos e instrumentos. Aspectos motores e energéticos.
A ergonomia e a prevencgédo de acidentes. Antropometria. Organizagcdo ergondmica do trabalho em ambientes de
producdo. Organizacdo ergonémica do trabalho em ambientes de escritérios. L.E.R./D.O.R.T. Levantamento de
peso; 13. Tecnologia e Prevencdo no Combate a Sinistros - Seguranca patrimonial. Legislacdo de seguranca
patrimonial. Prevencdo e combate a incéndios. Sinistros; 14. Prevencéo e Controle de Perdas — Fundamentos.
Metodologia e controle de perdas. Controle de registros de acidentes. Andlise de sistemas de perdas e
desperdicios de materiais. Fatores econémicos do programa de prevencao de perdas. Acidentes fora do trabalho;
15. Seguranca Industrial e Saude - Prevencdo e combate a incéndios. Explosédo e explosivos. Calor e frio.
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lluminagao. Produtos quimicos. Equipamentos de protegao individual (EPI’'s). Equipamentos de protegéo coletiva
(EPC’s); 16. Protegdo do Meio Ambiente. Poluigdo e poluentes. Fendmenos relativos a poluigdo atmosférica.
Mudancas climaticas. Cenario ambiental nacional e internacional. Decreto 1413 de 14 de agosto de 1975; Decreto
76389 de03 de outubro de 1975. Protocolo de Quioto. Sugestdes Bibliograficas: ATLAS - Manuais de Legislagéo
Atlas. Seguranga e medicina do trabalho. 48.ed. S&o Paulo: Atlas, 2000. DELA COLETA, José Augusto. Acidentes
de trabalho. S&o Paulo: Atlas, 1989. NORMAS REGULAMENTADORAS. Seguranga e medicina do trabalho.
14.ed. Sdo Paulo: Atlas, 1989. DE CICCO, F. M.; FANTAZZINI, M. L. Introduc&o a engenharia de seguranca de
sistemas. Sdo Paulo: Fundacentro, 1988. HARRINGTON, H. James. Gerenciamento total da melhoria continua.
S&o Paulo: Makron Books, 1997. MINISTERIO DO TRABALHO. Curso para engenheiros de seguranca do
trabalho. S&do Paulo: FUNDACENTRO, 1981. GOELZER, B. Estratégias para avaliagdo de exposi¢cao no ambiente
de trabalho a contaminantes atmosféricos. Sao Paulo: Revista Cipa, 1993. MACINTYRE, Archibald J. Ventilagdo
industrial e controle da poluicdo. Rio de Janeiro: Guanabara, 1988. VERDUM, R.; MEDEIROS, R. M. V. RIMA -
Relatério de Impacto Ambiental. Porto Alegre: Ed. da UFRGS, 1995. DEJOURS, Cristophe. A loucura do trabalho:
estudo de psicopatologia do trabalho. S&o Paulo: Cortez, 1987. GRANDJEAN, E. Manual de ergonomia:
adaptando o trabalho ao homem. 4.ed. Porto Alegre: Bookmam, 1998. IIDA, |. Ergonomia: projeto e producéo. Sdo
Paulo: Edgard Bliicher, 1993. ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. Normas relativas a
prevencdo e combate a incéndios e explosdes. Rio de Janeiro. CAMILO JUNIOR, Abel Batista. Manual de
prevencéo e combate a incéndios. Sao Paulo: Ed. Senac, 1998. HANSSEN, C. A. Protecdo contra incéndios no
projeto. Porto Alegre: UFRGS, 1992. Leis citadas e suas alteragdes.

23. Técnico em Saude Bucal:

1. Saude Coletiva: Promocéo de salde. 2. Epidemiologia dos problemas bucais. 3. Fldor: uso, intoxicacao cronica
e aguda. 4. Educacdo em saude bucal. 5. Politicas de saude. 6. SUS — Sistema Unico de Saude. 7. Estratégia de
Saude da Familia. 8. Saude Bucal na Estratégia de Saude da Familia. 9. Anatomia e Morfologia dentaria: Fungéo
Dentaria. 10 Componentes da coroa e raiz. 11. Complexo dentina polpa. 12. Nomenclatura das denti¢gbes. 13.
Nomenclatura das cavidades. 14. Tipos de denti¢cdes e caracteristicas. 15. Cariologia: Tipos de cérie, controle da
doenca. 16. Placa bacteriana, tartaro. 17. Medidas de prevencgéao da cérie dental. 18. Mecanismo de ac¢éo do fluor.
19. Equipamentos, Materiais e Aparelhos Odontologicos utilizagdo, manutengéo e conservagdo. 20. Instrumentais.
21. Materiais Dentarios. 22. Materiais Diversos de uso em odontologia. 23. Equipamentos Odontoldgicos. 24.
Controle de Infecgdo em Odontologia: Aspectos de interesse em odontologia. 25. Deontologia e Etica odontoldgica.
26. Ergonomia Aplicada. 27. Doengas Infectocontagiosas. Sugestfes Bibliograficas: BARROS. O. B. —
Ergonomia 3 — Auxiliares em Odontologia. Pancast Editora 1995. 226 pgs. JR.J. G. -Biosseguranca e Controle da
Infec¢do Cruzada. Editora Santos 536 pgs. - 1la.edi¢do/2001. GUANDALINI, S.L. — Biosseguranga em Odontologia,
Dental Books, 1998. 150p. RIO, L. M. S. P. ; RIO, R. P. Manual de Ergonomia Odontoldgica. 12 ed. Belo Horizonte.
CROMG. SAMARANAYAKE, L. P., et al. - Controle da infeccdo para a equipe odontoldgica. 2.ed. Séo Paulo:
Santos Editora, 1995. 146p. JUNIOR, J.G. — Materiais Dentarios, o essencial para o estudante e o clinico geral.
LOBAS, C. F. S. et. al. - THD e ACD Técnico em Higiene Dental e Auxiliar de Consultorio Dentario. 1a. edigédo,
Editora Santos, 2004. SANTOS, W .N. — ACD-Auxiliar de Consultério Dentario. Livraria e Editora Rubio, 2004.
CARVALHO, C. L. Trabalho e profissionalizagcéo das categorias auxiliares em Odontologia. A¢éo Coletiva, Brasilia,
v.2, n.1, 1999. COELHO, E. B. C. O trabalho com pessoal auxiliar no atendimento individual do paciente
odontologico. In: BRASIL. Ministério da Saude. Guia curricular para formagéo do atendente de consultério dentario
atuar na rede basica do SUS. Brasilia, 1998. FEJERSKOQOV O., KIDD E. — Cérie Dentaria: Editora Santos, 2005.
ALVARES & TAVANO - Curso de Radiologia em Odontologia, 42ed Livraria Santos, 2002. 248p

24. Auxiliar de Servicos Gerais:

Noc0Oes basicas de conservacédo e manutencdo. Cuidados elementares com o patriménio. Utilizacdo de materiais
e equipamentos de limpeza. Guarda e armazenagem de materiais e utensilios. Habilidades manuais no
desempenho das tarefas: sequéncia correta das operacfes; uso correto de ferramentas, utensilios e
equipamentos; manutencao e conservacao de ferramentas, utensilios e equipamentos; dosagem dos produtos
para limpeza. NocGes basicas de seguranca e higiene do trabalho inerente as atividades a serem desenvolvidas.
Conhecimentos basicos inerentes as atividades da funcéo. Higiene dos alimentos; Higiene na manipulacdo dos
alimentos. Técnicas e utensilios no preparo de alimentos. Cardapios; Distribuicao das refeicbes. Conceitos Basicos
de Alimentacdo: Os alimentos: classificacdo, selecdo, conservacdo e condi¢cdes adequadas ao consumo dos
alimentos: protecdo, preparagdo, controle de estoque, conservacdo, validade e melhor aproveitamento de
alimentos. Preparar refei¢cdes: higienizar; temperar, assar, refogar e cozinhar alimentos, atendendo as exigéncias
do cardapio; fazer pedidos de suprimento de material necessario a cozinha ou para a preparacao dos alimentos;
operar 0s diversos equipamentos de cozinha; zelar pelo estado de conservacdo, organizacdo e limpeza dos
alimentos, cozinha e despensa. Sugestdes Bibliograficas: CUNHA, F. M. B.; SILVA, F.A.B., ALFREDO, M.A. C.;
RICCI, R. C. Manual de boas praticas para o servico de limpeza — Abordagem Técnica e Pratica. Trabalho de
Conclusédo de Curso. Universidade Estadual Paulista Julio Mesquita Filho. Disponivel em:. Acesso em: 21 de julho
de 2023. MANUAL DO SERVICO DE LIMPEZA E CONSERVACAO Disponivel em: . Acesso em: 21 de julho de
2023. MINISTERIO DA SAUDE. Cuidado Com os Alimentos. saude.gov.br. Disponivel em: . Acesso em: 21 de
julho de 2023. SLATER, Betzabeth. Técnicas basicas e procedimentos durante o preparo dos alimentos.
Universidade de S&o Paulo, 2017. Disponivel em: . Acesso em: 21 de julho de 2023.
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25. Auxiliar de Transporte de Pessoas:

Nocdes de tipos de veiculos a motor. Conducéo preventiva de veiculos de pequeno e médio porte. Regras de
conducdo defensiva. Sistemas de transporte terrestre. Transporte Escolar, legislagbes de transito, Fun¢des do
Condutor. Comportamento e Postura Profissional. Competéncia Social. Principios da Etica Profissional. Regras
para o Percurso do Transporte Escolar. Sugestdes Bibliogréficas. Bibliografica: Constituicdo Federal. Leis de
diretrizes e base da Educacdo Nacional. ECA — Estatuto da crian¢a e adolescente. CTB — Cddigo de transito
Brasileiro.

26. Carpinteiro:

Ferramentas mecénicas, chaves, parafusos, dobradicas, fechaduras e utensilios utilizados em servicos de
carpintaria; Limpeza e conservagao do ambiente de trabalho; Cuidados com a seguranga no setor de trabalho;
Prevencgdes; Terminologia basica utilizada nas construgdes civis; Principios basicos da construgao civil e as rotinas
de trabalho; Conhecimento dos materiais de construcgao civil. Etica profissional. Sugestdes Bibliograficas: Livros
e apostilas sobre o tema.

27. Jardineiro:

Nocdes basicas de preparo do solo, adubos quimicos e orgéanicos diversos, constru¢ao de canteiros, producao de
sementes e mudas. Transplantes de mudas. Tipos de podas. Praticas de implantacdo e manutencao de jardins,
gramados e areas verdes. Utilizacdo e identificacdo de ferramentas utilizadas em jardinagem. Cortadores de
grama motorizados tipo giro zero, costal e podador. Tipos de sistemas de irrigacdo de plantas de jardim e
gramados. Nocdes de controle as pragas e insetos diversos que atacam plantas em geral. Defensivos quimicos:
aplicacdo correta e descarte de embalagens. No¢Bes sobre EPI - Equipamentos de Protecdo Individual e
prevencgdo de acidentes no ambiente de trabalho. Sugestdes Bibliograficas: Livros e apostilas inerentes a area.

28. Mecanico de Maquinas Leves e Pesadas:

Manutencdo preventiva. Componentes elétricos e eletrdnicos, maquinario industrial. Ciclo Diesel. Tipo de
combustiveis,Diagndstico de falhas no sistema Diesel. Diagnéstico de falhas no sistema Cammon Rail. Eletro
injetores diesel. Familiarizagdo em maquinas leves e pesadas. Alimentacdo elétrica. Diagnosticos de falhas
elétricas. Elétrica Basica: Principios Béasicos do Sistema Elétrico. Elétrica aplicada nos equipamentos. Leitura e
interpretacdo de esquemas elétricos. Hidraulica Basica: principios basicos do Sistema Hidraulico, hidraulica
aplicada em maquinas pesadas, bombas Hidraulicas (Palhetas, Pistbes, Engrenagens), sistemas Integrados,
leitura e Interpretacdo de esquemas Hidraulicos. Diagnostico de falhas hidraulicas. Principais tipos de
ferramentas. Sugestdes Bibliograficas COLLINS, Jack. Projeto mecanico de elementos de maquinas. Rio de
Janeiro: LTC, 2006. CUNHA, Lamartine Bezerra. Elementos de maquinas. Rio de Janeiro: LTC, 2005. NIEMANN,
G. Elementos de maquinas. Sdo Paulo: Edgard Blucher, 2002. v. 1

29. Motorista Categoria B:

1. Cbdigo de Transito Brasileiro. 2. Regras Gerais de Circulagdo. 3. Normas Gerais de Circulagdo e Conduta. 4.
Regra de Preferéncia. 5. Conversdes. 6. Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados. 7. Classificagédo das Vias.
8. Legislacéo de Transito: Dos Veiculos, Registro, Licenciamento e Dimensfes 9. Classificacdo dos Veiculos. 10.
Dos equipamentos obrigatérios. 11. Da Conducéo de Escolares. 12. Dos Documentos de Porte Obrigatorio. 13.
Da Habilitacdo. 14. Das Penalidades. 15. Medidas e Processo Administrativo. 16. Das Infra¢des. 17. Sinalizagcédo
de Tréansito: A Sinalizacéo de Transito Gestos e Sinais Sonoros, Conjunto de Sinais de Regulamentacao, Conjunto
de Sinais de Adverténcia, Placas de Indicagcdo. 18. Direcdo Defensiva: Direcdo Preventiva e Corretiva. 19.
Automatismos. 20. Condi¢do Insegura e Fundamentos da Prevencdo de Acidentes. 21. Leis da Fisica. 22.
Aquaplanagem. 23. Tipos de Acidentes. 24. Primeiros Socorros: Como socorrer; ABC da Reanimacao;
Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e Transporte de Acidentados. 24. No¢bes de Mecénica: O Motor;
Sistema de Transmissdo e Suspensao. 25. Sistema de Dire¢édo e Freios. 26. Sistema Elétrico, Pneus e Chassi.
Sugestdes Bibliograficas: BRASIL, Lei 9503 de 23 de setembro de 1997 Livros e apostilas referentes as Regras
Gerais de Transito.

30. Motorista Categoria D:

1. Cddigo de Transito Brasileiro. 2. Regras Gerais de Circulacdo. 3. Normas Gerais de Circulacdo e Conduta. 4.
Regra de Preferéncia. 5. Conversdes. 6. Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados. 7. Classificagéo das Vias.
8. Legislacao de Transito: Dos Veiculos, Registro, Licenciamento e Dimensées 9. Classificacdo dos Veiculos. 10.
Dos equipamentos obrigatérios. 11. Da Conducao de Escolares. 12. Dos Documentos de Porte Obrigat6ério. 13.
Da Habilitagdo. 14. Das Penalidades. 15. Medidas e Processo Administrativo. 16. Das Infragdes. 17. Sinalizagéo
de Trénsito: A Sinalizagéo de Transito Gestos e Sinais Sonoros, Conjunto de Sinais de Regulamentac¢do, Conjunto
de Sinais de Adverténcia, Placas de Indicacdo. 18. Direcdo Defensiva: Direcdo Preventiva e Corretiva. 19.
Automatismos. 20. Condicdo Insegura e Fundamentos da Prevencdo de Acidentes. 21. Leis da Fisica. 22.
Aquaplanagem. 23. Tipos de Acidentes. 24. Primeiros Socorros: Como socorrer; ABC da Reanimacéo;
Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e Transporte de Acidentados. 24. No¢cbes de Mecéanica: O Motor;
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Sistema de Transmissdo e Suspensdo. 25. Sistema de Direcdo e Freios. 26. Sistema Elétrico, Pneus e Chassi.
Sugestdes Bibliograficas: BRASIL, Lei 9503 de 23 de setembro de 1997 Livros e apostilas referentes as Regras
Gerais de Transito.

31. Pedreiro:

Conhecimentos tedricos e praticos da construcéo, terminologia basica utilizada nas construgdes civis; Principios
basicos da construcao civil e as rotinas de trabalho; Conhecimentos dos materiais de construcéo civil; cimento,
areia, brita, cal, madeiras, azulejos, pisos, 23 concreto, telhados, tubulacbes e tipos de acabamentos; Célculos
basicos de quantidade de materiais a serem utilizados nas construcdes; Normas basicas e cuidados de seguranca
do trabalho. Sugestdes Bibliograficas: Livros didaticos e apostilas que abrangem o tema proposto

32. Pintor:

Alvenaria Interna / Externa, Alvenaria Especial, Paredes de Reboco, Pintadas / Mofadas, Com bolhas ou
descascadas, concreto e fibrocimento, objetos cerdmicos, pisos, pintura de pisos. Alvenarias. Reboco Novo
Curado. Alvenaria Especial — Concreto. Alvenaria Especial- Tijolos ou Pedras Aparentes. Alvenaria Especial -
Objetos Ceramicos. Madeira: Pintura em porta, janela e corrimdo. Envernizamento de Madeira. Metais: Grade
metalica em mau estado. Pintura de metais ndo ferrosos - Aluminios e Galvanizados. Acabamento em PVC -
Tubos 22e Calhas. Pisos Cimentados. Pintura em Piso Cimentado. Tintas: Definicdo, Rendimento, Composicéo
da tinta, Contetudo da tinta. Principais tintas imobilirias. Preparacdo de Superficies. Sistema de Pintura.
Preparagédo de Alvenaria interna. Preparacdo de Alvenaria externa. Paredes. Concreto, fibrocimento e reboco.
Concreto aparente. Superficies mofadas. Superficies calcinadas. Superficies de gesso. Superficies caiadas. Pisos.
Objetos Ceramicos. Procedimentos de preparacdo da madeira. Metais ferrosos. Metais néo ferrosos. Superficies
de metal ferroso. Superficies galvanizadas e de aluminios. Tubos e Calhas de PVC. Sugestdes Bibliograficas:
Livros e apostilas inerentes a area.

35. Servente de pedreiro:

Conhecimentos tedricos e praticos da construcdo, terminologia basica utilizada nas construgdes civis; Principios
basicos da construcao civil e as rotinas de trabalho; Conhecimentos dos materiais de construgdo civil; cimento,
areia, brita, cal, madeiras, azulejos, pisos, concreto, telhados, tubulacdes e tipos de acabamentos; Calculos
béasicos de quantidade de materiais a serem utilizados nas constru¢des; Normas basicas e cuidados de seguranca
do trabalho. Sugest8es Bibliograficas: Livros didaticos e apostilas que abrangem o tema proposto.
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ANEXO 1l - VAGAS PARA CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE AZUL/MG — EDITAL N° 001/2023

NIVEL SUPERIOR

CARGA

VAGAS VALOR ; N° PESO DAS
coD. VAGA REQUISITO / ESCOLARIDADE Va"(’é;)axa N°VAGAS | DEFICIENTES | VENCIMENTO (R$) SHS\?:,\TX?_ PROVAS QUESTOES| QUESTOES
. . Curso Superior em Arquitetura e Urbanismo Lingua ,Plortugu_esea L 10 3
1. J|Arquiteto e Urbanista . R$100,00 1 0 R$2059,92 40h Matemética/raciocinio légico |10 3
com Registro do Conselho C ; o
onhecimentos Especificos 10 4
. . Curso Superior em Assisténcia Social com Lingua ,Plortugu_esea L 10 3
2. |Assistente Social Reai R$100,00 2 0 R$2059,00 30h Matematica/raciocinio légico |10 3
egistro do Conselho C ; ot
onhecimentos Especificos 10 4
Lingua Portuguesa 10 3
3. |Cirurgido Dentista Endodontista  |Curso Superior de Bacahrel em Odontologia  [R$100,00 1 0 R$2059,92 40h Matemética/raciocinio légico |10 3
Conhecimentos Especificos 10 4
4. |Coordenador de CRAS Emé‘omgi?“eiggzz %iggidgﬁggﬁgmmdo " R$100,00 1 0 R$2059,92 40h k/{g?eur?\é'iiz:/urgléﬁ)scal’nio logico ig g
deV|dar11ente credenciada pelo Ministério de Conhecimentos Especificos 10 4
Educacdo/MEC
. - Curso Superior de Engenheiro Civil com Lingua Portuguesa ) 10 s
5. |[Engenheiro Civil Reai R$100,00 1 0 R$2059,92 40h Matematica/raciocinio légico |10 3
egistro do Conselho C ] .
onhecimentos Especificos 10 4
Lingua Portuguesa 10 3
6. |[Enfermeiro Curso Superior de Bacharel em Enfermagem |R$100,00 1 0 R$2059,92 40h Matematica/raciocinio légico |10 3
Conhecimentos Especificos 10 4
Lingua Portuguesa 10 3
7.  [Fiscal Sanitario Nivel Superior Completo R$100,00 2 0 R$1320,00 40h Matematica/raciocinio légico |10 3
Conhecimentos Especificos 10 4
Lingua Portuguesa 10 3
8.  |Nutricionista Curso de Bacharel em Nutri¢éo R$100,00 1 0 R$1320,00 20h Matematica/raciocinio légico |10 3
Conhecimentos Especificos |10 4
Lingua Portuguesa 10 3
9. |Odontdlogo Clinico Geral Curso Superior de Bacharel em Odontologia  [R$100,00 1 0 R$2059,92 40h Matematica/raciocinio légico |10 3
Conhecimentos Especificos 10 4
Diploma devidamente registrado de curso
superior legalmente reconhecido de
Licenciatura Plena em Arte/Educacao Artistica,
incluindo as diversas linguagens artisticas,
expedid(_) por instit_uigéo de Ensino Superior Lingua Portuguesa 10 3
10. |Professor de Arte crede_nuada, ou Diploma reglstrado de curso R$100,00 1 0 R$1906,20 24h/aula Matematica/raciocinio légico |10 3
superior legalmente reconhecido de C ] P
bacharelado ou tecnélogo com habilitagdo onhecimentos Especificos 10 4
g ¢
lespecifica em Arte/Educacédo Artistica,
incluindo as diversas linguagens artisticas,
acrescido de programa Especial de Formacao
Pedagdgica de Docentes.
Diploma devidamente registrado de curso
superior legalmente reconhecido de
Licenciatura Plena em Ciéncias Biolégicas,
11. |Professor de Ciéncias gﬁs;gr:i?agg;r gnuStg:gFOarg;Segg?:ggoséjgit?sro R$100,00 1 0 R$2153,30 27h/aula Hggeugéiizggz%i?nio I6gico 18 g
superior legalmente reconhecido de Conhecimentos Especificos 10 2

bacharelado ou tecnélogo com habilitagéo
lespecifica em Ciéncias Bioldgicas, acrescido
de programa Especial de Formagéo
Pedagdgica de Docentes.
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Diploma devidamente registrado de curso
superior legalmente reconhecido de
Licenciatura Plena em Lingua Estrangeira
Moderna - Formagao Superior em Magistério
com especialidade na area ou Diploma

A devidamente registrado de curso superior Lingua ,P‘ortugu_esa' . 10 3
12. |Professor de Inglés | ) R$100,00 1 0 R$1906,20 24h/aula Matematica/raciocinio légico |10 3
egalmente reconhecido de Bacharelado ou ] o
. e N P Conhecimentos Especificos 10 4
[Tecndlogo, com habilitacdo especifica em
Lingua Estrangeira Moderna — Inglés, acrescido|
de Programa Especial de Formagéo
Pedagdgica de Docentes, expedidos por
instituicdo de ensino superior credenciada
. Curso Superior com licenciatura especifica. Lingua ’P_ortugu_eseg L 10 3
13. [Professor Pré-escolar . O ', [R$100,00 1 0 R$2382.45 30h/aula Matematica/raciocinio légico |10 3
lacumulada com pés graduacao “lato sensu C - P
onhecimentos Especificos 10 4
s Curso Superior em Psicologia com Registro do Lingua ,Plortugu_esea L 10 3
14. |Psicélogo c R$100,00 2 0 R$2059,92 30h Matemética/raciocinio légico |10 3
onselho - P
Conhecimentos Especificos 10 4
NIVEL MEDIO
Ensino Médio acrescido de Ensino Superior de Lingua Portuguesa 10 3
15. |Assistente de Contabilidade Ciéncias Contabeis ou de Curso de Técnico em|R$80,00 1 0 R$1396,28 40h Matematica/raciocinio légico |10 3
Contabilidade. Conhecimentos Especificos 10 4
Lingua Portuguesa 10 3
16. [|Auxiliar Administrativo Ensino Médio Completo R$80,00 3 0 R$1320,00 40h Matematica/raciocinio légico |10 3
Conhecimentos Especificos 10 4
Lingua Portuguesa 10 3
17. [Eletricista Ensino Médio Completo R$80,00 1 0 R$1320,00 40h Matematica/raciocinio légico |10 3
Conhecimentos Especificos 10 4
Lingua Portuguesa 10 3
18. |[Inspetor de Alunos Ensino Médio Completo R$80,00 1 0 R$1320,00 40h Matematica/raciocinio légico |10 ]
Conhecimentos Especificos 10 4
Lingua Portuguesa 10 3
19. [Monitor de Creche Nivel Médio com Habilitagdo no Magistério R$80,00 4 0 R$2382,45 30h/aula Matematica/raciocinio légico |10 ]
Conhecimentos Especificos 10 4
Ensino Médio Completo acrescido de Nivel Lingua Portuguesa 10 ]
20. [Técnico de Apoio em Contabilidade|Superior ou de Ciéncias Contabeis ou de Curso|R$80,00 1 0 R$2000,00 30h Matematica/raciocinio légico |10 3
de Técnico em Contabilidade Conhecimentos Especificos 10 4
Curso Técnico ou Auxiliar de Enfermagem e Lingua Portuguesa 10 €]
21. [Técnico de Enfermagem respectivo certificado reconhecido pelo MEC  [R$80,00 2 0 R$1320,00 40h Matematica/raciocinio légico |10 3
com registro COREN/MG Conhecimentos Especificos 10 4
. Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Lingua P_ortugugsa . . 10 &
22. [Técnico de Seguranga do Trabalho S R$80,00 1 0 R$1320,00 40h Matemética/raciocinio légico |10 3
eguranca do Trabalho ] o
Conhecimentos Especificos 10 4
. - - Lingua Portuguesa 10 3
23. [Técnico em Sadde Bucal SN Q”ui‘gfoﬁ‘}z‘srl'ﬁt%g fougggf,\jgco de  2$80,00 2 0 R$1320,00 40h Matematica/raciocinio logico |10 3
¢ Conhecimentos Especificos 10 4
NiVEL FUNDAMENTAL
Lingua Portuguesa 10 3
24. |Auxiliar de Servigos Gerais Ensino Fundamental Incompleto R$50,00 9 1 R$1320,00 40h Matematica/raciocinio légico |10 3
Conhecimentos Especificos 10 4
Lingua Portuguesa 10 3
25. |Auxiliar de Transporte de Pessoas [Ensino Fundamental Completo R$50,00 3 0 R$1320,00 40h Matematica/raciocinio légico |10 3
Conhecimentos Especificos 10 4
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Lingua Portuguesa 10 3
26. [Carpinteiro Ensino Fundamental Incompleto R$50,00 1 R$1320,00 40h Matematica/raciocinio lé6gico |10 3
Conhecimentos Especificos 10 4
Lingua Portuguesa 10 3
27. (Jardineiro Ensino Fundamental Incompleto R$50,00 2 R$1320,00 40h Matematica/raciocinio légico |10 3
Conhecimentos Especificos 10 4
Mecanico de Maquinas Leves e . Lingua,P‘ortugu_esea L 10 3
28. P Ensino Fundamental Incompleto R$50,00 2 R$1320,00 40h Matemética/raciocinio légico |10 3
esadas . Pt

Conhecimentos Especificos 10 4
Lingua Portuguesa 10 3
29. |Motorista categoria B Ensino Fundamental Incompleto R$50,00 3 R$1320,00 40h Matematica/raciocinio légico |10 3
Conhecimentos Especificos 10 4
Lingua Portuguesa 10 3
30. [Motorista categoria D Ensino Fundamental Incompleto R$50,00 8 R$1320,00 40h Matematica/raciocinio légico |10 3
Conhecimentos Especificos 10 4
Lingua Portuguesa 10 3
31. [Pedreiro Ensino Fundamental Incompleto R$50,00 2 R$1320,00 40h Matematica/raciocinio légico |10 3
Conhecimentos Especificos 10 4
Lingua Portuguesa 10 3
32. |Pintor Ensino Fundamental Incompleto R$50,00 1 R$1320,00 40h Matematica/raciocinio légico |10 3
Conhecimentos Especificos 10 4
Lingua Portuguesa 10 4
33. |Recepcionista Ensino Fundamental Completo R$50,00 2 R$1320,00 40h Matemaética/raciocinio légico |10 3
Informética 10 3
Lingua Portuguesa 10 4
34. |Servigos Gerais Ensino Fundamental Incompleto R$100,00 3 R$1320,00 40h Matematica/raciocinio légico |10 3
Conhecimentos Gerais 10 3
Lingua Portuguesa 10 3
35. [Servente de Pedreiro Ensino Fundamental Incompleto R$50,00 2 R$1320,00 40h Matematica/raciocinio légico |10 3
Conhecimentos Especificos 10 4
Lingua Portuguesa 10 4
36. |Vigilante Ensino Fundamental Incompleto R$50,00 12 R$1320,00 40h Matematica/raciocinio légico |10 3
Conhecimentos Gerais 10 3
37 Lingua Portuguesa 10 4
" |Vigilante Escolar Ensino fundamental incompleto R$50,00 2 R$1320,00 40h Matemética/raciocinio l6gico |10 €]
Conhecimentos Gerais 10 3

LI L= e =T = Lo L= = To = L PP 85

As vagas para deficientes estéo dentro do niumero de vagas gerais do Concurso Publico. Ver item 5 do Edital
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE AZUL/MG

ANEXO IV — RAMA D PUBLI EDITAL N°
ITEM ATIVIDADE DATA
01. [Publicacdo do Edital. 02/02/2024
02. |Prazo final para impugnacgé&o do Edital (online). 07 ate 091/%/2024 as
03. |[Inicio das inscricdes online e presencial. 06/05/2024 as 10 h
04. [Prazo para pedido de isengéo (online). 06 até 08/05/2024
04.1. |Resultado dos pedidos de isencéo. 14/05/21(;2;1 apos
04.2. |Prazo de recurso de indeferimento do pedido de isencao. 15 ate 172/8?2024 as
04.3. |Resposta ao item anterior. 28/05/592;1 apos
05. [Término das inscricdes. 06/06/2024 até 17 h
05.1 [Prazo final para pagamento do boleto bancario. 07/06/2024
Divulgacéo da Lista Geral de candidatos com os nomes, vaga e data de nascimento, .
06. |PNE, na PREFEITURA Municipal e no endereco eletronico /06/2024apos
i . 17 h
https://portal.imeso.com.br/
1° prazo de recurso para envio de cépia do boleto quitado (nome n&o consta ha
07. [ista), PNE - enviar eletronicamente através do login do candidato — orientacdo no| 14 até 17/06/2024
site.
07.1. |Resposta recursos item anterior. 18/06/ i$2h4 apos
Divulgacdo das homologacdes das inscricbes, locais e horarios das Provas 19/06/2024 ap6s
08. |Objetivas no quadro de avisos da PREFEITURA Municipal e no endereco eletronico 17 h
https://portal.imeso.com.br/ S
2° Prazo de recurso para envio de cépia do boleto quitado (home nao consta na
09. Ilstagem do item 4) e/pu reclama_g:ao mdeferlrr_lento de Iau_do m(?dlco. - Enwar 20 até 22/06/2024
eletronicamente atraves do login do candidato — orientagdo no site -
IMPRORROGAVEL.
09.1 Divulgacdo da listagem complementar de local de prova referente deferimento e 25/06/2024 apés
"~ |mapa de candidato por vaga. 17 h
10. [Realizacdo das Provas Objetivas. 07/07/2024
Divulgacdo dos gabaritos oficiais das Provas Objetivas no quadro de avisos da 08/07/2024 apés
PREFEITURA Municipal de MONTE AZUL/MG e no endereco eletrdnico P
11. . . 14 h
https://portal.imeso.com.br/
Prazo de Recurso referente aos Gabaritos das Provas Objetivas — enviar
12. [eletronicamente através do login do candidato — orientacdo no site. Envio| 09 até 11/07/2024
documentacdo da Prova de Titulos - enviar nos termos do item 7.13 do Edital.
13 Resposta de Recurso e Resultado das Provas Objetivas/Resultado da Prova de| 30/07/2024 ap6s
" [Titulos. 17 h
Prazo de Recurso referente ao resultado/pontuacéo divulgado, incluindo pedido de
14. ista da Folha de Resposta — enviar eletronicamente através do login do candidato -{ 31/07 até 02/08/2024
orientacdo no site — IMPRORROGAVEL.
15 Resposta aos recursos interpostos pelos candidatos. Resultado Final para fins de  07/08/2024 apGs
" [Homologacdo. 17 h
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ANEXO V — FORMULARIO DE RECURSO

@
/‘\.———"&
Prefeitura Municipal de

ATENCAQO: ESTE FORMULARIO ESTARA DISPONIVEL ELETRONICAMENTE
Comissao Supervisora do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Monte azul/MG - CP
Edital n° 001/2023

Nome completo — Candidato:

CPF: Data de nascimento:

N° de Inscricéo:

Vaga:

Marque abaixo o tipo de recurso:

( ) Edital

() InscricBes (erro na grafia do nome)

( ) Inscri¢cdes (omissdo do nome — acrescentar boleto bancario quitado)

( ) InscrigBes (erro no n° de inscri¢ao)

() InscrigGes (erro no n° da identidade ou CPF)

() InscricBes (erro na nomenclatura do vaga)

() Inscrigbes (indeferimento de inscrigéo)

( ) Local, sala, data e horario de prova (erro no local e/ou data; erro na data e/ou horario)
( ) Gabarito da Prova Objetiva ou dirigida de Mdultipla Escolha (erro na resposta divulgada)
() Indeferimento Laudo Médico

( ) Resultado (erro na pontuacéo e/ou classifica¢ao)

() Outros Especificar

Digitar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva, em duas vias:

~~
~~

Local e data:
Assinatura;
ATENQAO: FORMULARIO ELETRONICO DISPENSA ASSINATURA. VERIFICAR O
CRONOGRAMA PARA ENVIO DE RECURSO.

ATENCAO: TODOS OS RECURSOS DEVEM SER ENVIADOS POR MEIO DE UM UNICO
FORMULARIO A SER ANEXADO NO SISTEMA.
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